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Claves del Trimestre

La economia espafola ha mostrado a finales de 2017 cierta ralenti-
zacion de la actividad productiva y del empleo. No obstante, los re-
sultados en términos anuales permiten valorar el pasado afo como
muy positivo en cuanto al crecimiento de la produccion (3,1%) y su
traslacion a la generacion de empleo y la reduccion de la tasa de
paro. Esta dinamica se ha trasladado a la evolucion del empleo en
las pymes, que han cerrado el afio con una generacion de mas de
377.000 afiliados a la Seguridad Social. Esto es, mas del 65% de
la mejora experimentada en este ejercicio se ha materializado en el
tgjido empresarial de entre 1 y 249 trabajadores, convirtiendo de
nuevo a las pymes en grandes protagonistas de los positivos resul-
tados registrados en materia laboral.

El dltimo trimestre del pasado ano estuvo condicionado por un fuer-
te componente estacional que determind la evolucion del empleo
de las pymes en el sector de los servicios de alojamiento, de comi-
das y bebidas y actividades anexas vinculadas al fin de la campa-
Aa turistica. Por tramos de tamano empresarial, las microempresas
mostraron una notable pérdida de empleo en el sector de restaura-
cion y en el comercio minorista, que no pudo ser compensado por
el importante ascenso registrado en educacion. Asimismo, el ne-
gativo registro de la afiliacion en las pequefas empresas durante el
mismo periodo obedece a importantes recortes en sectores vincu-
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lados con la actividad turistica, nacional e internacional (hosteleria,
alojamiento y comercio al por menor), parcialmente compensados
por los notables impulsos registrados en educacion y actividades
deportivas, entre otros. Tan sdlo, las empresas medianas vy, en par-
ticular, las grandes empresas, obtuvieron registros positivos en tér-
minos de empleo en el cuarto trimestre con respecto el trimestre
anterior. En esta dinamica, resaltan los resultados obtenidos en las
actividades relacionadas con el ambito publico, tales como la Admi-
nistracion Publica, educacion y sanidad.

Las previsiones para 2018 -2019 apuntan hacia un escenario en el
que las pymes continuaran siendo un componente decisivo de la
evolucion del empleo global, pese a que la cantidad de nuevos em-
pleos creados podria ir relajandose. El grueso del avance del em-
pleo volveria a estar concentrado en el sector de los servicios que,
aunqgue participando de la tonica general de ralentizacion del creci-
miento, seguiria engrosando la ocupacion con cifras que superan
los 481.000 empleos. En estos resultados participarian un nimero
importante de actividades, destacando en 2019 la restauracion vy el
comercio, especialmente el mayorista, junto con otros segmentos
vinculados al avance de la cultura del ocio y del bienestar, del turis-
mo, de la educacion y de la innovacion productiva, es decir, ligadas
a la renovacion del patron de crecimiento de la economia espanola.
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'ﬂ”ﬂ"ﬂ"i"ﬂ"ﬂ"ﬂ' Entorno general

Alo largo de 2017, la economia espanola ha seguido mostrando signos inequivocos de fortaleza y, pese
a que en el ultimo trimestre del afo su dinamica de crecimiento se ha visto abocada a una cierta ralentiza-
cion, las cifras de avance cierran el ejercicio con un crecimiento del 3,1%. También en el mercado laboral
se ha producido una desaceleracion del crecimiento. De hecho, la variacion trimestral de la ocupacion
presenta, aunque minimas, tasas negativas, circunstancia que, sin embargo, no altera el perfil creciente
con el que ha contado la oferta de trabajo en el conjunto del ano. Esta dinamica se refleja en los creci-
mientos anuales de afiliaciones y en el descenso de la tasa de desempleo, que se sitia en el 16,5%, esto
es, mas de dos puntos porcentuales por debajo de las cifras de cierre de 2016.
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El ano 2017

@ ‘ Empleo en las pymes

se ha cerrado con un nUmero de afiliados de mas de

597.200 empleos, pese a que en el ultimo trimestre del ano cierta pér-
dida de confianza ligada a un contexto de mayor incertidumbre ha alte-
rado el comportamiento alcista de la demanda de empleo, provocando
su contencion, fundamentalmente en las estructuras empresariales de

menos de 50

empleados. Aun asi, mas 65% de la mejora experimenta-

da en este gjercicio se ha materializado en el tejido empresarial de entre
1y 249 trabajadores, convirtiéndose de nuevo las pymes en grandes
protagonistas de los positivos resultados registrados en materia laboral.

Evolucion de la afiliacion

2.7 por tamafios de empresas.

De1a9 De 10 a 49 De 50 a 249

Variacion en un aino

54.995 176.790] 157.541

Variacion en un trimestre

2.2 Dinam

-20.200 -18.578) 19.023

ica comparativa de la afiliacion,

% Cto. Trimestral

% Cto. Anual

40+
30 -
20 - 1,4

10 0,5

g

107 o8 -0,6
20

1a9 10a49 50a249  2500mas

601 5,3 53 5,2

50 |

40 {

30 1

2,0 7 1’6

Al

00 1 ,
129 | 10a49 | 502249 |2500més |

Total Afiliados a la Seguridad Social: 0,5

Total Afiliados a la Seguridad Social: 3,5

Generacion trimestral

Generacion anual

500,000 1 434,045 1000000 1
400,000 -
300.000 A 519.173 600.035 605.872 582.025
200.000 500.000 - ]
100.000

0 -
-100.000 1 0

2017-] ‘ 2017-I ‘ 2017l \ 2017-|v‘ 2017-] 2017-l | 201711 | 2017-V
[ Det1a9 B Dci10a49 De 502249 250 & més e Total Empresas

BOLETIN TRIMESTRAL DE EMPLEO EN LAS PYMES CEPYME - RANDSTAD

4° TRMESTRE 2017

v



‘ Detalle por ramas

3.7 Ranking de crecimientos

Las 10 actividades mas dinamicas en las pymes

VARIACION ANUAL

Variaciéon Anual MILES O 2 4 6 8 10
56  Servicios de comidas y bebidas m |
43 Actividades de construccion especializada [ e.985
O) |41 Construccion de edificios [ e.007
(0 |68 Actividades inmobiliarias [ 3618
«— |85 Educacion [ 3475
@ |86 Actividades santarias e 2711
() |96 Otros senvicios personales [ 2,565
93  Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento [ 2528
49  Transporte terrestre y por tuberia - 2.013
62  Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informética e 1710
Variacion Anual MILESO &5 10 156 20 25 30
56  Servicios de comidas y bebidas | | | | | | |
43 Actividades de construccion especializada 17.134
%_) 41 Construccion de edificios 13.998
) 85  Educacion 12.363
O 47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 10.735
— |46 Comercioal por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de 0.938
motor y motocicletas
O 49  Transporte terrestre y por tuberfa 9.234
D 84  Administracion Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria 6.334
62  Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 5.474
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria 'y equipo 5.223
Variacion Anual MILES O 4 8 1216
11 Fabricacion de bebidas
®)) 03 Pescay acuicultura P 12.483
§ 97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico _ 8.821
o) 14 Confeccion de prendas de vestir e 7.598
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos P 6.844
% 60  Actividades de programacion y emision de radio v television [ e.587
O Edicion e e.097
D 07  Extraccién de minerales metdlicos [ 5776
06  Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural [ 5.444
12 Industria del tabaco [ 5278

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
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Aunque el perfil creciente de la demanda de efectivos para el sector de la construccion vuelve a presentarse como
un importante aliado del crecimiento del empleo registrado, el notable dinamismo alcanzado por la actividad terciaria
se convierte en el principal precursor de la progresion ascendente de la afiliacion en el conjunto de las pymes. En par-
ticular, el sector de la hosteleria ha procurado empleo a mas de 44.700 personas en empresas de menos de 250 tra-
bajadores y el del comercio al por mayor y la Administracion Publica han generado conjuntamente en torno a 29.000
empleos en estructuras de mas de 50 trabajadores. Estos favorables resultados, sin embargo, pueden quedar eclip-
sados ante las extraordinarias dinamicas registradas en otras actividades econémicas -cuyos ritmos de crecimiento
alcanzan valores extremos y superiores al 63%, como el de las actividades veterinarias-, aungue compartan con las
primeras su pertenencia mayoritaria al sector servicios.

CRECIMIENTO ANUAL

% Cto. Anual 0O 2 4 6 8 10 12
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos I I I I I I I
50 Transporte marfimo y por vias navegables interiores 8,9
O) |62 Programacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la informética 6,5
CU 42 Ingenieria civil 6,2
— |59 Actiyidades qrjemato‘gréﬂcas, de video y de programas de television, grabacion de 6,1
sonido y edicion musical
@ |64 Senicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 6,0
D 02  SiNicultura y explotacion forestal 5,9
82  Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 5,7
68  Actividades inmobiliarias 5,7
93  Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 5,5
% Cto. Anual 0 2 4 6 8 10 12 14 16
56  Servicios de comidas y bebidas m I
o 43 Actividades de construccion especializada e 123
<t |41 Construccion de edificios e 11,8
g |8 Fducacion P 11,4
O 47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas e 11,2
+— |46 Comercioal por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de _ 10.8
motor y motocicletas ’
) 49 Transporte terrestre y por tuberfa ] 10,8
a 84  Administracion Publica v defensa; Seguridad Social obligatoria e 98
62  Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informética I 9,7
25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maguinaria y equipo I 9,6
% Cto. Anual 0 10 20 30 40 &0 60 70
75 Actividades veterinarias
O) |12 Industria del tabaco 35,3
E 99  Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 29,5
) 42 Ingenieria civil 23,0
O 41 Construccion de edificios 21,1
LO 70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial 19,4
D 33  Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 17,8
D 63  Servicios de informacion 15,6
50  Transporte marfimo vy por vias navegables interiores 13,7
02  Sivicultura y explotacion forestal 13,6
Fuente: Cerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
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El sector servicios ocupa un lugar destacado atendiendo al valor mas
acusado de pérdidas de empleo y, por tanto, acumulando los resulta-
dos mas adversos, sin distincion del tamano empresarial. En el seg-
mento de microempresas, la pérdida de mas de 1.000 empleos se
localiza en el comercio minorista, colocandonos en la antesala de lo
que podria definirse como un proceso de concentracion empresarial,
de forma analoga a lo que se desprende de la evolucion de la ocupa-
cion en edicion, aunque sustentada en las innovaciones tecnoldgicas
acometidas para el segmento de entre 10y 49 empleados. En las de

Las 10 actividades menos dinamicas en las pymes

VARIACION ANUAL

Variacion Anual -2500 -2000 -1500 -1000 -500 O
22  Fabricacion de productos de caucho vy plasticos | | | | -254 -
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte -314 -
(O) |87 Asistencia en establecimientos residenciales -315 -
@ |08 Pescay acuicuitura -344 00
95  Reparacion de ordenadores, efectos personales vy articulos de uso domeéstico -400 -
\G__) 46 ch;rtgfgzir% gop)c?élgggor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de -542 -
(O |15 industia del cuero y del calzado -623 [
97  Actividades de los hogares como empleadores de personal domeéstico -731 [
10 Industria de la alimentacion -944 [w
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas -2.000 T
Variacion Anual -600 -500 -400 -800 -200 -100 O
12 Industria del tabaco I I I I I -4I9 I
O | 9% Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico -59
<t |35 Suministode energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado -73
(O |30 Fabricacién de otro material de transporte -82
O 15 Industria del cuero y del calzado -121
Y |03 Pescay acuicultura -122
@ |60 Actividades de programacion y emision de radio y television -139
D 11 Fabricacion de bebidas -252
14 Confeccion de prendas de vestir -426
58  Edicion -554
Variacion Anual -140012001006:800-600-400-200 O
37 Recogiday tratamiento de aguas residuales I I I I I I -9I8 .
®)) 73 Publicidad y estudios de mercado -105 [0
§ 36  Captacion, depuracion y distribucion de agua -137 -
o 95 Reparacion de ordenadores, efectos personales v articulos de uso doméstico -185 -
60 Actividades de programacion y emision de radio y television -188 I
% 05 Extraccion de antracita, hulla y lignito -204 -
D 39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos -214 -
) |2 Fabricacion de productos farmacéuticos -666 [
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semiremolques -1.012
53  Actividades postales y de correos -1.235 [

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
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mayor tamano, el deterioro del empleo se focaliza en los servicios
postales y de correos, con reducciones que sobrepasan los 1.240
trabajadores, una merma de ocupacion directamente vinculada a la
pérdida de actividad registrada en estos servicios. Menos intensas,
pero significativas resultan las reducciones que comparten el grueso
de la industria. Destacan no soélo por su nivel, sino por el descenso
que representan sobre el cuarto trimestre de 2016, el perfil deteriora-
do que se ha manifestado en la industria del cuero y del calzado, en
confeccion, en tabaco y en fabricacion de vehiculos.

CRECIMIENTO ANUAL

% Cto. Anual 25 20 -15 -10 5 O
37  Recogida y tratamiento de aguas residuales I I I I -4,0I |
87  Asistencia en establecimientos residenciales -4,2
@ 17 Industria del papel -4,4
(O |26 Fabricacion de productos informéticos, electronicos v épticos -5,6
+— |19 Coqueriasy refino de petroleo -6,3
O 09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas -8,5
D 16 Industria del cuero y del calzado -8,7
51 Transporte aéreo -9,7
06  Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural -21,7
05  Extraccion de antracita, hulla y lignito -23,1
% Cto. Anual -30 25 20 -15 10 -5 O
12 Industria del tabaco I I I I I -‘i,6 l
O) |95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso domestico -1,8 0
<t |35 Suministode energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado -2,4 .
(O |30 Fabricacion de otro material de transporte -2,8 I
(O |15 Industria del cueroy del calzado -2,9 I
Y— |03 Pescay acuicultura -3,0 [0
@ |60 Actividades de programacion y emision de radio v television -4,1 [0
() |11 Fabricacion de bebidas -7,3
14 Confeccién de prendas de vestir -11,2 [
58 Edicion 27,6
% Cto. Anual -30 25 -20 -15 -10 -5 O
19  Coquerias vy refino de petréleo I I I I I -1I,8 I
) 08 Ofras industrias extractivas -2,9
E 29  Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques -2,9
T 21 Fabricacion de productos farmacéuticos -4,2
60 Actividades de programacion y emision de radio v television -4,4
% 95 Reparacion de ordenadores, efectos personales vy articulos de uso doméstico -4,6
D 37 Recogida y tratamiento de aguas residuales -7,6
D 53 Actividades postales y de correos -15,4
05 Extracciéon de antracita, hulla y lignito -19,3
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos -25,7

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social v Elaboracion propia.
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3.2 Microempresas (1 a 9 trabajadores).

El comportamiento de la afiliacion en las microempresas a lo largo del
ultimo trimestre de 2017 rompe con la trayectoria creciente acumulada
en los meses previos, enfatizando el proceso de ralentizacion que se
inicié en el tercer trimestre. La notable pérdida de empleo en el sector
de restauracion y en el comercio minorista, aunque cuenten con un alto
componente estacional, han anulado el importante ascenso registrado
en educacion, también sujeto a variaciones estacionales, obteniéndose
como resultado agregado una contribucion negativa de este segmento
al avance del empleo. No obstante, en términos anuales, la aportacion
negativa se concentra en tan solo tres sectores, comercio, alimentacion
y servicios de hogares. Pese a que estas caidas merman el saldo to-
tal, permiten mantener a estas empresas como generadoras netas de
empleo, con una contribucion de 0,4 puntos porcentuales. Es decir, las
microempresas aportan el 23% del empleo total generado en 2017.

Aportacion Aportacion
al crecimiento al crecimiento
Afiliados % S/Total % Trimestral % Anual

3.203.382

23%

-0,18

0,4

CN Descripcion % s/  Variacidn Variacion Aportacion
AE Total Trimestral Anual  Relativa*
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 15% -8.664 -1.056 (1)
56  Servicios de comidas y bebidas 13% -30.233 10.723 ©
16 \(/)e%r‘w%irlgi;) Sé%z)gtngrazor; St?é%giiiarios del comercio, excepto de 7% 807 214 oo
43  Actividades de construccion especializada 5% -1.118 7.428 (+1+]
41 Construccion de edificios 4% -46 6.300 -+
49  Transporte terrestre y por tuberia 4% -7/86 2.148 ©e
69 Actividades juridicas y de contabilidad 4% 1.420 970 @
45 Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 3% -52 632 e
96 Otros servicios personales 3% 257 2.778 (+]+]
85  Educacion 3% 21.701 3.388 (+1+]
86 Actividades sanitarias 3% 2.070 2.779 (+]+]
84  Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 2% -392 1.102 (1]
68  Actividades inmobiliarias 2% 428 3.745 I+
81  Servicios a edfficios y actividades de jardineria 2% -1.394 1.664 (+]
10 Industria de la alimentacion 2% 43 -916 (1]
25 Fabricacion de productos metéalicos, excepto maqguinaria y equipo 2% 6 335 (-]
94 Actividades asociativas 2% 2.413 928 L+
93  Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 1% 2.832 2.538 (+]+]
97  Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 1% -2.427 -765 (1)
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos 1% 729 1.402 (+]1+]
Resto de ramas 20% -7.794 9.084 @
Total Micro Pymes 100% -20.200 54.995

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
©© Aportacion superior al 50% del peso, @ Superior al 10% del peso, @@ Inferior al 50% del peso, @ Inferior al 10% del peso.
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3.3 Pequefias Empresas (10 a 49 trabajadores).

En términos anuales, la aportacion al crecimiento del empleo -cifrada en 1,3 puntos porcentuales- mantiene
en su posicion de liderazgo a las empresas de entre 10y 49 trabajadores, pese a que en el Ultimo trimestre
de 2017 el perfil creciente de las afiliaciones se haya visto truncado, confirmando una caida, de reducido im-
pacto, en las dinamicas de crecimiento del mercado laboral. De hecho, el nimero de afiliados supera los 3,4
millones, acumulando un 25% del total, tras descontar el descenso neto -superior a 18.500 puestos de tra-
bajo- registrado en el ultimo trimestre del ano. Este resultado, en términos de variacion trimestral, obedece
aimportantes recortes en sectores vinculados con la actividad turistica, nacional e internacional (hosteleria,
alojamiento y comercio al por menor), parcialmente compensados por los notables impulsos registrados
en educacion y actividades deportivas, entre otros. Para el conjunto del gjercicio, por el contrario, todas las
actividades comparten el signo positivo de su variacion, hasta acumular un ascenso de 176.790 empleos;
un resultado al que han contribuido de forma significativa por sus elevados crecimientos las actividades liga-
das a la programacion y a la actividad constructora, en sentido amplio, asi como los servicios de hosteleria
que, ademas, cuentan con un elevado peso relativo en la composicion interna este segmento de pymes.

Aportacion Aportacion
al crecimiento al crecimiento
Afiliados % S/Total % Trimestral % Anual

3.427.635

25%

-0,16

1,3

c: Descripcién % s/ Variacion Variacion Aportacion

Total Trimestral Anual Relativa*

45 G veniouios e motry motcietas o SR gy 445 10891 °
56  Servicios de comidas y bebidas 9% -56.812 27.623 (+1+)
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 7% -3.397 11.189 ()
85  Educacion 7% 47.161 12.692 ]
84  Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 5% -4.607 6.140 (-]
43 Actividades de construccion especializada 5% 1.539 17.529 (1]
49  Transporte terrestre y por tuberia 4% 3.707 9.346 ©
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 4% -3.868 4.135 (-
41 Construccion de edificios 3% 3.062 14.278 -1+
10 Industria de la alimentacion 3% 1.033 1.230 e
45 Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 3% -2 4.996 (5]
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maguinaria y equipo 2% 2064 5.404 (4]
87  Asistencia en establecimientos residenciales 2% 1.113 1.294 (1]
55  Servicios de alojamiento 2% -22.672 4.307 ] )
93  Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 2% 7.348 3.565 ] )
86  Actividades sanitarias 2% 566 1.246 (-]
69  Actividades juridicas y de contabilidad 2% 455 1.855 (-}
62 ;rgtgi]é:macién, consultoria y otras act. relacionadas con la infor- 19% 1157 5503 oo
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 1% -168 1.284 e
71 tséirr:iigigjss técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis 1% 1015 5701 oe

Resto de ramas 26% 3.084 30.122 (-}

Total Pequenas 100% -18.578 176.790

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
©© Aportacion superior al 50% del peso, @ Superior al 10% del peso, ©® Inferior al 50% del peso, @ Inferior al 10% del peso.
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Medianas Empresas (50 a 249 trabajadores).

3.4

El ritmo de crecimiento del empleo generado a lo largo del cuarto trimestre se establece en términos positivos,
del orden del 0,6%, frente al caracter negativo que define el comportamiento del empleo generado en las es-
tructuras de menos de 50 trabajadores. Esta positiva evolucion del empleo ha permitido compensar las pérdi-
das de cuantia similar registradas en las microempresas. Los sectores responsables de este resultado son la
educacion y el comercio al por mayor que, de forma conjunta, han aportado mas de 67.000 empleos frente al
deterioro producido en el sector de alojamiento. En términos anuales, las empresas medianas han apuntalado
Su presencia en el mercado laboral, incrementando el nimero de afiliaciones de manera notable, un 5,4%, has-
ta superar los 3 millones y, en consecuencia, su contribucion al total del crecimiento del empleo se establece en
1,2 puntos porcentuales, tan solo una décima por debajo de la realizada por las empresas de entre 10y 49 tra-
bajadores y el triple de lo que o han aportado las microempresas. Esta favorable trayectoria queda sustentada
por las dindmicas alcanzadas en los servicios de las Administraciones Publicas, el sector comercial, especial-
mente el mayorista, y los servicios a edificios y actividades de jardineria.

Aportacion Aportacion
al crecimiento al crecimiento
Afiliados % S/Total % Trimestral % Anual

3.081.954 22% 0,12 1,2

CN Descripcion % s/ Variacion Variacion Aportacion
AE Total Trimestral Anual Relativa*
84  Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 10% 670 16.228 oe
85  Educacion 7% 53.272 4.435 (-1}
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 6% -1.973 5.864 ()
46 \%%ﬁgiﬁgg Cz;(lap?;)g trgraior; gtgwéiecrgzganos del comercio, excepto de 6% 13,767 10705 o
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 5% -3.668 9.170 1)
87  Asistencia en establecimientos residenciales 3% -2.869 6.598 4]
10  Industria de la alimentacion 3% -1.367 4.938 (4]
86  Actividades sanitarias 3% 1.003 1.669 (-]
56 Servicios de comidas y bebidas 3% -3.375 6.402 (+}
55  Servicios de alojamiento 3% -50.078 3.848 (1]
8o ggtig/incié?eessazdministrativas de oficina y otras actividades auxiliares a 39 5012 5219 o
88  Actividades de servicios sociales sin alojamiento 2% 4.634 3.756 oe
49  Transporte terrestre y por tuberia 2% 3.254 5.350 4]
43  Actividades de construccion especializada 2% 1.168 7.768 +]H
62 rm’;gg?g;iigom, consultoria y otras act. relacionadas con la 09, 1620 4.408 o
78  Actividades relacionadas con el empleo 2% -1.088 3.578 ©
25 Fabricacion de productos metéalicos, excepto maquinaria y equipo 2% 610 2.969 (1)
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 2% -166 3.314 ©
71 tSéirr\]/iié:iooss técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis 59, 816 3588 o
80  Actividades de seguridad e investigacion 1% -1.396 609 (-]
Resto de ramas 30% 3.078 45,203 1]

100% 19.023 157.541

Total Medianas

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
©© Aportacion superior al 50% del peso, @ Superior al 10% del peso, @@ Inferior al 50% del peso, @ Inferior al 10% del peso.
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3.5 Grandes Empresas (+ 250 trabajadores).

Las grandes empresas se han mantenido como soporte de las mejoras del empleo registrado en el Ultimo
trimestre. Con una contribucion de mas de 0,4 puntos porcentuales, claramente superior a la obtenida en €l
segmento de 50 a 249 trabajadores y como consecuencia de un crecimiento intensificado con respecto al
trimestre anterior (un 1,5% frente al 0,8%), el nivel de afiliacion ha superado el umbral de los 4,1 millones de
ocupados, concentrando el 30% del mercado laboral. El escenario que perfilan estas dinamicas diferenciales
de crecimiento no es otro que el de un proceso de modificacion de la estructura empresarial, que lentamente
esta otorgando mayor protagonismo a las empresas de mayor tamafio. En los resultados obtenidos han par-
ticipado de forma intensa actividades vinculadas con el ambito publico -Administracion Publica, educacion y
sanidad-, pese a que en esta Ultima haya que remitirse al comportamiento anual para corresponsabilizarla de
las mejoras registradas. Precisamente en términos anuales -con una aportacion de 1,6 puntos de un total de
4,5 que define el crecimiento global del empleo-, un amplio conjunto de servicios, ademas de los ya sefiala-
dos, junto con la industria alimentaria y la de automocion, han sido capaces de materializar estos resultados.

Aportacion Aportacion
al crecimiento al crecimiento
Afiliados % S/Total % Trimestral % Anual

4.108.389

30%

0,41

1,0

CN Descripcion % s/ Variacion Variacion Aportacion
AE Total Trimestral Anual Relativa*
86 Actividades sanitarias 17% -35.066 21.280 (-]
84  Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 13% 28.086 26.430 ] )
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas  10% -7.742 19.210 (-]
85 Educacion 8% 65.842 26.474 (-]
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 4% 419 -501 (1)
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 3% -1.515 -5.649 (1]
78  Actividades relacionadas con el empleo 3% -2.699 25.268 (+]+]
8o Qﬂ;g?ﬁ&s@ :adsmimstraﬂvas de oficina y otras actividades auxiliares 3% 0.367 10.720 oo
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolgues y semirremolques 3% 661 5.498 ]
56 Servicios de comidas y bebidas 3% 34.503 2.251 (-1-)
62 E:(g?r:?érg?;ién, consultoria y otras act. relacionadas con la 094 3514 11.306 oo
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 2% 3.574 11.378 (+1+]
10 Industria de la alimentacion 2% -1.100 5.339 ©
49  Transporte terrestre y por tuberia 2% -518 3.899 ©e
16 s)e%r‘};irlgz) S\ep?g(r)trgrazonrq gtgé%gigiarios del comercio, excepto de 2% 12 809 2 698 e
87 Asistencia en establecimientos residenciales 2% -5.446 2.212 (—}
80 Actividades de seguridad e investigacion 1% 626 3.396 ©
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 1% -954 3.441 ©
53 Actividades postales y de correos 1% -1.251 5,639 (4+1+)
55 Senvicios de alojamiento 1% -36.500 2.768 ©
Resto de ramas 16% -6.857 24,973 (-]
Total Grandes 100% 59.751 207.930

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
©© Aportacion superior al 50% del peso, @ Superior al 10% del peso, ©® Inferior al 50% del peso, @ Inferior al 10% del peso.
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e

ﬂ"ﬂ"ﬂ‘ @ Perspectivas corto plazo

El Panel Funcas mantiene, con caracter general, la valoracion de la economia esparnola efectuada hace
seis meses, aunque limita la dinamica de la actividad al 2,6% para 2018, justificada por un ligero cambio
de comportamiento del mercado exterior, que se plasma en el saldo de la balanza por cuenta corriente
-cifrado en un 1,8% en porcentaje del PIB. En consecuencia, las actuales previsiones sobre el compor-
tamiento del PIB estarian alineandose con las perspectivas menos optimistas, esto es, de crecimientos
minimos, que se desarrollarian en un contexto de inflacion y déficit publico controlados. Por su parte, las
revisiones efectuadas en el contexto laboral se muestran algo mas intensas -aunque mantienen la consi-
deracion de moderadas-, mejorando la tasa de paro y, por tanto, integrando en sus estimaciones un perfil
creciente del empleo mas intenso del que ya, en términos claramente positivos, se anticipaba a mediados
del gjercicio de 2017. Sin embargo, para 2018, las previsiones de las afiliaciones muestran un perfil des-
acelerado, con crecimientos que para el conjunto de las empresas se establecen en torno al 3,1% -1,3
puntos inferior a la dinamica inferida para 2017. Tales cifras, excluyendo al segmento de empresas de
mas de 250 trabajadores, replican el proceso de moderacion en la generacion de empleo, pero limitando
el diferencial de crecimiento a 1,1 puntos porcentuales, consecuencia de la notable aportacion positiva
esperada en el segmento de las microempresas.

A Entorno econdmico.
Revision
en6

Tendencia | meses Maximo Minimo

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18

% PIB 16 12 14 32 32 31 26 ¥ @ 00 01 32 30 31 24

Inflacién 24 14 02 -056 -02 20 16 MW ¥ 00 01 21 18 19 11

;:fgde 248 264 244 222 197 171 153 @ @ 02 01 173 170 156 149
Déficit

publico 75 67 -58 -47 -45 31 24 W MW 01 00 -30 -22 31 -28

Saldopor 47 44 01 13 18 18 16 $ 00 01 20 15 19 10

Fuente: Predicciones y estimaciones alternativas del Panel FUNCAS. Revision respecto a enero de 2018
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4.9 Proyecciones de Afiliacion.

De1a9 De 10 a 49
40 7 - 3.400.000 10,0 7 - 4.000.000
- 3.300.000 \_/
20 L 3200000 | 50 r 3.000.000
\ L 3.100.000
0,0 0.0 - 2.000.000
N~ - 3.000.000
L 2.900.000
20 5,0 1 - 1.000.000
L 2.800.000
40 | + 2.700.000 | -10,0 A 10
2011‘2012‘2013‘2014‘2015‘ 2016‘2017‘2018 2011‘2012‘2013‘2014‘2015‘2016‘2017‘ 2018
% Cto. (1zda.) e Nivel (dcha.) B % Cto. (7da.) e Nivel (dcha.)
De 50 a 249 250 y mas
6.0  3.200.000 6,0 1 r 4.200.000
40 3.000.000 4,0 I 4.000.000
2,0 1  3.800.000
2.800.000 2,0
00 T \ " 3.600.000
2.600.000 0,0 1 R
20 T " 3.400.000
L 20 A
40 1 2.400.000 F 3.200.000
6,0 7 F 2.200.000 -4,0 4 - 3.000.000
2011‘QOW2‘2018‘2014‘2015‘2016‘2017‘2018 2011‘2012‘2013‘2014‘2015‘ 2016‘2017‘2018
P % Cto. (z0a.) emmme Nivel (dcha.) % Cto. (Iz0a.) emmmm Nivel (dcha.)
Fuente: Datos histéricos de la Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Predicciones de elaboracion propia.
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43 Empleo en las pymes.

Las previsiones apuntan hacia un escenario en el que las pymes continuaran siendo un componente decisivo de la
evolucion del empleo global, pese a que la cantidad de nuevos empleos podria ir relajandose. En particular, la notable
desaceleracion estimada para 2018 en el sector de la construccion aproxima su incorporacion de trabajadores al de Ia
industria, una actividad que también moderara, aunque de forma menos brusca, su capacidad para generar empleo.
De hecho, en términos acumulados para el bienio 2018-2019, la industria habra aumentado en algo mas de 48.000
ocupados sus cifras de afiliacion y el sector de la construccion por encima de los 50.600, unos avances que represen-
tarfan el 1/% de las cifras globales de empleo esperadas. Por tanto, el grueso del avance del empleo volverfa a estar
concentrado en el sector de los servicios que, aungue participando de la tonica general de ralentizacion del crecimiento,
seguirfa engrosando la ocupacion con cifras que superaran los 481.000 empleos. En estos resultados participarfan
un ndmero importante de actividades, destacando la restauracion y el comercio, especialmente el mayorista en 2019,
junto con otros segmentos vinculados al avance de la cultura del ocio y del bienestar, del turismo, de la educacion y de
la innovacion productiva, es decir, ligadas a la renovacion del patron de crecimiento de la economia espanola.

2017 2018 2019

PYM ES Var. %cto. Var. %cto. Var. %cto.
TOTAL 377655 4,1% 299.370 3,1% 285.714 2,9%
AGRICULTURA 2.168 2,9% 2.693 3,5% 2.619 3,3%
INDUSTRIA 36.2683 2,6% @ 27.205 1,9% 20.831 1,4%
CONSTRUCCION 58368 8,9%  26.395 3,7% 24.207 3,3%
SERVICIOS 280.865 3,9% 243.078 33%  238.057 3,1%

GENERACION DE EMPLEO 0 20.000 40.000 60.000

56 Servicios de comidas y bebidas H— 49.888‘

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas [ 18.297

43 Actividades de construccion especializada 4111

85 Educacion —— 12.795

62 Programacién, consultorfa y ofras actividades relacionadas con la informéatica g 12-367

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas p—"-3°3

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de Motor - p——S C—

55 Servicios de alojamiento [ 11.750

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento [ 11.675

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria mm 10378

78  Actividades relacionadas con el empleo n 10.114

41 Construccion de edificios 0676

87 Asistencia en establecimientos residenciales [ 9.201

96 Otros servicios personales m 6050

88  Actividades de senvicios sociales sin alojamiento i 2900

68 Actividades inmobiliarias mm 5705

49 Transporte terrestre y por tuberia 5689

71 Senvicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos m 4949

84 Administracion PUblica y defensa; Seguridad Social obligatoria mm 4754 018

25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maguinaria y equipo m 4.669 — 201

74 Ofras actividades profesionales, cientificas y técnicas m 463

. 25

DISTRIBUCION 0

DE ACTIVIDADES 15

2018 10

2019 °

Fuente: Datos histéricos de la Gerencia 0 © N
de informatica de la Seguridad Social y 9 9 ?} Cfs '\E'U - LO('U z (:'; o % > % % g g % E % % = =
o ) ‘ ©

Predicciones de elaboracion propia. v g N ©WL T ON=-T O N®T WO~ O g A
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Aungue a lo largo del bienio 2018-19 la intensidad de los ritmos de creacion de empleo en las microempresas
seguira cifrandose por debajo de las dindmicas esperadas en el resto de los tramos empresariales, su crecimiento
medio, del orden del 2,6%, se desmarca del proceso de moderacion al que previsiblemente se veran sometidas
las cifras globales de afiliacion. Si bien las dindmicas se presentan similares para ambos ejercicios, es previsible que
surjan algunos elementos diferenciales en términos de generacion neta de empleo. Asi, en 2018 el significativo giro
esperado en la tendencia de la industria y, especialmente, el proceso acelerado de creacion de empleo en el sector
servicios, cuyos previsibles avances determinan un aumento del empleo superior a los /2.000 puestos de trabajo,
se conforman como la clave del impulso esperado, en el que jugaran activamente el sector de comidas y bebidas
(56), aunque las mayores dindmicas se vinculan, a los servicios administrativos (82), a la programacion y la consultoria
(62),y actividades deportivas y recreativas (?23). Para 2019 también se esperan nuevas aportaciones que, salvo en
el sector primario, se moderan ligeramente, dando como resultado un aumento del nivel de afiliaciones limitado en
algo mas de 400 empleos. El sector servicios seguird aglutinando mas del 83% del monto global, con un sector de
restauracion dominando el mapa sectorial, pero podrian ser las empresas de comercio mavyorista las que alteren de
forma més intensa sus perfiles de crecimiento, generando un cambio en la estructura interna del sector comercial.

2017 2018 2019

|\/| |CRO EM PR ESAS Var. %cto. Var. %cto. Var. %cto.

De1a9 TOTAL 52.362 1,6% 86.756 2,7% 86.348 2,6%
AGRICULTURA 542 1,4% 1.326 3,4% 1.394 3,4%
INDUSTRIA -1.629 -0,5% 3.069 1,0% 2.935 1,0%
CONSTRUCCION 13.717 4,5% 10.160 3,2% 9.990 3,1%
SERVICIOS 39.733 1,6% 72.211 2,8% 72.028 2,7%

GENERACION DE EMPLEO 0 10.000 20,000 30.000

56 Servicios de comidas y bebidas ‘_‘ | 20.455 |

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas s 5178

43 Actividades de construccion especializada  9-03°

68 Actividades inmobilliarias —— 4.641

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento ——— 4.544

41 Construccion de edfficios _‘3-741

96 Otros servicios personales - 3.483

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas d007

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica e 2.566

85 Educacion = 2.466

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de Mot pmRitS S e—

86 Actividades sanitarias = 2.335

69 Actividades juridicas y de contabilidad 2 2.314

55 Servicios de alojamiento 1 2.027

70 Actividades de las sedes centrales; actividedes de consultoria de gestion empresarial g 1.545

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria a 1.392

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos g 1336

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo B 1.275

01 Agricuttura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas B 1.219 .

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros n 1.102 — 010

49 Transporte terrestre y por tuberia

DISTRIBUCION 20
DE ACTIVIDADES 5

2018
10
2019 5
Fuente: Datos histéricos de la Gerencia 0
de informatica de la Seguridad Social
nat guridac Y COPONO®WTDANO o< 0woO~®Dd O
Predicciones de elaboracion propia. T o s o s s 3 s P O O 8 8 8 S S @ .
v ® - © A
o PN QW T O O NOS 00N 0 g
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Se estima que a lo largo de 2018 se podria asistir a una pérdida de intensidad en el ritmo de crecimiento del empleo
generado por las empresas de menos de 50 trabajadores, sustentada mayoritariamente en la drastica reduccion de la
oferta en construccion y en servicios. En el primero, podria truncarse la extraordinaria trayectoria positiva, aunque, de
cumplirse las previsiones, se mantendria como la actividad productiva que habria materializado el mayor crecimiento,
comportamiento que se traslada igualmente a 2019. Con intensidades mas moderadas, pero incorporando a su notable
nivel de partida cerca de 176.000 trabajadores, los servicios se presentan en 2018y 2019 como el sector que mayor
nUmero de empleos aportaria, de la misma forma que seran sobre los que recaiga la mayor parte de la ralentizacion
esperada en 2018. No obstante, de los mas de 2,3 puntos con los que se valora la contencion del crecimiento medio de
las afiliaciones a lo largo del bienio, participaria el grueso del sistema productivo, exceptuando el sector primario, cuyo
avance representarfa un reducido impacto, dado que su peso en el conjunto del mercado laboral sigue siendo claramente
minoritario. Junto a este avance vy al notable descenso del empleo en las diferentes ramas energéticas (5, 6, 2 v 19), se
unirfan la moderacion estimada en las industrias de fabricacion de productos metdlicos y no metalicos (25 v 23) y en
automocion (29 v 30), amplificando el impacto de la ralentizacion los significativos recortes en las necesidades de empleo
en transporte terrestre (49), restauracion (56) e inmobiliarias (68), entre otros servicios.

~ 2017 2018 2019

P EQ U EN AS Var. %cto. Var. %cto. Var. %cto.
TOTAL 176.720 5,5% 110.223 3,2% 109.138 3,1%

De 10 a 49 > > >
AGRICULTURA 259 1,1% 780 3,2% 743 2,9%
INDUSTRIA 16.419 2,9% 10.918 2,0% 8.147 1,4%
CONSTRUCCION 30.996 12,1% 11.869 4,1% 10.940 3,7%
SERVICIOS 180047  54% 86666  34% 89008  34%

GENERACION DE EMPLEO 0 10.000 20,000 30.000

| | | |

56 Senvicios de comidas y bebidas EEEE—— 24,021

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 0311

43 Actividades de construccion especializada 0191

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor  p—— ——

93  Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento mm 4782

55 Senvicios de alojamiento mm M

41 Construccion de edificios 4377

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informéatica - 4.312

81 Servicios a edificios v actividades de jardineria - 3927

85  Educacion —-346

87  Asistencia en establecimientos residenciales i 2-607

49 Transporte terrestre y por tuberia [l

82  Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas  pmma479

25  Fabricacion de productos metdlicos, excepto maguinaria y equipo m 2318

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento mm 1924

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n 1.903

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y analisis técnicos g 1624

28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. m 1620

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte = 1.499 018
86 Actividades sanitarias = 1.460 — 2010
96 Otros servicios personales 1 1.382

DISTRIBUCION 2° T
DE ACTIVIDADES %0

16 A
2018
2019 51
Fuente: Datos histéricos de la Gerencia 0 —* ! — e
de informatica de la Seguridad Social y SO ®™N QO FOANO - o<t owon~oo O
Predicciones de elaboracion propia. Ly T O T T T O © T o © © O 0 © © © © ©
VSON QOO YT Qa s TO - NS00~ ® g
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Las previsiones actuales mantienen su foco de atencion en el comportamiento del empleo generado en el sector de la
construccion -especialmente a o largo de 2018- que, tras protagonizar un extraordinario crecimiento en 2017/, podrian
reconducir sus perfiles hacia tasas claramente menores y distantes en cerca de 10 puntos porcentuales, dando paso a
un ejercicio, el de 2019, en el que las contenciones persistirian, pero de indole significativamente mas modesta. A esta
trayectoria, de importantes implicaciones sobre las cifras de empleo global anticipadas, se une la desaceleracion del
crecimiento del empleo de la industria, especialmente de aquellas ramas en mayor medida vinculadas con la actividad
constructora, pero también de una importante parcela de los servicios, claramente sensibles a la contencion general del
crecimiento del empleoy su repercusion sobre las dindmicas de consumo. En particular, la industria podria incorporar en
2018 en torno a 13.220 empleos, aproximadamente 3.500 méas de los previstos en 2019, frente a los méas de 22.400
que se habrian registrado un ano antes. Por su parte, el sector terciario también seguird acumulando resultados positivos,
al establecerse nuevos avances en términos medios para 2018-19 del orden del 3,3% de su empleo. Esta dindamica
generaria algo mas de 160.930 nuevos trabajadores, una cifra ilustrativa de la pérdida de dinamismo del mercado laboral
anticipada, al precisarse dos ejercicios economicos para incorporar apenas 50.000 empleos adicionales a las incorpora-
ciones realizadas a lo largo del ejercicio de 201 7.

2017 2018 2019
MEDIANAS Var. %cto. Var. %cto. Var. %cto.
TOTAL 148.573 5,2% 102.391 3,4% 90.228 2,9%
De 50 a 249 AGRICULTURA 1.368 11,7% 587 4,5% 482 3,5%
INDUSTRIA 22.464 4,1% 13.218 2,3% 9.749 1,7%
CONSTRUCCION  13.655  13,6% 4.376 3,8% 3.276 2,8%
SERVICIOS 111.086 5,0% 84.210 3,6% 76.721 3,2%
GENERACION DE EMPLEO O 2000 4000 6000 8000 10.000
| | | | |
78 Actividades relacionadas con el empleo I 9.110
85 Educacion . 6.884
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas _6'867
87 Asistencia en establecimientos residenciales EEEE—— 6.506
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informéatica D 5.489
56 Servicios de comidas y bebidas [ 5.412
55 Servicios de alojamiento I 5.211
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria . 5.059
a7 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas _3'809
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor *
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento _3'162
84 Administracion Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria —— 2.880
10 Industria de la alimentacion | 2.392
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento . 2.349
49 Transporte terrestre y por tuberfa 2.21
77 Servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y andlisis técnicos e 1.988
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte _1 -959
43 Actividades de construccion especializada = 1.881
74 Otras actividades profesionales, cientfficas y técnicas [ 1.77 0018
72 Investigacion v desarrollo = 1.749 2015
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maguinaria y equipo [ 1.647
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NOTAS

Y ANEXOS
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Nota Técnica

El presente boletin trimestral de empleo se elabora sobre la base de una
explotacion especifica de los datos de registro de afiliaciones la Seguri-
dad Social que realiza la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
y sin cuya colaboracion no seria posible la realizacion del mismo.

Los datos recogidos incorporan todos los trabajadores en alta laboral
en el Régimen General, junto con el Régimen Especial de la Mineria
del Carbdn y los afiliados por cuenta ajena al Régimen Especial del
Mar, clasificados por actividad principal del empleador, agrupados en
88 categorias de CNAE 2009 a dos digitos, asi como por el tamafio
del centro de cotizacion, distribuido en cuatro categorias: Micropy-
mes (de 1 a 9 trabajadores), Pequefa empresas (de 10 a 49 traba-
jadores), Medianas empresas (de 50 a 249 trabajadores) y Grandes
empresas ( de mas de 250 trabajadores).

Quedan excluidos, por tanto, de este analisis, los afiliados del Siste-
ma Especial Agrario y el Sistema Especial de Empleados del Hogar,
asi como los afiliados del Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos Y los afiliados por cuenta propia al Régimen Especial del Mar.

Como referencia general, a 31 de enero de 2016, los afiliados in-
corporados en el estudio representaron el 74% de la afiliacion total.
Los trabajadores del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
supusieron el 18%, los del Régimen Especial Agrario el 5% vy los del
Régimen Especial de Empleados del Hogar el 2%.

Los datos se recogen mensualmente y hacen referencia a total de
afiliados en el Ultimo dia del mes; si bien, la explotacion estadistica se
gjecuta y se procesa cada tres meses.

Las predicciones presentadas proceden de un modelo especifico
desarrollado en colaboracion con el Centro de Prediccion Econémica
CEPREDE vinculado a la Universidad Auténoma de Madrid.

En este modelo se combinan tanto técnicas de prediccion basadas
en modelos de series temporales, en concreto el andlisis factorial
dinamico, para la proyeccion a corto plazo de los valores mensuales,
junto con modelos estructurales y de correccion del error para reali-
zar predicciones a medio y largo plazo sobre los escenarios macro-
econdmicos proyectos por CEPREDE con el Modelo Wharton-UAM
de la economia espanola.
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Clasificacion CNAE

ANEXo a dos digitos

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

02 Silicultura y explotacion forestal

03 Pescay acuicultura

05 Extraccion de antracita, hulla y lignito

06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural

07  Extraccion de minerales metélicos

08 Otras industrias extractivas

09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas

10 Industria de la alimentacion

11 Fabricacion de bebidas

12 Industria del tabaco
13 Industria textil
14 Confeccion de prendas de vestir

15 Industria del cuero y del calzado

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesterfa y esparteria

17 Industria del papel

18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados

19 Coquerias y refino de petroleo

20  Industria quimica

21 Fabricacion de productos farmacéuticos

22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos

23  Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maguinaria y equipo

26  Fabricacion de productos informaticos, electronicos y dpticos

27  Fabricacion de material y equipo eléctrico

28  Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29  Fabricacion de vehiculos de motor, remolgques y semirremolques

30 Fabricacion de otro material de transporte

31 Fabricacion de muebles

32 Otras industrias manufactureras

33  Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

35  Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

36  Captacion, depuracion y distribucion de agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

41 Construccion de edificios

42 Ingenierfa civil

43 Actividades de construccion especializada

45 Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de
motor y motocicletas
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

49  Transporte terrestre y por tuberia

50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores
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51 Transporte aéreo

52  Almacenamiento y actividades anexas al transporte

53 Actividades postales y de correos

55  Servicios de alojamiento

56  Servicios de comidas y bebidas

58  Edicion

Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television, grabacion de
sonido y edicion musical

60 Actividades de programacion y emision de radio y television

59

61  Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica

63 Servicios de informacion

64  Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

68 Actividades inmobiliarias

69 Actividades juridicas y de contabilidad

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos

72 Investigacion y desarrollo

73 Publicidad y estudios de mercado

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

75 Actividades veterinarias

77 Actividades de alquiler

78 Actividades relacionadas con el empleo

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y
actividades relacionadas con los mismos

80 Actividades de seguridad e investigacion

79

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

82  Actividades administrativas de oficina y oftras actividades auxiliares a las empresas

84  Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

85  Educacion

86 Actividades sanitarias

87  Asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

92 Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

94 Actividades asociativas

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

96 Otros servicios personales

97  Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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