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Claves del Trimestre

La economia espafola siguid creciendo mas que la media de la
zona euro durante el primer trimestre de 2019, segun las cifras de
Contabilidad Nacional Trimestral (CNTR). El PIB creci6 un 0,7% con
respecto al trimestre anterior, impulsado por la demanda nacional,
que aportd 0,5 puntos porcentuales, en especial por el buen com-
portamiento de la inversion; mientras que el sector exterior contribu-
y6 con 0,2 puntos porcentuales, como resultado de una caida mayor
de las importaciones que de las exportaciones en dicho periodo.

En términos de afiliacion a la Seguridad Social, segun los datos
del Boletin de empleo en las pymes, €l ailo se ha iniciado con
una estabilidad inusual en los ritmos de crecimiento intertrimes-
tral del empleo, cifrada para el conjunto de las pymes en un
0,2%. Este reducido avance cifra en aproximadamente 31.000
puestos de trabajo la generacion neta de empleo. El freno princi-
pal se ha situado en las empresas de mas de 250 trabajadores,
que han registrado los resultados mas desfavorables, con una
caida del 0,6% del empleo. En términos interanuales, el panora-
ma que muestran las cifras de afiliacion pone el acento también
en las empresas de mayor tamafno, pero esta vez para resaltar
que éstas han sido las que mejor comportamiento han registrado
en términos de generacion de empleo. Sus crecimientos superan
en cerca de un punto porcentual al avance global del empleo
registrado en el conjunto de las pymes, del orden del 3,7%, con-
trarrestando con su dinamica la peor evolucion de la demanda
de empleo de las empresas de menos de 10 trabajadores.

A lo largo del primer trimestre de 2019 el comportamiento de la
afiliacion en las microempresas pone freno a la trayectoria decre-
ciente de las variaciones registradas a lo largo de todo el gjer-
cicio de 2018, que se mostraban especialmente intensas en el
ultimo trimestre. La notable pérdida de empleo en el sector del
comercio minorista y la considerable reduccion de los operativos
de servicios personales, han sido saldadas con el importante
ascenso registrado en la Administracion Publica, la construc-
cion de edificios y la restauracion, obteniéndose como resultado
agregado una contribucion positiva de este segmento al avance
del empleo del orden de 0,19 puntos porcentuales, alcanzando
la cifra de mas de 3,3 millones de trabajadores.
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Por su parte, en la evolucion del empleo en las pequenas empre-
sas (10 a 49 trabajadores), el comercio minorista resté dinamis-
mo, como también lo hicieron los servicios de restauracion, en
los primeros meses de 2019, aunque la fortaleza mostrada por
las ramas de educacion, la Administracion Publica y la construc-
cion, en sentido amplio, han permitido mejorar las valoraciones
globales en un segmento que cuenta con cerca de 3,6 millones
de empleados. Las pequefas empresas vuelven a ser las que
acomodan una cuarta parte del empleo espafol y su contribu-
cion trimestral al mercado laboral se cuantifica en 0,21 puntos
porcentuales, la mas amplia en términos comparados con el res-
to de los segmentos empresariales de reducido tamano.

Por Ultimo, con un crecimiento minimo del 0,1% en términos trimes-
trales, claramente inferior a la dinamica que ha caracterizado a las
empresas de menor tamano, las medianas empresas estabilizaron
su aportacion trimestral al crecimiento del empleo durante el primer
trimestre del ano, hasta establecerse en valores practicamente nu-
los. En particular, de forma inversa a lo acontecido en empresas de
dimensiones mas reducidas, la Administracion Publica ha reducido
el niumero de sus empleados en 2.340 trabajadores y el comercio
mayorista, el minorista y los servicios de restauracion, entre otros,
se han unido a esta tendencia, que se ha visto compensada por los
avances en educacion y en otros servicios, entre los que destacan los
relacionados con la actividad informatica y con el transporte terrestre.

La moderaciéon en los ritmos de crecimiento del empleo se pre-
senta como un rasgo comun que compartira el tegjido productivo
espanol tanto a lo largo de este gjercicio como, previsiblemente, en
el proximo ano. Las pymes no permaneceran ajenas a este nuevo
escenario, siendo su contribucidn decisiva para contener el proce-
so de desaceleracion con el que se pronostica la evolucion global
del mercado laboral, ejerciendo un papel especialmente relevante
las pertenecientes al sector servicios. De esta forma, la incorpora-
cion de nuevas afiliaciones sera de menor cuantia a lo largo de los
proximos anos en las empresas de menor dimension, situandose
en el entorno del 70,0% sobre el conjunto del total de los registros
de afiliacion. Las pymes contribuiran con mas de 543.000 nuevas
afiliaciones al crecimiento total del empleo durante 2019 — 2020.
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ROTE Entorno general
Segun las cifras de avance de la Contabilidad Nacional Trimestral (CNTR), durante el primer trimestre de 2019 la economia
espanola siguid creciendo mas que la media de la zona euro. El PIB aumenté un 0,7% con respecto el trimestre anterior,
impulsado por la demanda nacional, que aportd 0,5 puntos porcentuales, en especial por el buen comportamiento de la
inversion, mientras que el sector exterior contribuyd con 0,2 puntos porcentuales, como resultado de una caida mayor de las
importaciones que de las exportaciones en dicho periodo. Estos resultados son determinantes para la evolucion del empleo
en el corto plazo. Las cifras que aporta la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) determinan un nuevo avance del empleo,
cifrado en términos anuales en un 3,2%. Los resultados de esta Encuesta muestran una relativa fortaleza en la evolucion del
mercado de trabajo, especialmente en términos desestacionalizados y consolidan un crecimiento del empleo ligeramente
superior al de la actividad productiva, asi como el registrado por los registros administrativos de la Seguridad Social. En
términos de reduccion del desempleo, se comienzan a vislumbrar dificultades para mantener los ritmos de contraccion de
esta variable. La generacion de empleo se esta mostrando insuficiente para absorber el aumento que se esta produciendo
entre los activos, si bien, la tasa de paro mantiene su perfil descendente con respecto los registros del ano anterior.
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’i"ﬂ"ﬂ‘ @ Empleo en las pymes

Este dinamismo de la actividad también se ha plasmado en los registros de afiliacion -aunque manteniendo en positivo el
signo de su variacion-, en un marco en el que sus crecimientos anuales se muestran algo menos intensos, marcando creci-
mientos estables en torno al 2,9% desde el tercer trimestre de 2018. Fruto de estas trayectorias, la evolucion positiva de la
tasa de paro sigue afianzandose, experimentado un nuevo descenso anual del 2,0%, aunque comparte el repunte trimestral
que la ralentizacion del crecimiento econdmico ha llevado aparejada. En términos de afiliacion a la Seguridad Social, el afio se
ha iniciado con una estabilidad inusual en los ritmos de crecimiento intertrimestral del empleo, cifrada para el conjunto de las
pymes en un 0,2%. Este reducido avance cifra la generacion neta en aproximadamente 31.000 empleos. El freno principal
se ha situado en las empresas de mas de 250 trabajadores, que ha registrado los resultados mas desfavorables, con una
caida del 0,6%. En términos interanuales, el panorama que muestran las cifras de afiliacion pone el acento también en las
empresas de mayor tamafo, pero esta vez para resaltar que éstas han sido las que mejor comportamiento han registrado
en términos de generacion de empleo. Sus crecimientos superan en cerca de un punto porcentual al avance global del
empleo registrado en el conjunto de las pymes, del orden del 3,7%, contrarrestando con su dindmica la peor evolucién de
la demanda de empleo de las empresas de menos de 10 trabajadores.

Evolucion de la afiliacion
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‘ Detalle por ramas

3.7 Ranking de crecimientos

Las 10 actividades mas dinamicas en las pymes

VARIACION ANUAL

Variacion Anual mies O 2 4 6 8 10 12 14
56 Senvicios de comidas y bebidas
41 Construccién de edificios e 10.097
O) |43 Actividades de construccion especializada e 7.587
(O |84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria [ 5.308
+— |68 Actividades inmobiliarias [ 4.059
@ |86 Actividades santarias [ 2769
() |96 Otros senvicios personales [ 2.655
93  Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento [ 2.564
85  Educacion [ 2.358
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y anélisis técnicos [ 2.168
Variacién Anual mles O 4 8 12 16 20
56  Servicios de comidas y bebidas
o 41 Construccion de edificios [ 13467
<f |48 Actividades de construccion especializada [ 10.291
@ |84 Administracion Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria [ s.s26
O 46 Snoorg;?;/oﬁ sloz?élggéor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de _ 8.453
N P Transporte terrestre y por tuberia [ 7.193
8 85  Educacion [ 5589
62  Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informética - 4.962
10 Industria de la alimentacion
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Variacion Anual mies O 2 4 6 8 10
g0 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas m |
CD 41  Construccion de edificios
I [43  Actividades de construccion especializada e 7,747
N 85 Educacion [ 7.636
© 62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica [ 7.474
@) 10 Industria de la alimentacion e 7.150
O 49 Transporte terestre y por tuberfa e e.601
8 56  Servicios de comidas v bebidas [ s.850
46 Comercio al por mayor e intermediiarios del comercio, excepto de vehiculos de _ 5.833
motor y motocicletas
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento [ 5673

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
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Durante el primer trimestre de 2019, la evolucion del mercado de trabajo apenas ha registrado variacion en cuanto
a su composicion sectorial, manteniéndose la restauracion y la construccion como principales actividades en la
creacion de empleo, con independencia de su tamafio empresarial. Aln con distinta intensidad, las empresas de
menos de 50 trabajadores son las que en mayor medida han dinamizado los procesos contratacion vigentes del
Ultimo ano. Los cerca de 30.000 empleos creados en el sector de comidas y bebidas y los mas de 41.400 que se
han generado en las actividades de construccion de edificios y especializada, consideradas de forma conjunta,
dan cuenta de ello. También los servicios publicos se presentan como un sector que haimpulsado el empleo, con
crecimientos anuales del 8,0% -el tercero mas intenso en las empresas de menos de 10 trabajadores- e incorpo-
rando mas de 8.800 efectivos en aquellas empresas con de menos de 50 trabajadores, en la linea de la variacion

registrada en los servicios administrativos en empresas de mas de 50 trabajadores.

CRECIMIENTO ANUAL

% Cto. Anual 2 4 6 8 10 12 14
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas | | | | ‘ | |
02  Silvicultura y explotacion forestal 8,5
O) |84 Administracion Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria 8,0
S 59 Actividgdes cingmatogréﬁcas, de video y de programas de television, grabacion 7,5
de sonido y edicion musical
Y |41 Construccion de edfficios 7,5
@ |64 Senicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 7,3
D 62  Programacion, consultorfa y otras actividades relacionadas con la informatica 6,9
51  Transporte aéreo 6,7
92  Actividades de juegos de azar y apuestas 6,1
68  Actividades inmobiliarias 6,0
% Cto. Anual 2 4 6 8 10 12 14
41 Construccion de edificios | | | | ‘ | |
o)) 19 Coquerias vy refino de petrdleo 10,9
ﬁ' 02  Sivicultura y explotacion forestal 10,7
S 42 Ingenieria civil 10,3
O 62  Programacion, consultorfa y otras actividades relacionadas con la informatica 9,7
< |59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de 9.4
sonido y edicion musical ’
) 90 Actividades de creacion, artisticas y espectéaculos 8,7
D 60  Actividades de programacion y emision de radio y television 8,5
68  Actividades inmobiliarias 8,3
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 8,0
% Cto. Anual 50 100 150 200 250
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas
O) |39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos 34,3
E 75 Actividades veterinarias 34,0
G 07  Extraccion de minerales metélicos 27,9
®) 41 Construccion de edfficios 19,3
LO 53 Actividades postales y de correos 19,2
D 74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 13,9
D 82  Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 11,4
99  Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 11,2
01  Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 11,2

Fuente: Cerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
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Los servicios financieros han seguido protagonizando los niveles de
reduccion de empleo mas significativos en las empresas de mas de
50 trabajadores, siendo las actividades del comercio al por menor en
las empresas de menor tamano las que presentan una peor evolu-
cién, con caidas que para ambos casos se sitlan en el entorno de los
3.000 empleados. En el segmento de empresas de 10 a 49 trabaja-
dores la ralentizacion del empleo se muestra mas moderada, con un
maximo deterioro que se aproxima a los 650 empleos y que se locali-
za en actividades industriales como el cuero y calzado, la confeccion

Las 10 actividades menos dindmicas en las pymes

VARIACION ANUAL

Variacion Anual clentos -85 -30 -26 -20 -16 -10 -5 O
42 Ingenieria civil | | | | | | -‘66 |
36  Captacion, depuracion y distribucion de agua -73 |
O) |22 Fabricacién de productos de caucho y pléasticos -87 I
(O |08 Otrasindustrias extractivas -100 ||
+— |58 Edicion -121
D 28  Fabricacion de maqguinaria y equipo n.c.o.p. -187 l
() |15 Industriadel cueroy del calzado -475 [0
95 Reparacion de ordenadores, efectos personales v articulos de uso doméstico -505 [
97  Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico -988 [
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas -3 48—
Variaci6n Anual clenos -7 -6 6 4 3 2 1 0
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas -36 I
@) 95  Reparacion de ordenadores, efectos personales v articulos de uso doméstico -37 1
<t |05 Extraccion de antracita, hullay lignito -53 1
(O |97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico -58 .
(O |20 Industria quimica -76 I
Y— |18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados -203
@ |17 Industria del papel 23200
(O [30 Fabricacion de otro material de transporte -354 e
14 Confeccién de prendas de vestir -438 [
15 Industria del cuero v del calzado -628 [
Variaciéon Anual clentos  -30 25 -20 -15 -10 -5 O
23  Fabricacion de otros productos minerales no metélicos | | | | | -30;1 -
) 15 Industria del cuero y del calzado -388 I
E 36  Captacion, depuracion y distribucion de agua -440 -
I 78  Actividades relacionadas con el empleo -449 -
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito -464 [0
L(O) 24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero v ferroaleaciones -509 [
® |5 Edicién -667
() |78 Publicidady estudios de mercado -753
86 Actividades sanitarias 21020000
64  Senvicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 284

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
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y la fabricacion de otro material de transporte. Esta evolucion podria
estar vinculada con un escenario de mayor incertidumbre, que esta
afectando a la evolucion de la demanda privada. Adicionalmente la
ralentizacion del crecimiento industrial, fundamentalmente ligada a un
menor dinamismo exportador, ha tenido también su repercusion en el
mercado laboral. Asi, en las empresas de mas de 50 trabajadores, la
metalurgia ha registrado una contraccion en su variacion del empleo,
al igual que lo ha experimentado la industria quimica en el segmento
de entre 10y 50 trabajadores.

CRECIMIENTO ANUAL

% Cto. Anual 80 25 20 -16 -10 -5 O
21 Fabricacion de productos farmacéuticos | | | | | -é,s |
97  Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico -2,4
@ 08  Ofras industrias extractivas -2,4
(O |12 Industria del tabaco -2,8
+— |95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico -4,1
DO 06  Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural -5,9
D 16 Industria del cuero y del calzado -7,0
19  Coquerias vy refino de petrdleo -9,1
07 Extraccion de minerales metalicos -15,8
05  Extraccion de antracita, hulla y lignito -25,5
% Cto. Anual 20 -16 -12 -8 -4 0
17 Industria del papel B ‘-2,‘2 |
O) |14 Confeccion de prendas de vestir -3,0
< |15 Industia del cuero y del calzado -3,0
(O |39 Actividades de descontaminacién v otros servicios de gestién de residuos -3,3
O 97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico -3,4
Y |06 Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural -3,4
@ |12 Industria del tabaco -4,7
D 30  Fabricacion de otro material de transporte -5,3
05  Extraccion de antracita, hullay lignito -16,8
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas -17,7
% Cto. Anual 60 -50 -40 -80 -20 -10 O
51  Transporte aéreo | | | | | -é,6 |
@ 63 Senvicios de informacion -3,1
§ 15  Industria del cuero y del calzado -3,6
) 73 Publicidad y estudios de mercado -3,6
58  Edicion -3,9
L(Q) 02 Silvicultura y explotacion forestal -5,9
D 64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones -6,8
D 37 Recogida y tratamiento de aguas residuales -10,2
97  Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico -36,8
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito -56,3

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social v Elaboracion propia.
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3.2 Microempresas (1 a 9 trabajadores)

Alo largo del primer trimestre de 2019 el comportamiento de la afiliacion en las microempresas pone freno
a la trayectoria decreciente registrada a lo largo de todo el gjercicio de 2018, especialmente intensa en el
ultimo trimestre. La notable pérdida de empleo en el sector de comercio minorista y la considerable reduc-
cién en el de servicios personales se han saldado con el importante ascenso registrado en la Administra-
cion Publica, la construccion de edificios y la restauracion; obteniéndose como resultado agregado una
contribucion positiva de estas empresas al incremento del empleo del orden de 0,19 puntos porcentuales,
alcanzandose la cifra de méas de 3,3 millones de trabajadores. En términos anuales, la aportacion positiva
define el comportamiento registrado en un numeroso espectro sectorial y aunque su aportacion se cifra
inferior al de resto de segmentos, estas estructuras han absorbido el 23% del empleo total, tras ampliar en
mas de 68.000 las cifras de empleo. Estos datos mantienen a estas empresas como generadoras netas de
empleo, destacando los servicios de comidas y bebidas, la construccion especializada y la de edificios y la
educacion como importantes aceleradores del empleo, un cuarteto al que en 2019 se ha unido la Adminis-
tracion Publica, contrarrestando el mal comportamiento acumulado en el comercio minorista.

Aportacion Aportacion
al crecimiento al crecimiento
Afiliados % S/Total % Trimestral % Anual
3.316.109 23% 0,19 0,5
CN Descripcion % s/ Variacién Variacién Aportacion
AE Total Trimestral Anual Relativa*
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 14% -3.870 -3.148 (-1}
56  Servicios de comidas y bebidas 13% 3.285 11.587 (+]
16 S&r&irlgggg%gtgfgo%gtgé%gigwar|os del comercio, excepto de 79% 1067 546 7Y)
43 Actividades de construccion especializada 6% 2.568 7.587 (+]+]
41 Construccion de edificios 4% 3.417 10.097 (+]+H)
49  Transporte terrestre y por tuberia 4% 1.147 1.868 (]
69 Actividades juridicas y de contabilidad 3% 700 976 (-1
85  Educacion 3% 2.520 2.358 o0
96  Oftros servicios personales 3% -1.168 2.655 +
45 Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 3% 1.127 825 (1]
86 Actividades sanitarias 3% 972 2.769 L+
68 Actividades inmobiliarias 2% 1.672 4.059 1+
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 2% 4.915 5.308 (+H1+)
81  Servicios a edificios y actividades de jardineria 2% 826 1.774 +
10 Industria de la alimentacion 2% 638 105 e
25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo 2% 183 686 (-}
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 2% 948 2.564 (+1+
94 Actividades asociativas 2% 434 721 (-}
71 Senvicios técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y andlisis tecnicos 1% 408 2.168 (+]+)
97  Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 1% -4568 -988 [-1-)
Resto de ramas 20% 5419 13.626 oo

Total Micro Pymes 100%

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
©© Aportacion superior al 50% del peso, @ Superior al 10% del peso, @@ Inferior al 50% del peso, @ Inferior al 10% del peso.
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3.3 Peqguenas Empresas (10 a 49 trabajadores)

En la evolucion del empleo en las pequefas empresas (10 a 49 trabajadores) el comercio minorista resto
dinamismo, como también |o hicieron los servicios de restauracion, en los primeros meses de 2019,
aunqgue la fortaleza mostrada por las ramas de educacion, la Administracion Publica y la construccion, en
sentido amplio, han permitido mejorar las valoraciones globales en un segmento que cuenta con cerca
de 3,6 millones de empleados. Las pequefas empresas vuelven a ser las estructuras que acomodan
una cuarta parte del empleo espanol y su contribucion trimestral al mercado laboral se cuantifica en 0,21
puntos porcentuales, la mas amplia en términos comparados con el resto de los segmentos empresa-
riales de reducido tamafio. Es mas, en términos anuales, vuelven a ser protagonistas del panorama de la
contratacion, con una aportacion de 1,0 puntos porcentuales sobre el crecimiento del empleo total com-
putable a todas las empresas (3,7%). De nuevo destaca la actividad constructora, con mas de 23.750
nuevas afiliaciones -cerca del 18,0% del empleo neto generado por estas estructuras empresariales-, a
la que se unen dinamicas favorables en otros servicios.

Aportacion Aportacion
al crecimiento al crecimiento
Afiliados % S/Total % Trimestral % Anual

3.689.457 25% 0,21 1,0

CN Descripcion Yo s/ Variacion Variacion Aportacion

AE Total Trimestral Anual Relativa*
56  Servicios de comidas y bebidas 9% -1.5648 17.928 (+1+H)
45 o venicuies cb metery morosigtas o SR 0w 200 843 @
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 7% -5.275 3.659 (1)
85  Educacion 7% 6.438 5.689 @
43 Actividades de construccion especializada 5% 2.629 10.291 (+]+]
84 Administracion Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria 5% 5272 8.826 +
49  Transporte terrestre y por tuberia 4% 1.877 7.193 -+
41 Construccion de edificios 4% 3.248 13.467 (+]+H)
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 4% -65 3.084 (-]
10 Industria de la alimentacion 3% 378 3.739 oe
45 Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 3% 230 2.824 @
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maguinaria y equipo 2% 487 1.774 (-]
55 Servicios de alojamiento 2% 2.845 2.711 @
87  Asistencia en establecimientos residenciales 2% 1.184 989 (1)
93  Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 2% 1.225 2.805 (1)
86  Actividades sanitarias 2% 754 2.509 (]
69  Actividades juridicas y de contabilidad 2% 55 1.661 (-]
62  Programacion, consultoriay otras act. relacionadas con la informéatica 2% 1.197 4.962 (++H)
71 tSéirrv]iig(i)oss técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y anélisis 1% 1090 3.476 oo
52 Aimacenamiento y actividades anexas al transporte 1% 378 1.772 (H] )
Resto de ramas 26% 6.804 25.053 (-]
Total Pequenas 100% 29.502 132.563

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
©© Aportacion superior al 50% del peso, @ Superior al 10% del peso, ©® Inferior al 50% del peso, @ Inferior al 10% del peso.
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3.4 Medianas Empresas (50 a 249 trabajadores)

Con un crecimiento minimo del 0,1% en términos trimestrales, claramente inferior a la dinamica que ha ca-
racterizado a las empresas de menor tamano, las medianas empresas estabilizaron su aportacion trimestral
al crecimiento del empleo durante el primer trimestre del afo, hasta situarse en valores practicamente nulos.
En particular, de forma inversa a lo acontecido en empresas de dimensiones mas reducidas, la Administra-
cion Publica redujo el nimero de empleados en 2.340 trabajadores y el comercio mayorista, el minorista y
los servicios de restauracion, entre otros, se sumaron a esta tendencia, que se ha visto compensada por los
avances en educacion y en otros servicios, entre los que destacan los relacionados con la actividad informa-
tica'y con el transporte terrestre. En términos anuales, el favorable comportamiento registrado en un elevado
porcentaje de sectores elevo su contribucion al crecimiento total de la afiliacion hasta los 0,8 puntos porcen-
tuales. Destaca la evolucion del empleo generado en los servicios administrativos, la construccion especiali-
zada, la educacion o la programacion y la consultoria, manteniéndose la industria de la alimentacion como el
principal exponente en la generacion de empleo de caracter industrial.

Aportacion Aportacion
al crecimiento al crecimiento
Afiliados % S/Total % Trimestral % Anual
3.230.463 22% 0,02 0,8
CN Descripcion % s/ Variacion Variacion Aportacion
AE Total Trimestral Anual Relativa*
84  Administracion Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria 10% -2.340 7 (-1
85  Educacion 7% 4.608 7.636 oo
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 6% -1.010 4.534 @
16 vCeOhrEir\gg slep;% gszor; gtgéiecrlrgtziiarios del comercio, excepto de 6% 3316 5833 e
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 5% -916 4,122 (-]
87  Asistencia en establecimientos residenciales 3% -300 5314 +
10 Industria de la alimentacion 3% 322 7.150 (+]+]
56  Servicios de comidas y bebidas 3% -2.672 5.850 (+]+]
86  Actividades sanitarias 3% -643 -2.102 (-1
55 Servicios de alojamiento 3% 1.696 3.126 oo
82  Act. administrativas de oficina y otras act. auxiliares a las empresas 3% 1.862 8.653 (+]+]
88  Actividades de servicios sociales sin alojamiento 3% 578 5.673 [+
43  Actividades de construccion especializada 3% -204 7.747 (+1+]
49  Transporte terrestre y por tuberia 2% 2.126 6.601 (+]+]
62 E;ggrrr?gaigllon, consultoria y otras act. relacionadas con la 09 5108 7474 oo
25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo 2% -121 3.294 (+]
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 2% -417 3.282 (+]+H)
78  Actividades relacionadas con el empleo 2% 424 -449 (-1}
71 tséirr\w/iigfss técnicos de arguitectura e ingenieria; ensayos y anélisis 59, 358 3.046 oo
41 Construccion de edificios 2% 1.584 8.101 1+
Resto de ramas 29% -1.346 21.864 @
Total Medianas 100% 2.381 117.526

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
©© Aportacion superior al 50% del peso, @ Superior al 10% del peso, @@ Inferior al 50% del peso, @ Inferior al 10% del peso.
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3.5 Grandes Empresas (+ 250 trabajadores)

Pese a su evolucion negativa durante el primer trimestre, las grandes empresas se mantienen como el soporte
de la creacion del empleo registrado en el Ultimo afio, siendo este segmento empresarial el que ha contribuido en
mayor medida en términos relativos al crecimiento anual del total de la afiliacion. Su aportacion trimestral es nega-
tiva como consecuencia de una contraccion cercana a los 27.600 empleos en el ambito del comercio minorista
(un B0,6% de la caida se ha concentrado en esta actividad). A ello se une la desfavorable evolucion de las acti-
vidades industriales, con excepcion de la automotriz, y de un nutrido grupo de servicios. Consecuencia de esta
pérdida de empleo, el segmento de gran empresa pierde el nivel de los 4,3 millones de empleados, aunque man-
tienen su aportacion anual en 1,4 puntos porcentuales. En este segmento empresarial se concentra el 30% del
total de la afiliacion y la mayor parte de los trabajadores afiliados que ejercen su actividad en el ambito publico, en
actividades tales como la Sanidad, la Administracion Publica y la educacion, contando todas ellas con variacio-
nes anuales positivas y de significativa cuantia. De hecho, el empleo generado en el Ultimo afno por las empresas
de més de 250 trabajadores sigue aumentando y lo ha hecho en mas de 187.400 empleos, en gran parte propi-
ciado por el aumento de las afiliaciones en estos sectores, pero también motivado por el aumento de la afiliacion
en el comercio al por menor y en otros servicios.

Aportaciéon Aportacién
al crecimiento al crecimiento
Afiliados % S/Total % Trimestral % Anual
4.299.332 30% -0,19 1,4
CN Descripciéon % s/ Variacién Variacién Aportaciéon
AE Total Trimestral Anual Relativa*
86 Actividades sanitarias 17% -6.851 24.158 ()
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 12% -5.547 5.312 Y-
a7 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 10% -16.766 13.560 )
85 Educacion 9% 9.690 33.205 (+1+)
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 4% -454 6.626 e
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 3% 3.750 1.929 (1)
82 Act. administrativas de oficina y otras act. auxiliares a las empresas 3% -2.883 4.615 ()
62 Programacion, consultoria y otras act. relacionadas con la informatica 3% 1.212 17.484 o0
56 Servicios de comidas y bebidas 3% -2.427 3.862 (-]
78 Actividades relacionadas con el empleo 3% -3.073 -240 (1)
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolgues y semirremolques 3% 1.164 -2.590 -1}
88  Actividades de servicios sociales sin alojamiento 2% 427 8.189 (L[4
10 Industria de la alimentacion 2% -490 7.988 (+1+)
49 Transporte terrestre y por tuberia 2% 1.159 3.425 -
46 S&?ﬂgf irtyﬁgt@ra;/or; gtgwg%r;eagiarios del comercio, excepto de 094 14 5629 oo
87 Asistencia en establecimientos residenciales 2% -b27 4.447 ©
80 Actividades de seguridad e investigacion 1% -b47 3.039 ©
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 1% -1.316 6.117 (HI+)
55 Servicios de alojamiento 1% -258 1.039 (1]
53 Actividades postales y de correos 1% -3.058 1.829 (-]
Resto de ramas 17% -863 37.806 4]

Total Grandes 100% -27.672 187.428

Fuente: Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Elaboracion propia.
©© Aportacion superior al 50% del peso, @ Superior al 10% del peso, ©® Inferior al 50% del peso, @ Inferior al 10% del peso.
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4.1

Perspectivas corto plazo

El panel Funcas no ha variado las previsiones de crecimiento de la eco-
nomia espanola, que para 2019 estimaba hace unos meses una varia-
cién media anual del PIB del 2,2%. No obstante, si que se ha producido
una revision a la baja de las previsiones sobre la actividad productiva
para 2020, que sittan al crecimiento del PIB en el 1,9%. Correlativa-
mente a este perfil de la produccion, las tasas de crecimiento del em-
pleo mostraran valores inferiores durante el mismo periodo, tendencia
que, junto al aumento previsto de la poblacion activa, limitara el ajuste
de la tasa de paro, situandose en un 12,8% en 2020, frente al 13,9%
anticipado para el presente ano. Adicionalmente, las nuevas previsio-
nes definen un contexto en el que el déficit publico seguira siendo un
objetivo fundamental en materia de politica econdémica, situandose en
el entorno del 2,0% en 2020. Por su parte, las tasas de inflacion res-
ponderan a los aumentos estimados de la demanda interna, por lo que
mostraran un perfil descendente. Con relacion a 2019, los cambios de
expectativas mas notables se centran en el comportamiento del saldo
de la balanza por cuenta corriente, que podria registrar un déficit de 0,2
puntos porcentuales ante una menor actividad exportadora afectada
por el lento progreso de recuperacion de la Unidn Europea y por un
comercio mundial debilitado por los efectos de la implementacion de
politicas proteccionistas.

Entorno econdmico

Revision
en 3

Tendencia| meses Maximo Minimo

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 19 | 20 | 19 | 20 | 19 | 20 | 19 | 20

% PIB 1.4 32 31 26 22 19 @ W 00 - 24 21 20 1,8
Inflacién 02 05 02 20 17 14 15 W MW -01 - 1,7 20 1,0 1,1
ggfg de 244 222 197 171 153 139 128 ¥ @ 01 - 144 135 136 122
Déficit 58 47 -45 -31 27 23 20 W M@ 01 - 21 -16 26 -25

publico ’ ’ ’ ’ ' ' ' ' ’ ' Y '
gildo POr o 18 18 10 o7 o6 & & 02 - 12 09 03 02

Fuente: Predicciones y estimaciones alternativas del Panel FUNCAS. Marzo 2019.
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4 9 Proyecciones de Afiliacion

De1a9 De 10 a 49
4.0 7 - 8600000 | 10,0 1 - 4.000.000
| 3.400.000
2,0 1 5.0 1 - 3.000.000
| 3.200.000
0,0 T T T T T T 0,0 7 2.000.000
\/ L 3,000,000
20 | - R ri .
| 2 800.000 5.0 1.000.000
40 | L 2.600.000 | -10,0 - -0
&“‘9‘3‘9‘9‘&‘9‘9‘8 S’Q‘i‘@‘@t@@‘%
(@] (@) (@] (@] (@) (@) (@) (@) (@] (@) (@) (@) (@) (@) o (@) (@) (@)
(V] N N N N [QV] N N N N N N N N N N N N
% Cto. (izda.) s Nivel (dcha.) B % Cto. (zda.) emmme Nivel (dcha.)
De 50 a 249 250 y mas
60 1 - 4.000.000 60 1 - 5.000.000
4,0 7 40 1 - 4.000.000
L 3.000.000 '
2,0 1
I I I 20 1 L 3.000.000
00 | 2.000.000
00 /™ — — T — —— —— — 2000000
20 7
L 1.000.
000.000 220 | | 1.000.000
4.0 7
60 - o) -4,0 | L0
oclo|lololololol ol o olo|lo|loloclolol ol o
A N Al Al N AN N N Al N N N N AN N N N N
[ % Cto. (zda.) e Nivel (dcha.) % Cto. (zda.) e Nivel (dcha.)

Fuente: Datos histéricos de la Gerencia de informatica de la Seguridad Social y Predicciones de elaboracion propia.
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43 Empleo en las pymes

La moderacion en los ritmos de crecimiento del empleo se presenta como un rasgo comuin que compartira el tejido productivo
espanol tanto a lo largo de este gjercicio como, previsiblemente, en el préximo afio. Las pymes no permaneceran ajenas a este
nuevo escenario, siendo su contribucion decisiva para contener el proceso de desaceleracion con el que se pronostica la evolu-
cion global del mercado laboral, ejerciendo un papel especialmente relevante las pertenecientes al sector servicios. En concreto,
se define un nuevo marco en el que las dinamicas del empleo, aun permaneciendo positivas, moderaran su crecimiento, resul-
tando determinante de este nuevo perfil, segun estas estimaciones, el significativo deterioro previsto en el sector de la industria
y de la construccion, con reducciones en sus dinamicas de crecimiento cercanas al 50,0% durante el periodo 2018-2020. Este
recorte supondria incorporaciones de personal en 2020 en torno al 55,3% de las realizadas en 2018, un proceso que comparte
el sector de los servicios, aunque en menor cuantia. De hecho, su caracter expansivo, con la integracion de algo mas de 185.600
nuevos empleos, que suponen contener un 22% las cifras registradas en 2018, permiten que se mantenga como el principal
sustento para el empleo estimado para el bienio 2019-2020, albergando en torno al 75% de las cifras globales de ocupacion.
De esta forma, la incorporacion de nuevas afiliaciones sera de menor cuantia a lo largo de los proximos afnos en las empresas
de menor dimension, situandose en el entorno del 70,0% sobre el conjunto del total de los registros de afiliacion. Las pymes
contribuiran con mas de 543.000 nuevas dfiliaciones al crecimiento total del empleo durante los dos préximos anos.

2018 2019 2020
PYM ES Var. %cto. Var. %cto. Var.  %cto.
TOTAL 344.078 3,6% 297.521 3,0% 245.789 2,4%
AGRICULTURA 2.424 3,2% 3.480 4,4% 2.862 3,5%
INDUSTRIA 38.507 2,7% 26.810 1,8% 19.104 1,3%
CONSTRUCCION  65.175 9,1% 41.292 5,3% 38.195 4,6%
SERVICIOS 237.972  32% 225940 2,9% 185.628 2,3%
GENERACION DE EMPLEO 0 25.000 50.000

‘_‘ 30.399
I 23.097
I 22.438
——— 15.941
I 15.055
—— 14.898
—— 13.139
—— 12.956
—— 12.637
E— 12,377
— 10.961

—— 9.736

56 Servicios de comidas y bebidas

85 Educacion

41 Construccion de edificios

43 Actividades de construccion especializada

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informéatica

49 Transporte terrestre y por tuberia

84 Administracion Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

10 Industria de la alimentacion

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento I 8.719
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas . 6.772
71 Senvicios técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y andlisis técnicos B 6.425
68  Actividades inmobiliarias N 6.198
86  Actividades sanitarias N 5767
87  Asistencia en establecimientos residenciales = 5.564
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte . 5,172 2019
55 Servicios de alojamiento = 5.135 5020
96 Otros servicios personales = 5.133
3 20
DISTRIBUCION
DE ACTIVIDADES 1°
10
2019
2020 0
Fuente: Datos histdricos de la Gerencia ©C OO ®N © W F OO - ot wo~ono 2 o
de informética de la Seguridad Social v O R R R R T B B R R B T B S B S R
Predicciones de elaboracion propia. v g OO WS O =TT O T ANO ST 0O N0 G A

BOLETIN TRIMESTRAL DE EMPLEO EN LAS PYMES CEPYME - RANDSTAD | 1% TRIMESTRE 2019

18



20 30 % €to
(media anual)

BOLETIN TRIMESTRAL DE EMPLEO EN LAS PYMES CEPYME - RANDSTAD | 1 TRIMESTRE 2019

19




Las estimaciones de empleo en el marco de las microempresas presentan un comportamiento diferencial, en relacion
con el resto de las estructuras empresariales, en cuanto al aplazamiento del proceso de ralentizacion de los ritmos
de crecimiento de la afiliacion hasta el aho 2020. Asi, en 2019 se podrian generar nuevos empleos, a ritmos que
superan a los registrados en 2018, con mas de 95.720 nuevos trabajadores distribuidos de forma heterogénea entre
las diferentes ramas de actividad, compartiendo todas ellas el proceso de aceleracion senalado. Asi, el crecimiento
esperado para el agregado total, del 2,9%, vendra determinado por un intenso repunte del empleo en el sector de la
construccion, una actividad que generaria aproximadamente 19.500 nuevos empleos y por los servicios, cuyo ritmo
de crecimiento superaria en 1,4 puntos porcentuales al registrado en 2018 y que integraria en sus distintas activida-
des amas de 69.100 afiliados. Junto a estos sectores, protagonistas tanto por nivel de empleo como por intensidad
de crecimiento previsto para 2019, la industria, tras experimentar tasas negativas de variacion de los afiliados en
2018, obtendria un crecimiento reducido, aunque significativo, del empleo, cifrado en mas de 5.350 afiliados. Para
el proximo afo, sin embargo, las perspectivas sobre la afiliacion en las empresas mas pequenas se acompasan a la
evolucion del resto de estructuras empresariales con una reduccion en la tasa de crecimiento anual del empleo, de
nuevo generalizado y no proporcional, con una especial incidencia en los dos sectores en los que la presencia de las
microempresas es mayoritario, estos son, los servicios y la construccion.

2018 2019 2020
|\/| |CROE|\/| PRESAS Var. %cto. Var.  %cto.  Var. %cto.
De 1 a 9 TOTAL 44.768 1,4% 95.720 2,9% 60.387 1,8%
AGRICULTURA 619 1,6% 1.774 4 5% 1.291 3,1%
INDUSTRIA -927 -0,3% 5.352 1,8% 1.131 0,4%
CONSTRUCCION  13.769 4,3% 19.488 5,9% 13.876 3,9%
SERVICIOS 31.306 1,2% 69.106 2,6% 44,089 1,6%
GENERACION DE EMPLEO 0 25.000 50.000
| | |
41 Construccién de edificios I 30.399

I—— 23.097
I 22.438
I 15.941
I 15.055

56 Servicios de comidas y bebidas

43 Actividades de construccion especializada

68 Actividades inmobiliarias

85 Educacion

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor ~ EG_————— 14.898
I 13.139

E——— 12,956
— 12.637
— 12.377
— 10.961
— 9.736

84 Administracion Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

49 Transporte terrestre y por tuberia

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

96 Otros servicios personales

a7 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informética

86  Actvidades sanitarias I 8.719
45 \Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas . 6.772
10 Industria de la alimentacion B 6.425
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiiares a las empresas N 6.198
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria N 5767
71 Senvicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos . 5.564
69 Actividades juridicas y de contabiidad . 5.172 0019
77 Actividades de alquiler N 5.135 2020
55 Servicios de alojamiento . 5133
DISTRIBUCION
DE ACTIVIDADES
2019
2020

Fuente: Datos historicos de la Gerencia
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Las actuales predicciones determinan una reduccion de las tasas de variacion anual del empleo generado por las em-
presas de entre 10y 50 trabajadores, comun a todas las actividades y de caracter continuo hasta 2020. La significativa
desaceleracion del crecimiento de la afiliacion en el sector de la construccion justifica, en gran parte, la contencion de la
afiliacion en las cifras agregadas que, en 2020, se reducen sustancialmente respecto de los registros alcanzados en 2018.
En concreto, el pasado afio estas estructuras empresariales generaron mas de 145.200 afiliados, cuantia que se reduce
hasta los 99.200 mil en 2020. La construccion -aun permaneciendo como la segunda actividad que concentra un mayor
numero de afiliados-, pasaria a representar aproximadamente el 17% el empleo total generado, esto es un porcentaje inferior
en cuatro puntos al registrado en 2018. Los servicios registraran, igualmente, una moderacion en sus tasas de variacion
de la afiliacion durante el periodo 2019-2020, lo que en términos absolutos supone un aumento de 85.700 'y 72.500 mil
trabajadores afiliados en estas empresas respectivamente en dicho periodo. El favorable comportamiento del empleo en
las actividades de la restauracion ha compensado la ralentizacion generalizada del resto de actividades del sector de los
servicios, que acondicionan sus demandas de empleo en un escenario afectado por una menos presion de la demanda,
asf como por los cambios que se producen en la competencia por el distinto grado de penetracion de los procesos tec-
noldgicos en el sector. Estas circunstancias, presentes también en los sectores industrial y primario, se traducen en un
diferencial de crecimiento de -1,1 puntos porcentuales y de -0,5 puntos porcentuales respectivamente, con respecto a las
tasas de variacion registradas en 2018.

N 2018 2019 2020

P EQ U ENAS Var. %ecto. Var. %cto. Var. %cto.
TOTAL 145.260 4,3% 113.828 3,2% 99.182 2,7%

De 10 a 49 > ° °
AGRICULTURA 924 3,7% 1.116 4,4% 852 3,2%
INDUSTRIA 12.998 2,4% 10.115 1,8% 8.048 1,4%
CONSTRUCCION 30495  106%  16.894 5,3% 17.794 5,3%
SERVICIOS 100842  4,0% 85.703 3,2% 72.488 2,7%

GENERACION DE EMPLEO -10.000 0 10.000 20.000

| | | |
41 Construccion de edificios I 11.154

56 Servicios de comidas y bebidas I 10.942

43 Actividades de construccion especializada I 7.798
68  Actividades inmobiliarias . 5,349
85  Educacion N 4.507
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor — 4.125
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria B 3992
49 Transporte terrestre v por tuberia s 3,969
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento . 3754
96 Otros servicios personales . 3563
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas . 3,032
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica = 2.818
86 Actividades sanitarias . 2792
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas N 2496
10 Industria de la alimentacién Il 2315
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas I 2,155
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria M 1,729
77 Servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y andlisis técnicos M 1.714
69 Actividades juridicas y de contabilidad M 1.654 2019
77 Actividades de alquiler = 1504 0000
55 Servicios de alojamiento H 1504
20
DISTRIBUCION ..
DE ACTIVIDADES
2019 10
()18 5
2020 0
Fuente: Datos historicos de la Gerencia QOO ®N QO FTPANO o<t won~omo o
de informatica de la Seguridad Social y T s o o oo wom C BT 8% © O ©© s
Predicciones de elaboracion propia. v g N O W T OAN - T O - ANOT 00O N0 o A
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Las medianas empresas comparten la misma tendencia de ralentizacion en el crecimiento de la afiliacion que el resto de las
estructuras empresariales y, tras haberse mostrado como el segmento mas dinamico en el afio 2018, éstas seran las que
experimenten una mayor desaceleracion en términos globales en 2019, disminuyendo en mas 2,3 puntos porcentuales sus
tasas de crecimiento. Este proceso se explica, al igual que en el resto de las pymes, por la significativa contencion del empleo
en el sector de la construccion que, de cumplirse estas estimaciones, pasarian de un aumento proximo alos 21.000 nuevos
trabajadores afiliados, a menos de 5.000 y en torno a los 6.500 mil en 2019y 2020, respectivamente. Aun asi, en términos
relativos, la construccion sera la actividad que muestre mayor dinamismo durante este periodo. De esta forma, se producira
una mayor dependencia del crecimiento total de afiliacion por parte del empleo generado en el sector de los servicios. De
hecho, en 2018 el crecimiento de la afiliacion en estas actividades suponia el 69% de las cifras globales de empleo generado
por las empresas de entre 50 y 250 trabajadores y, en 2020, su contribucion superaria el 80%. Esta concentracion sectorial
revela el creciente protagonismo del crecimiento de la afiliacion en actividades tales como la educacion, los servicios sociales
o la Administracion Publica, a las que se unen otras de carécter privado, ligadas al campo de la consultorfa y de la informatica.
Estas Ultimas actividades incorporan en mayor medida la innovacion y las nuevas tecnologias en sus procesos, al igual que
en un numero creciente de industrias, donde las que las previsiones anticipan un mejor comportamiento de los registros de
la afiliacion, tales como la alimentacion y la fabricacion de maquinaria y equipos. Se ha de destacar igualmente el comporta-
miento positivo del empleo en el sector primario, donde la economia circular y la sostenibilidad generan una mayor demanda
de empleo de mayor capacitacion y cualificacion.

2018 2019 2020
I\/I E D | AN AS Var. %cto. Var. %cto. Var. %cto.
TOTAL 154.051 5,1% 87.973 2,8% 86.220 2,6%
De 50 a 249 AGRICULTURA 880 6,8% 589 4,2% 719 5,0%
INDUSTRIA 26.437 4.6% 11.343 1,9% 9.925 1,6%
CONSTRUCCION  20.911 18,3% 4.910 3,6% 6.525 4,7%
SERVICIOS 105.824 4,5% 71131 2,9% 69.051 2,8%
GENERACION DE EMPLEO 0 4.000 8.000 12,000
56 Senvicios de comidas y bebidas I ——10.188
85 Educacion s 8.143
41 Construccion de edfficios I—— 6.622

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor N EEEEEEE————————— 6.432

43 Actividades de construccion especializada — 5.587
e 4 366

49 Transporte terrestre y por tuberia

84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria —— 3,964

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica —— 3 524

10 Industria de la alimentacion I 3.521

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria I 3.459

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento ——— 3.452

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento I 3.083

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas EG——m 2 555

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte E— 2.371

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos Em— 2.203

87 Asistencia en establecimientos residenciales 1,951

86 Actividades sanitarias = 1.620

42 Ingenierfa civil N 1.452

55 Servicios de alojamiento . 1.395 . 0019
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas I 1,059 2020
7 Actividades de alquiler N 1.047

DISTRIBUCION %
DE ACTIVIDADES 15

10
2019
2020
0
‘ © O QPO OO F QN0 - oo o
Fuente: Datos histdricos de la Gerencia T g s 8 8 S 8 ¢ 8 © © © © © fé % E % % g =
de informatica de la Seguridad Social y VS 5w 0o 0o T O N M < 10O ~ © o A
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Nota Técnica

El presente boletin trimestral de empleo se elabora sobre la base de una
explotacion especifica de los datos de registro de afiliaciones la Seguri-
dad Social que realiza la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
y sin cuya colaboracion no seria posible la realizacion del mismo.

Los datos recogidos incorporan todos los trabajadores en alta laboral
en el Régimen General, junto con el Régimen Especial de la Mineria
del Carbdn y los afiliados por cuenta ajena al Régimen Especial del
Mar, clasificados por actividad principal del empleador, agrupados en
88 categorias de CNAE 2009 a dos digitos, asi como por el tamafio
del centro de cotizacion, distribuido en cuatro categorias: Micropy-
mes (de 1 a 9 trabajadores), Pequefa empresas (de 10 a 49 traba-
jadores), Medianas empresas (de 50 a 249 trabajadores) y Grandes
empresas (de mas de 250 trabajadores).

Quedan excluidos, por tanto, de este analisis, los afiliados del Siste-
ma Especial Agrario y el Sistema Especial de Empleados del Hogar,
asi como los dfiliados del Régimen Especial de Trabajadores Aut6-
nomos Y los afiliados por cuenta propia al Régimen Especial del Mar.

Como referencia general, a 31 de enero de 2016, los afiliados in-
corporados en el estudio representaron el 74% de la afiliacion total.
Los trabajadores del Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
supusieron el 18%, los del Régimen Especial Agrario el 5% v los del
Régimen Especial de Empleados del Hogar el 2%.

Los datos se recogen mensualmente y hacen referencia a total de
afiliados en el Ultimo dia del mes; si bien, la explotacion estadistica se
gjecuta y se procesa cada tres meses.

Las predicciones presentadas proceden de un modelo especifico
desarrollado en colaboracion con el Centro de Prediccion Econémica
CEPREDE vinculado a la Universidad Auténoma de Madrid.

CEPREDI

En este modelo se combinan tanto técnicas de prediccion basadas
en modelos de series temporales, en concreto el andlisis factorial
dinamico, para la proyeccion a corto plazo de los valores mensuales,
junto con modelos estructurales y de correccion del error para reali-
zar predicciones a medio y largo plazo sobre los escenarios macro-
econdmicos proyectos por CEPREDE con el Modelo Wharton-UAM
de la economia espanola.
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Clasificacion CNAE

ANEXo a dos digitos

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

02 Silicultura y explotacion forestal

03 Pescay acuicultura

05 Extraccion de antracita, hulla y lignito

06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural

07  Extraccion de minerales metélicos

08 Otras industrias extractivas

09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas

10 Industria de la alimentacion

11 Fabricacion de bebidas

12 Industria del tabaco
13 Industria textil
14 Confeccion de prendas de vestir

15 Industria del cuero y del calzado

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesterfa y esparteria

17 Industria del papel

18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados

19 Coquerias y refino de petroleo

20  Industria quimica

21 Fabricacion de productos farmacéuticos

22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos

23  Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maguinaria y equipo

26  Fabricacion de productos informaticos, electronicos y dpticos

27  Fabricacion de material y equipo eléctrico

28  Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29  Fabricacion de vehiculos de motor, remolgques y semirremolques

30 Fabricacion de otro material de transporte

31 Fabricacion de muebles

32 Otras industrias manufactureras

33  Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

35  Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

36  Captacion, depuracion y distribucion de agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

41 Construccion de edificios

42 Ingenierfa civil

43 Actividades de construccion especializada

45 Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de
motor y motocicletas
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

49  Transporte terrestre y por tuberia

50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores
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51 Transporte aéreo

52  Almacenamiento y actividades anexas al transporte

53 Actividades postales y de correos

55  Servicios de alojamiento

56  Servicios de comidas y bebidas

58  Edicion

Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television, grabacion de
sonido y edicion musical

60 Actividades de programacion y emision de radio y television

59

61  Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica

63 Servicios de informacion

64  Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

68 Actividades inmobiliarias

69 Actividades juridicas y de contabilidad

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos

72 Investigacion y desarrollo

73 Publicidad y estudios de mercado

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

75 Actividades veterinarias

77 Actividades de alquiler

78 Actividades relacionadas con el empleo

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y
actividades relacionadas con los mismos

80 Actividades de seguridad e investigacion

79

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

82  Actividades administrativas de oficina y oftras actividades auxiliares a las empresas

84  Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

85  Educacion

86 Actividades sanitarias

87  Asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

92 Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

94 Actividades asociativas

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

96 Otros servicios personales

97  Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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