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¢Qué es Randstad Research?

El servicio de estudios espeda iZ¢ '

tematica laboral y de RRHH

Las publicaciones estan encue
grandes familias:
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#Empleo. analisis de Talento. diversidad
la coyuntura laboral del talento y su

gestion dentro de las
organizaciones

Tendencias de
recursos humanos:
perspectivas y
tendencias
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« Porque influye en el mundo del trabajo

- Porque habra una destruccion de los
empleos de remuneracion media.
Esos puestos de trabajo desaparecen o se
reconfiguran. Nuevos mercados y empleos.

« Porque se crean nuevos empleos.
En sectores altamente tecnoldgicos y muy
productivos. Empleo STEM.

Maarten GOOs University
Jozef Konings unive
& Emilie Rademakers uni

Ve s Jeroen an den bosch for excelent resech musiance

= randstad




« #nuevaRevolucionIndustrial?
e #Industria 4.0?

* O el Futuro del Empleo?

Se trata de una nueva forma de
organizar los medios de
produccion, con un papel clave de
la tecnologia (Intensidad de capital
TIC y alto empleo STEM).
Centrados en dos fendmenos
relacionados: la
desindustrializacion y la
polarizacién laboral.
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basado en maquinas de vapor

produccion en masa desarrollada gracias
a la division del trabajo y la energia
eléctrica

uso de la electrénica y la IT para una
mayor produccién automatizada

uso de Ciber-Sistemas Fisicos
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1.250.000 millones de empleos potenciales " randstad research
vinculados a STEM en 5 anos en Espana

Potencial de creacion
de empleo de las
profesiones STEM

1.250.000 empleos
vinculados a actividades
STEM en 5 anos
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Porcentaje de empleos de alta tecnologia

Entre 13,5% vy 20,4%
W Entre 11% y 13,5%
Entre 9% y 11%
B Entre 6,5% y 9%
m Entre 3% y 6,5%



Los estudiantes STEM siguen una tendencia e randstad research
decreciente en Espana

Alumnos STEM matriculados en las universidades espaiolas
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Los titulados STEM descenderan a un ritmo ~r randstad research
anual del 3,5% en los proximos 5 anos

Prevision a cinco ainos de titulados STEM en las universidades espaiolas
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Tendencia del
déficit de talento

2013 2020 >

2030 > P2

B ninguno o bajo
B medio

Alto
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Lideres. Profesionales con
multiples habilidades que lideraran
cambios en la organizacion,
desarrollo e innovacion

‘Knowledge workers’.
Profesionales cualificados con
capacidades dificilmente
duplicables

Trabajadores técnicos.
Cuentan con formacién
especializada para desarrollar
funciones especificas

Operarios. No requieren
habilidades o conocimientos
muy especificos y desempeian
actividades poco cualificadas

Especialistas en oficios.
Cuentan con conocimientos
especificos para realizar ciertos
oficios o profesiones

Especialistas de tareas. Hacen
uso de la informacién pero no
generan ideas o conocimiento.
Desarrollan tareas repetitivas




Habilidades y competencias mas demandadas  ~r randstad research
en los profesionales del futuro

@ @

Solucion de problemas Pensamiento critico Creatividad
complejos
Competencias mas
demandadas en 2020
Gestion de personas Coordinacion Inteligencia emocional
e 9
Toma de decisiones Orientacion de servicio Negociacion

BD

Flexibilidad cognitiva



Conclusiones - randstad research
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«Alejarnos de la distincion por sectores, el trabajo del futuro versa sobre tareas
no rutinarias en el trabajo»

La inversion en educacion deberia
focalizarse en:

Habilidades y competencias
Establecer un vinculo con las
necesidades tecnoldgicas de
las empresas

Definir qué tipo de
ocupaciones y tareas son
esenciales en las empresas del
futuro

Para un mercado laboral
competitivo, necesitamos:

Introducir un mercado laboral
dindmico

Centrarnos en las personas, en
el talento

Extender la formacion hacia
areas STEM

Incrementar la empleabilidad
Facilitar la migracion
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Randstad Espafa @Randstad _es - 30 nov.

Se van a crear 1.250.000 #empleos 2017-2022 + de 75% de las
categorias de trabajadores + demandados sera de tareas #noRutinarias
(knowledge & lideres workers)

Randstad Espafia @Randstad_es - 30 nov.

Espafia es uno de los paises mas amenazados por el déficit de #talento
y con una tendencia decreciente estudiantes #STEM

Randstad Espafia @Randstad_es - 30 nov.

Necesitamos transformar el mercado de #talento y el marco
regulatorio hacia la flexibilidad en el #empleo y formacion en areas
#noRutinarias y #STEM
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#RandstadResearch



