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Randstad esta especializada en ofrecer soluciones en el &mbito del trabajo flexible y de los servicios de recursos
humanos. Nuestros servicios abarcan desde la provision regular de empleados temporales e indefinidos hasta

la busqueda y la seleccién de personal interno y profesionales, pasando por soluciones de RR. HH. Randstad es
una de las empresas lideres en el sector de los recursos humanos en el mundo. Esta situada entre las tres mas
importantes en Argentina, Bélgica y Luxemburgo, Canada, Chile, Francia, Alemania, Grecia, India, México, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Espafia, Suiza, Reino Unido y Estados Unidos, mientras que en Australia y Japén ocupa
posiciones también muy relevantes. En 2013, Randstad obtuvo unos ingresos de 16.600 millones de euros, con
aproximadamente 28.000 clientes corporativos, unas 4.600 sucursales y delegaciones en 39 paises. De media,
Randstad contraté a 567.700 candidatos por dia y coloc6é a mas de 85.000 candidatos en puestos indefinidos.
Randstad se fundd en 1960 y tiene su sede principal en Diemen (Paises Bajos). Randstad Holding nv cotiza en NYSE
Euronext Amsterdam, donde también vende opciones de compra de participaciones de Randstad. Para obtener
mas informacion, visite www.randstad.com

La Universidad de Sheffield forma parte del Grupo Russell, integrado por los principales centros universitarios
de investigacion, y ocupa el puesto 71 a escala mundial en las QS World University Rankings de 2013 y el nUmero

13 en el Reino Unido dentro de las Times Higher Education World University Rankings de 2013-2014. Ademas, figura
entre los diez centros universitarios de investigacion mas destacados del Reino Unido. La Escuela de Direccién

de Empresas de la Universidad de Sheffield, por su parte, es una de las apenas 59 escuelas de negocios en todo

el mundo que ha conseguido la acreditacién de las tres asociaciones de escuelas negocios existentes: AACSB,
AMBA y EQUIS. La triple corona de acreditaciones la sitia en la élite de las escuelas de negocios a escala mundial.
Con 1.300 estudiantes y 1.000 alumnos de posgrado, su objetivo es desarrollar personas expertas y empleables,
fomentar las practicas laborales socialmente responsables y ejercer un impacto positivo en la sociedad y las
organizaciones de todo el mundo.

Regioplan Policy Research Ltd, fundada en 1986, es una organizacién independiente de investigacion sobre
politicas totalmente centrada en la investigacion de cuestiones relacionadas con dicho ambito. La experiencia de
Regioplans abarca los campos de investigacién socioecondmicos, e incluye una capacidad clave para explicar las
implicaciones de las politicas, evaluar leyes e instrumentos normativos asi como para llevar a cabo comparaciones
entre paises y determinar las mejores practicas, realizar analisis de datos estadisticos y evaluaciones de la

calidad de los datos, estudios sobre el mercado de trabajo y sectoriales, anélisis sobre grupos vulnerables o
investigaciones sobre factores sociales y econdmicos determinantes.

Regioplan tiene su sede en Amsterdam y emplea aproximadamente a 50 investigadores especializados en un
amplio abanico de sectores profesionales. No esta vinculada con ninguna organizacién o institucién publica ni
privada, por lo que resulta idénea para llevar a cabo investigaciones sobre cuestiones delicadas en materia de
politicas.

SEO Economic Research realiza estudios independientes sobre economia aplicada en nombre del gobierno y
del sector privado. Los estudios de SEO contribuyen en gran medida al proceso de toma de decisiones de sus
clientes. SEO Economic Research esta asociada a la Universiteit van Amsterdam, que aporta a la organizacién
valiosisima informacién acerca de los métodos cientificos mas novedosos. SEO, que no tiene animo de lucro,
invierte de forma constante en el capital intelectual de sus empleados fomentando una planificacion activa de
su carrera profesional, mediante la publicacion de trabajos cientificos y la participacién en redes cientificas y
congresos internacionales.

Disefio: CadForm, Breukelen (Paises Bajos)
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prefacio

Randstad se complace en presentar la segunda edicion de "Flexibilidad en el trabajo: informe anual sobre la
flexibilidad laboral y el empleo". El informe "Flexibilidad en el trabajo" ofrece una visiéon exhaustiva de las
tendencias internacionales del empleo en un mercado laboral caracterizado por la flexibilidad. En este informe
presentamos cada afio un estudio sobre un acontecimiento de actualidad en el mundo del empleo. La edicién de
2014 se centrara en las causas y la prevencion del trabajo no declarado.

Por lo general, se admite que la economia sumergida reduce la calidad del trabajo y de las condiciones laborales,
perjudica al entorno empresarial mediante la competencia desleal y pone en peligro la sostenibilidad financiera
de los sistemas de proteccion social. Por tanto, es evidente que no solo debemos luchar contra las actividades no
declaradas, sino que estas deben convertirse en trabajo regularizado.

El estudio sobre el trabajo no declarado, realizado por la Universidad de Sheffield y Regioplan, muestra que

en las economias avanzadas el tamafio de la economia sumergida puede presentar fuertes variaciones, desde
menos del 10 % en paises como los EE. UU., Japén o los Paises Bajos hasta mas del 25 % en zonas de Europa
Meridional y Oriental. El estudio también revela que los paises que registran una economia sumergida menos
acentuada son aquellos en los que las empresas encuentran mayores facilidades para recurrir a oportunidades

de empleo temporal para cubrir la demanda de mano de obra, y en los que, al mismo tiempo, existe una mayor
intervencioén (a través de politicas de mercado de trabajo que protegen y apoyan a los grupos de trabajadores mas
vulnerables). Aparentemente, al crear el entorno adecuado, estas economias relativamente exitosas reducen la
oferta y la demanda de trabajo no declarado, proporcionando mejores alternativas tanto a los trabajadores como
a las empresas.

Existe una necesidad muy clara de enfocar las politicas de mercado laboral de una manera mas activa, eliminando
las restricciones injustificadas sobre el trabajo temporal e intensificando las intervenciones pertinentes. En
consecuencia, se debe alentar a los gobiernos a crear un sistema de proteccién social consolidado que no
solamente apoye a las personas que se encuentren enfermas o temporalmente desempleadas, sino que asimismo
fomente un mercado de empleo temporal y unas empresas de trabajo temporal accesibles y bien reglamentados.
Para que las empresas, y por supuesto las economias, sigan siendo innovadoras y competitivas en el entorno
actual, la flexibilidad (en especial la flexibilidad laboral) resultara imprescindible. En mi opinién, el debate sobre
si queremos aceptar o no la flexibilidad laboral esta fuera de lugar. La discusion deberia centrarse en cdmo
podria regularse mejor con el fin de generar una situacién beneficiosa tanto para las empresas como para los
trabajadores.

Randstad, cuya mision consiste en "dar forma al mundo del empleo", es consciente de la importancia de disponer
de conocimientos exhaustivos de todos los mercados laborales, presentes y futuros, en los que prestamos nuestros
servicios de RR.HH. Esta demostrado que la flexibilidad del personal aumenta la productividad y mejora la
competitividad. Por este motivo, esta publicacién anual, que complementa nuestra comprensién de los mercados
nacionales, supone ademas una adicién muy esperada a la base de conocimientos de Randstad.

N

Jacques van den Broek
Consejero delegado de Randstad Holding NV
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resumen

El hecho de que la economia sumergida es frecuente en muchas regiones del mundo, esta
ampliamente aceptado. De hecho, entre una poblacién activa global de unos 3.000 millones
de personas, casi dos terceras partes (aproximadamente 1.800 millones de trabajadores) estan
empleadas en la economia sumergida. Por lo general, también se reconoce que la economia
sumergida reduce la calidad del trabajo y de las condiciones laborales, perjudica al entorno
empresarial mediante la competencia desleal y pone en peligro la sostenibilidad financiera de
los sistemas de proteccién social. Por tanto, es evidente que no solo debemos luchar contra las
actividades no declaradas, sino que estas deben convertirse en trabajo regularizado.

En lo tocante a las causas del trabajo no declarado, existen dos puntos de vista. Por un lado, la
perspectiva liberal y de mercados abiertos argumenta que la economia sumergida es una conse-
cuencia directa de la excesiva presion tributaria, de la corrupcién gubernamental y de unas
normativas y unos controles asfixiantes. Por otra parte, la perspectiva "estructuralista" afirma que el
trabajo no declarado es un efecto derivado de una reglamentaciéon ineficiente, unida a la ausencia
de intervencién en el mercado laboral y de proteccién social.

El presente estudio, realizado por la Universidad de Sheffield y Regioplan Policy Research, revela
que en los paises en los que la economia sumergida estd menos acentuada resulta mas facil para las
empresas recurrir a oportunidades de empleo temporal para cubrir la demanda de mano de obra,

y donde al mismo tiempo existe una mayor intervencion (en forma de politicas de mercado laboral
que protegen y apoyan a los grupos de trabajadores mas vulnerables). Al crear el entorno adecuado,
estas economias relativamente exitosas reducen la oferta y la demanda de trabajo no declarado,
proporcionando mejores alternativas tanto a los trabajadores como a las empresas.

Informe anual sobre la flexibilidad laboral y el empleo 1
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introduccion

Fue a comienzos de siglo cuando empezoé a prestarse atencién a la parte oculta de las economias
occidentales (Pedersen, 1998; Mateman y Renooy, 2001; OCDE, 2002). Finalmente, surgi6 la creencia
popular y recurrente de que la economia sumergida estaba desapareciendo y convirtiéndose en

un residuo menor, que solamente persistia en unos pocos ambitos marginales de la economia
moderna’. Sin embargo, esta tesis de modernizacion ha experimentado una refutacion cada vez
mayor. Actualmente existe un reconocimiento general de que la economia sumergida esta extendida
y que su importancia relativa con respecto a la economia declarada sigue aumentando en muchas
regiones del mundo. De hecho, un reciente informe de la OCDE concluye que entre una poblacion
trabajadora mundial de unos 3.000 millones de personas, casi dos terceras partes (1.800 millones)
trabajan en la economia sumergida?. Por tanto, este tipo de empleo estd muy lejos de constituir una
esfera residual. Se trata de una de las caracteristicas destacadas de la economia mundial contempo-
rénea.

En consecuencia, se reconoce que la economia sumergida reduce la calidad del trabajo disponible,
pone en peligro la sostenibilidad de los sistemas de proteccién social y perjudica el entorno
empresarial mediante la competencia desleal (Comisiéon Europea, 2003, 2007; OCDE, 2012; Williams
y Renooy, 2013). El resultado es que los gobiernos han empezado a conceder mayor importancia
no solamente a la comprension de la prevalencia y de las razones del trabajo no declarado (Renooy
et al, 2004; TNS Infratest et a/, 2007), sino también a qué se puede hacer para sacar a la luz dicho
empleo irregular (Dekker et al, 2010; Williams y Renooy, 2013).

En enero de 2014, el Parlamento Europeo adoptd una resoluciéon para mejorar las condiciones
laborales en Europa3. En su resolucion, el Parlamento senala los efectos adversos del trabajo no
declarado sobre la calidad de las condiciones laborales. Por tanto, pide a los responsables politicos
y a los agentes sociales que lideren la lucha contra el trabajo no declarado. Ese mismo mes, la
Comision Europea publicé su andlisis sobre Empleo y Desarrollo Social en Europa en 2013. El trabajo
no declarado es uno de los temas principales de este documento de trabajo sobre la economia
sumergida en la Unién. El documento llega a la conclusiéon de que no solamente se debe luchar
contra las actividades no declaradas, sino que estas deben convertirse en trabajo regularizado.

No obstante, ¢ cual es el mejor modo de hacer frente a la economia sumergida? ; Qué politicas
resultan mas exitosas a la hora de recuperar la magnitud del trabajo no declarado y cémo podemos
impedir que las actividades no declaradas crezcan en las sociedades occidentales? Para analizar esto,
después de describir el problema en el apartado 2, el apartado 3 perfila los motivos para combatir
la economia sumergida. Seguidamente, el apartado 4 presenta una estimacién de las dimensiones
de la economia sumergida y un analisis de la evolucién temporal de su magnitud en los 28 Estados
miembros de la Unién Europea (UE-28) asi como en cinco paises de la OCDE con una renta elevada
(Australia, Canada, Japén, Nueva Zelanda y Estados Unidos)*. El apartado 5 se centra en los factores
que provocan que la economia sumergida tenga mas protagonismo en unos paises que en otros.
Trataremos los posibles motivos del desarrollo de las actividades no declaradas. Para ello, comenza-
remos evaluando dos puntos de vista opuestos (Williams, 2013a, b; Williams y Lansky, 2013), concre-
tamente:

Informe anual sobre la flexibilidad laboral y el empleo 13



¢ un punto de vista liberal, de mercado abierto, que afirma que la economia sumergida es
resultado directo de la excesiva presién tributaria, de la corrupciéon gubernamental y de unas
normativas y unos controles asfixiantes. Segun este planteamiento, para evitar el crecimiento
de la economia sumergida las economias deberian tender hacia la reduccion de la presién fiscal,
la desregulacién y una intervencion estatal minima, (p. ej.: Becker, 2004; De Soto, 1989, 2001;
London y Hart, 2004; Consejo britanico de la Pequeiia Empresa, 2004); y

* una perspectiva estructuralista, que argumenta que la economia sumergida es un efecto derivado
de una reglamentacion ineficiente y de la ausencia de proteccién social y de intervencién en el
mercado laboral para combatir dicha economia sumergida (Davis, 2006; Gallin, 2001; Meagher,
2010; Slavnic, 2010).

En primer lugar, analizaremos la relacién entre las variaciones transnacionales de los tipos
impositivos y las dimensiones de la economia sumergida. Posteriormente nos centraremos en

el posible impacto de la eficiencia de los mercados laborales, los elevados niveles de gasto en
proteccién social y los mayores grados de intervencion en el mercado laboral para ayudar a los
grupos vulnerables, sobre la existencia y las dimensiones de la economia sumergida. Finalmente, en
el apartado 6 prestaremos atencién al modo en que la economia sumergida se desarrolla en paises
donde las empresas encuentran facilidades para contratar trabajadores temporales y para utilizar los
servicios de las empresas de trabajo temporal (ETT). Las conclusiones, que se exponen en el apartado
7, ofrecen algunas ensefanzas de interés para los gobiernos.

. Geertz (1963); Lewis (1959).

. Jiitting y Laiglesia (2009).

. (P7_TA-PROV(2014)0012).

. La eleccion de estos paises se fundamenta en el hecho de que Randstad
desarrolla su actividad en ellos y dispone de datos exhaustivos sobre ellos.

BWN 2
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trabajo no declarado: jen
qué consiste?

Para empezar, necesitamos una definicion de trabajo no declarado o del sector/economia/empleo/
trabajo que se ha denominado de diversas maneras: "atipico", "negro", "pagado en metélico",
"oculto", "informal”, "irregular"”, "invisible", "en la sombra", "subterraneo" o "no regla-
mentado" (véase Williams, 2004). A pesar de la variedad de términos utilizados, existe un amplio
consenso sobre lo que este concepto incluye y excluye. Dicho consenso se pone de manifiesto

al definir el trabajo no declarado como "cualquier actividad retribuida que sea legal en cuanto

a su naturaleza pero que no sea declarada a las autoridades publicas, teniendo en cuenta las
diferencias en el sistema regulador de los Estados miembros" (Comision Europea, 2007). Esto
abarca diversas actividades, desde servicios domésticos no declarados hasta actividades clandes-
tinas realizadas por residentes ilegales, pero excluye la esfera de la actividad delictiva en la que se
produce un intercambio de bienes y servicios ilicitos. Multiples investigaciones empiricas han puesto
de manifiesto las diversas formas de trabajo no declarado que podemos incluir en esta amplia
definicion.

En primer lugar, se admite que no todo el trabajo no declarado se lleva a cabo como empleo
asalariado. Gran parte del trabajo no declarado también se realiza por cuenta propia (autoempleo).
Se ha reconocido que existen diversas formas de autoempleo no declarado. Muchas personas que
ejercen una actividad laboral no declarada por cuenta propia exhiben atributos y rasgos de empren-
dedores, y se acepta que la esfera de lo no declarado representa una "cultura empresarial oculta"

y que muchas empresas ponen en marcha su actividad funcionando de una manera total o parcial-
mente no registrada.

En segundo lugar, se ha identificado una amplia gama de tipos de empleo asalariado no declarado.
Se ha demostrado que ademas del trabajo remunerado no declarado, caracterizado por bajos
salarios, explotacién y que es realizado por grupos marginales, también existe un empleo asalariado
relativamente bien remunerado y efectuado en unas condiciones no tan explotadoras por personas
que ya cuentan con un empleo formal bien remunerado. Por otra parte, se constata la existencia de
un empleo asalariado cuya existencia no se declara, pero solamente en parte, a saber, un empleo
formal "poco declarado", en el que un empleado registrado oficialmente recibe dos salarios de su
empleador formal, uno oficial y declarado, y otro complementario, extraoficial y no declarado, en
ocasiones denominado "salario en B".

En tercer lugar, en los Ultimos afos también se ha reconocido que no todo el trabajo no declarado se
produce en el marco de unas relaciones parecidas al empleo ni estda motivado por el beneficio. En su
lugar, se ha detectado que gran parte del trabajo por cuenta propia no declarado implica el pago de
favores individuales, en los que los pagos no declarados se realizan por el trabajo llevado a cabo por
y para familiares, amigos, vecinos y conocidos principalmente por razones sociales y redistributivas.

Informe anual sobre la flexibilidad laboral y el empleo 15
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motivos para combatir la
economia sumergida

El trabajo no declarado es motivo de preocupacién para las economias occidentales. Desde el punto
de vista macroecondémico, representa un obstaculo para la recaudacion fiscal y perjudica la finan-
ciacion del sistema de seguridad social y la confianza en este (CE 2014). Para dar una respuesta
normativa adecuada, es necesario destacar las consecuencias que tiene sobre varios grupos sociales,
concretamente empresas legitimas, personas y empresas que trabajan en la economia sumergida,
clientes y gobiernos.

En el caso de las empresas legitimas, el motivo para perseguir la erradicaciéon de la economia

sumergida es que esta genera:

¢ una ventaja competitiva injusta para las empresas ilegitimas sobre las legitimas (Grabiner, 2000);

¢ una cultura contraria a la reglamentaciéon que incita a las empresas cumplidoras de la legislacién
a embarcarse en una "carrera descendente" para escapar de la observancia normativa (Williams y
Windebank, 1998); y

® unas circunstancias de "hipercausalizacién", ya que cada vez son mas las empresas legitimas que
se ven obligadas a incorporarse a la economia sumergida para poder competir (Evans y al, 2006).

Las personas que trabajan en la economia sumergida, por su parte, desean que desaparezca porque:

e carecen de acceso a unos niveles aceptables de salud y seguridad en el lugar de trabajo (OIT,
2002);

* no cuentan con derechos laborales como vacaciones anuales o de otro tipo, baja por enfermedad
retribuida, indemnizacién por despido y oportunidades de formacion (Evans et al, 2006);

e disfrutan de una seguridad laboral fragil (Williams, 2001);

* no pueden obtener una referencia laboral de su empleador (OIT, 2002);

¢ carecen de acceso a diversos derechos legales como el salario minimo, los créditos fiscales y la
Directiva sobre el tiempo de trabajo (Leonard, 1998);

* no pueden obtener acceso al crédito (Kempson, 1996);

¢ no pueden generar derecho a percibir pensiones publicas u otras prestaciones contributivas, ni
acceder a planes de jubilacion profesional (Gallin, 2001);

¢ carecen de derechos de negociacién (OIT, 2002);

¢ pierden su empleabilidad debido a la falta de pruebas que demuestren su participacién laboral; y

e experimentan un miedo constante a ser detectadas y se exponen al riesgo de ser procesadas
(Grabiner, 2000).

En el caso de las empresas que desarrollan su actividad en la economia sumergida, los motivos clave

son que se encuentran en una posicion de desventaja al operar fuera de la economia declarada o en

sus margenes, lo que se traduce en:

¢ un incremento de la presién en las relaciones de explotacion con la esfera formal;

¢ la ausencia de proteccién juridica en comparacién con las empresas formales (Castells y Portes,
1989); y

¢ laincapacidad para desarrollarse y crecer debido a las limitaciones estructurales relacionadas con
la obtencién de acceso al capital y al apoyo disponible para las empresas formalmente estable-
cidas (OIT, 2002).

Informe anual sobre la flexibilidad laboral y el empleo 17



Para los clientes que recurren a la economia sumergida, ademas, los motivos son que carecen de
(Renooy, 1990):

* recursos juridicos si se realiza un trabajo mediocre;

e cobertura de seguro;

e garantias en relacién con el trabajo realizado; y

e certeza de que se ha cumplido la normativa en materia de salud y seguridad.

Finalmente, para los gobiernos los motivos son que la economia sumergida:

e causa una pérdida de ingresos para el Estado en términos de impagos del impuesto sobre la
renta, seguridad social publica e IVA;

¢ repercute sobre los intentos de generar cohesion social reduciendo el dinero disponible para los
gobiernos para invertirlo en integracién y movilidad social (Williams y Windebank, 1998);

¢ debilita a los sindicatos y socava el poder de negociacién colectiva (Gallin, 2001);

e conduce a una pérdida del control normativo sobre la calidad de los empleos y los servicios
prestados en la economia (Gallin, 2001); y

¢ si un segmento significativo de la poblacion participa de manera rutinaria en dicha actividad,
este hecho puede alentar una actitud mas despreocupada con respecto a la legislacién en un
sentido mas amplio (Renooy et al, 2004).
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i cuales son las dimensiones
de la economia sumergida?

Métodos de medicién

Medir las dimensiones de la economia sumergida resulta una tarea complicada, ya que por
definicion se trata de una realidad oculta. En general, los métodos que se pueden usar para
determinar el alcance de la economia sumergida pueden agruparse en métodos directos, indirectos
y la estimacion a través de modelos. La mayoria de estos métodos pretende expresar las dimensiones
de la economia sumergida en forma de porcentaje del producto interior bruto (PIB).

Los métodos directos se basan fundamentalmente en encuestas a gran escala. Pueden ser realizadas
por teléfono, por via postal o a través de cuestionarios en linea, y también mediante entrevistas
personales a gran escala. Este método fue aplicado de manera amplia en Dinamarca por la Danish
Rockwool Research Foundation (Pedersen, 2003). En 2007 se llevd a cabo una encuesta directa

a escala europea, que se repitié en 2013 (Eurobarémetros especiales 284 y 402). La encuesta se
realizé en todos los Estados miembros de la Unién Europea. Fuera de Europa no se llevaron a cabo
encuestas similares.

Para calcular las dimensiones de la economia sumergida suelen usarse de manera mas habitual

los métodos indirectos. A menudo se adoptan métodos de medicién indirectos que calculan sus
dimensiones por medio de indicadores representativos y/o huellas estadisticas de trabajo no
declarado encontradas en datos recogidos con otros fines. Estos métodos indirectos van desde el
uso de indicadores monetarios como sustitutos, como sucede con el método de demanda de divisas
que toma el uso de dinero en metalico como indicador de informalidad, hasta los métodos que
utilizan indicadores no monetarios, como las diferencias entre las cifras de oferta de mano de obra
en diferentes encuestas, pasando por los métodos que usan las discrepancias entre ingresos y gastos
bien a escala global o doméstica, o por los métodos de mediciéon que emplean multiples indicadores
indirectos (GHK y Fondazione Brodolini, 2009).

Un tipo especifico de medicién indirecta es la basada en la elaboracién de modelos econdémicos.
Estas técnicas fueron utilizadas originariamente por Frey y Weck-Hanneman (1984) y posteriormente
optimizadas por el economista austriaco Friedrich Schneider. Schneider desarrollé modelos
dindmicos con indicadores y causas multiples (DYMIMIC, por sus siglas en inglés). Este enfoque

se fundamenta en la idea de que el trabajo no declarado es una variable (latente) no observada.

Por una parte, esta variable se ve afectada por algunas causas (cuantificables), como las cargas
tributarias y la intensidad de la reglamentacion. Por otro lado, influye en otras variables, vistas
como indicadores que reflejan actividades no declaradas, como la demanda de divisas y la tasa de
actividad (para acceder a una descripcién detallada de la forma en que este método calcula las
dimensiones de la economia sumergida, véase Schneider, 2005).

Los métodos indirectos producen en su mayoria unas estimaciones mas elevadas de las dimensiones
de la economia sumergida que las que arrojan los métodos directos, lo que lleva a los defensores
de los primeros a sugerir que los participantes ocultan su trabajo no declarado a los encuestadores.
Aunque no existe forma de saber si las encuestas directas dan lugar a subestimaciones o si los
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métodos indirectos sobrestiman las dimensiones de la economia sumergida, existe un consenso en
la comunidad de empresas de auditoria y la académica en torno al uso de métodos de medicién
indirectos para medir las dimensiones de la economia sumergida y los métodos de encuesta para
evaluar su naturaleza (Comisién Europea, 2007b; OCDE, 2012;).

Siguiendo ese consenso emergente, este informe calcula las dimensiones de la economia sumergida
utilizando el método indirecto de medicion, ampliamente utilizado, concretamente el método
DYMIMIC. Aunque este método no estd ni mucho menos libre de criticas (Breusch, 2005), su
ventaja reside en que el método es utilizado cominmente por entidades como el Banco Mundial
para calcular las dimensiones variables de la economia sumergida a escala global (Schneider et al.,,
2010) y en que es el Unico método que ofrece datos sobre todos los paises de la UE-28 y los cinco
paises con rentas elevadas de la OCDE (Australia, Canada, Japén, Nueva Zelanda y Estados Unidos)
analizados en este informe. Ademas, hemos encontrado una correlacién positiva e importante
entre las conclusiones de Schneider y los resultados de una serie de preguntas perteneciente al
Eurobarémetro de 2013 que reflejan la incidencia del trabajo no declarado por paises.

Variaciones transnacionales de las dimensiones de la economia sumergida

La figura 1 muestra las dimensiones de la economia sumergida en 33 economias occidentales, segun
Schneider (2013).

La figura muestra con claridad unas variaciones transnacionales significativas en cuanto a la
maghnitud de la economia sumergida, que va desde el 6,6% en los EE. UU. hasta el 31,2% en
Bulgaria. Asi pues, el problema de la economia sumergida no tiene la misma importancia en todos
los paises. En términos generales, las dimensiones de la economia sumergida son mayores en los
paises de Europa Meridional y Europa Central y Oriental. En cambio, su presencia esta menos
extendida en los paises de Europa Occidental, la Europa nérdica y los paises de la OCDE con rentas
elevadas.
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Figura 1 Dimensiones de la economia sumergida expresadas como porcentaje del PIB, por paises. Afio 2013.

23,8%

Fuente: elaboracién propia a partir del analisis de Schneider (2013: tabla 1)
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Las dimensiones cambiantes de la economia sumergida

La economia sumergida no es un fenémeno estatico. En relacion con lo sucedido con las dimensiones
de la economia sumergida durante el actual periodo de crisis econémica, coexisten dos opiniones
enfrentadas. Una de ellas afirma que ha crecido en relaciéon con la economia declarada, dado

que las empresas y los hogares buscan ahorrar en sus gastos para compensar el descenso de
beneficios y rentas, sustituyendo el trabajo declarado por trabajo no declarado como estrategia de
supervivencia. Una opinién alternativa es que la economia sumergida ha experimentado un declive
por varias razones: que se registra una menor demanda de mano de obra no declarada debido a
que hay menos dinero disponible; que los sectores tradicionales donde se concentra el trabajo no
declarado (por ejemplo, construccién, hosteleria y restauracion) han sufrido mas que otros durante
el periodo de crisis econdmica; y que el trabajo no declarado esta siendo sustituido por mano de
obra "flexible" y mas barata.

Si analizamos los resultados del reciente Eurobarémetro especial (CE, 2014), da la sensacién de que
en general la magnitud del trabajo no declarado se mantiene estable. Sin embargo, su evolucién es
distinta en cada pais y no estd relacionada necesariamente con la crisis econémica. Algunos paises
europeos con elevados niveles de trabajo no declarado han experimentado una fuerte reduccion,
mientras que en otros se ha producido un ligero incremento. La incidencia de los salarios en B
parece haber disminuido, en especial en Europa Central y Oriental.

Los resultados del analisis realizado por Schneider (2012) indican que aparte de un pequefo
aumento entre 2008 y 2009, las dimensiones del trabajo no declarado han seguido descendiendo
en relaciéon con la economia declarada en todos los paises entre 2003 y 2012. Por tanto, la actual
crisis econdmica no ha revertido la tendencia anterior de un continuo declive progresivo de las
dimensiones de la economia sumergida expresada como proporcién del PIB.

Ni las conclusiones de Schneider ni las del Eurobarémetro especial indican un crecimiento de las
actividades no declaradas. Sin embargo, ambos enfoques muestran unas variaciones transnacionales
considerables de las dimensiones de la economia sumergida. En los siguientes apartados trataremos
de explicar estas variaciones.
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Figura 2 La economia sumergida, expresada como porcentaje del PIB (2003-2013).
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como explicar las variaciones
transnacionales de las
dimensiones de la economia
sumergida

Tal como muestran las figuras 1y 2, las dimensiones de la economia sumergida presentan unas
variaciones considerables en los paises analizados. En los siguientes apartados trataremos de
encontrar los motivos que explican esas diferencias.

Por ejemplo, { puede ser que la economia sumergida tenga mayor presencia en economias con
impuestos mas elevados, corrupcién del sector publico y un régimen mas reglamentado, tal y como
sefialan los liberales? ; O tal vez sucede que la economia sumergida es mayor en aquellas economias
donde existe una reglamentacién insuficiente del trabajo, ausencia de intervenciones en el mercado
laboral y reduccion de las prestaciones sociales publicas, como proponen los expertos estructura-
listas?

Para dar respuesta a estas preguntas, analizaremos si existe una relacion estadistica significativa
entre las variaciones transnacionales de las dimensiones de la economia sumergida y las variaciones
transnacionales de los regimenes laborales y de bienestar social. Para ello se analizara en primer
lugar la relaciéon existente entre las variaciones transnacionales de las dimensiones de la economia
sumergida y las variaciones transnacionales de los tipos impositivos y la corrupcién; y en segundo
lugar se examinara la relacién entre la economia sumergida y el gasto en proteccién social y en
intervenciones en el mercado laboral. En tercer y ultimo lugar, se explorara la relacién entre la
economia sumergida y la normativa laboral en lo tocante al empleo temporal y las empresas de
trabajo temporal (ETT). Esta es una relacién interesante, ya que a menudo se considera que el
empleo temporal constituye una relacién laboral que puede generar trabajo no declarado (véase
Renooy, 2013; PE, 2014).
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El papel de los tipos impositivos

Desde una perspectiva liberal, de libre mercado, unos tipos impositivos elevados empujan a los
trabajadores hacia la economia sumergida. Para evaluar esto, se puede examinar la correlacién
entre las variaciones transnacionales de los tipos impositivos y las dimensiones de la economia
sumergida en cada pais. La figura 3 compara los ingresos fiscales totales como porcentaje del PIB
en los 28 Estados miembros de la UE y cinco paises de la OCDE (OCDE, 2012a). Dada la naturaleza
no paramétrica de los datos, en este caso se utiliza el coeficiente de correlacién de Spearman
para evaluar si existe una correlacion significativa. Asi, se determina que no existe una correlacion
reveladora (rs=-0,164). En otras palabras, el incremento de las cargas fiscales no se traduce en un
porcentaje mas elevado de economia sumergida.

Figura 3 Relacion entre las dimensiones de la economia sumergida y los ingresos tributarios totales, expresada como
porcentaje del PIB. Aiio 2011.
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Economia sumergida expresada como porcentaje del PIB.
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Esta conclusion rebate una hipétesis fundamental del punto de vista liberal, por lo que esta relacién
se analiza con mayor profundidad utilizando otra medida de la presién fiscal, concretamente los
impuestos sobre la renta de las personas fisicas expresados como porcentaje del PIB (OCDE, 2012b).
Tal como muestra la figura 4, de nuevo se observa que, cuando sube el nivel del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas, las dimensiones de la economia sumergida disminuyen. Sin embargo,
no existe una relacion estadistica significativa entre las variaciones transnacionales del nivel del
impuesto sobre la renta y las variaciones transnacionales de las dimensiones de la economia
sumergida (rs= -0,228). Sin embargo, una vez mas no encontramos pruebas para apoyar la tesis
liberal.

Figura 4 Relacién entre las dimensiones de la economia sumergida y el nivel del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, expresada como porcentaje del PIB. Aiio 2011.
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Economia sumergida expresada como porcentaje del PIB.
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Asi ocurre de nuevo cuando se compara la relacién entre las variaciones transnacionales de los
impuestos de sociedades expresados como proporcién del PIB con las variaciones transnacionales de
las dimensiones de la economia sumergida. La figura 5 muestra de nuevo que cuando se incrementa
el nivel de los impuestos de sociedades, las dimensiones de la economia sumergida disminuyen,
aunque tampoco en este caso resulte significativo en términos estadisticos (rs= -0,422). Por ello, no
hay pruebas de que unos tipos impositivos mas elevados estén asociados a una mayor prevalencia
de la economia sumergida en estos 33 paises. En todo caso podria estar sucediendo lo contrario:

a medida que ascienden las cargas impositivas como porcentaje del PIB, disminuye el peso de la
economia sumergida.

Figura 5 Relacion entre las dimensiones de la economia sumergida y el nivel de los impuestos sobre sociedades, expresa-
da como porcentaje del PIB. Aiio 2011.
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Economia sumergida expresada como porcentaje del PIB.

En su obra Employment and Social Developments 2013, Vanderseypen y Tchipeva estudian la relacion
entre la fiscalidad del trabajo y el alcance de la economia sumergida, tal y como se cuantifica en el
Eurobarémetro especial de 2013. Como indicadores de la carga tributaria sobre el trabajo, utilizan

el tipo impositivo implicito sobre el trabajo, la proporcién que representan los salarios laborales
sobre los impuestos totales y la presion fiscal sobre el trabajo. Los autores no encuentran correlacion
alguna entre estos indicadores fiscales y la incidencia de la provisién privada de trabajo no declarado
ni los salarios en B.

¢..-y la corrupcion?

Para examinar la hipétesis liberal de mercado abierto de que la corrupcion del sector publico
conduce a un incremento del trabajo no declarado, utilizamos el indice de Percepcién de la
Corrupcion (CPI, por sus siglas en inglés) que elabora Transparencia Internacional, correspondiente al
ano 2013. Este indicador explora las percepciones de la corrupcién del sector publico y constituye un
indice mixto elaborado a partir de 14 encuestas de opinidn a expertos (Transparencia Internacional,
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2013). Este indice puntua a los paises en una escala de 0 a 100. El 0 indica unos niveles elevados de
la corrupcion percibida en el sector publico y el 100 unos niveles de percepcién reducidos en cuanto
a este problema. Encontramos una intensa correlacién entre las variaciones transnacionales del nivel
de corrupcion del sector publico y las variaciones transnacionales del peso de la economia sumergida
(rs=-0,717**). Cuanto mas alto es el nivel percibido de corrupcién del sector publico, mayor es la
prevalencia de la economia sumergida. Esto, por tanto, apoya la afirmacion liberal de que el trabajo
no declarado es una estrategia de salida a la que tienden quienes se enfrentan a sobornosy a la
corrupcién cuando tratan de acceder al segmento formal de la economia o de permanecer en él.

Figura 6 Relacion entre la percepcion sobre la corrupcion del sector publico y las dimensiones de la economia sumergida
expresada como porcentaje del PIB. Aho 2013.
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Economia sumergida expresada como porcentaje del PIB.

Por consiguiente, al evaluar la explicacion liberal no encontramos pruebas de que una presion fiscal
elevada esté correlacionada con un mayor predominio del trabajo no declarado. De hecho, mas bien
parece suceder lo contrario. Sin embargo, unos niveles elevados de corrupciéon del sector publico
presentan correlacién con una mayor presencia del trabajo no declarado.

A continuacién se analiza otro posible factor motivador de la incidencia del trabajo no declarado:
el grado de interferencia del Estado en el mercado. ; Acaso unos niveles elevados de interferencia
estatal en el mercado libre conducen a una mayor prevalencia de la economia sumergida, tal como
afirma la tesis liberal? ;O quizas lo que ocurre, segun defiende la perspectiva estructuralista, es
que el predominio de la economia sumergida es mayor en aquellos paises donde hay una ausencia
de intervencién estatal en los regimenes laborales y de bienestar social por medio del gasto en
proteccién social y en intervenciones en el mercado laboral?
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La funciéon del gasto en proteccién social y en intervenciones en el mercado laboral

La economia sumergida tiene una presencia menor en aquellos mercados laborales que funcionan
de manera eficiente y que corrigen los desequilibrios. Para ilustrar este hecho podemos analizar

la relacién entre las variaciones transnacionales de la eficiencia de los mercados laborales y las
dimensiones de la economia sumergida, utilizando para tal fin el "indice de eficiencia del mercado
laboral" desarrollado por el Boston Consulting Group y la Confederacién Internacional de Servicios
de Empleo Privados, CIETT (Boston Consulting Group y CIETT, 2013). Las clasificaciones de este indice
se fundamentan en seis criterios calculados para cada pais: tasa de empleo global (expresada como
porcentaje de la poblacién en edad de trabajar, entre 15y 64 afios), tasa de empleo en el grupo de
edad de 15 a 24 afios (como porcentaje de la poblacién entre 15y 24 afios), tasa de empleo en el
grupo de edad de 55 a 64 afios (como porcentaje de la poblacién entre 55 y 64 afios), horas anuales
trabajadas (por persona empleada), tasa de actividad (como porcentaje de la poblacién en edad de
trabajar) y tasa de desempleo (como porcentaje de la poblacién activa). Tal como demuestran en la
figura 7 los datos del indice de Eficiencia del Mercado Laboral, existe una fuerte correlacion entre la
eficiencia del mercado laboral y las dimensiones de la economia sumergida (rs=-0,600**); aquellos
paises con unos mercados laborales mas eficientes también registran una menor presencia de la
economia sumergida. Asi pues, hay pruebas sélidas que indican que la eficiencia del mercado laboral
influye en las dimensiones de la economia sumergida.

Figura 7 Relacion entre la eficiencia del mercado laboral y las dimensiones de la economia sumergida. Ao 2011.
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Por tanto, ¢ podemos asumir que los mercados laborales ineficientes que registran una mayor
presencia de la economia sumergida son el resultado de una intervencion estatal excesiva o
insuficiente? Para empezar a examinar esta cuestion, analizaremos la relacién entre un mayor
gasto estatal en intervenciones en el mercado laboral dirigidas a corregir los desequilibrios y las
dimensiones de la economia sumergida, examinando las variaciones transnacionales del porcentaje
del PIB destinado por los gobiernos a llevar a cabo intervenciones en el mercado laboral (Eurostat,
2013d). En este caso las intervenciones en el mercado laboral abarcan todas las intervenciones
publicas en dicho mercado dirigidas a lograr un funcionamiento eficiente de este y a corregir sus
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desequilibrios. Pueden distinguirse de otras intervenciones de politica laboral de caracter general en
que van dirigidas especificamente a grupos con dificultades en el mercado laboral, concretamente
desempleados, personas que tienen un empleo pero en riesgo de perderlo de manera involuntaria y
personas que actualmente estan inactivas en el mercado laboral pero que desean trabajar.

Como se observa en la figura 8, la prevalencia del trabajo no declarado es menor en aquellas
economias que aspiran a unos mayores niveles de gasto como proporcién del PIB en intervenciones
en el mercado laboral. Ademas, se obtiene una relacién estadisticamente significativa (rs=-0,555*%).

Figura 8 Relacion entre el gasto publico en intervenciones en el mercado laboral y las dimensiones de la economia
sumergida. Aho 2010.
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Economia sumergida expresada como porcentaje del PIB.

Estas intervenciones en el mercado laboral se dividen en tres tipos, que a su vez se descomponen en
las siguientes nueve categorias detalladas con arreglo al tipo de iniciativa:

Servicios de politicas de mercado laboral (PML) 6. Creacion directa de empleo;

1. Servicios de mercado laboral; 7. Incentivos a la creacion de empresas;
Medidas de la PML Apoyos a la PML

2. Formacion; 8. Subsidios de desempleo y ayudas;

3. Rotacién laboral y empleo compartido; 9. Jubilacién anticipada.

4. Incentivos al empleo;
5. Empleo con apoyo y rehabilitacién;
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La intensa correlacién positiva entre el aumento del gasto publico en intervenciones de politicas de
mercado laboral y la reduccién de las dimensiones de la economia sumergida se produce con inde-
pendencia de la forma analizada de gasto en el mercado laboral. Existe una poderosa correlacion
entre la reducciéon de las dimensiones de la economia sumergida y el incremento del gasto en inter-
venciones de politicas de mercado laboral, con independencia de que se consideren las interven-
ciones de la categoria 1 (servicios de politicas de mercado laboral, rs=-0,427**), de las categorias 2-7
(medidas de politica del mercado laboral, rs=-0,546**) o de las categorias 8 y 9 (apoyo a las politicas
de mercado laboral, rs=-0,696**).

Para analizar en mayor profundidad esta relacién entre las intervenciones estatales y las
dimensiones de la economia sumergida, podemos examinar la relacién entre las variaciones trans-
nacionales del nivel de intervencién estatal en el &mbito de la proteccién social y las variaciones
transnacionales de la prevalencia de la economia sumergida. Para ello, se analiza el nivel de gasto
social total per cépita para una poblacién dada a precios corrientes y teniendo en cuenta los niveles
de poder adquisitivo personal (PAP) (OCDE, 2013a).

Como muestra la figura 9, cuanto mayor es el gasto social per capita en la poblacién, menor
predominio tiene la economia sumergida (rs=-0,524**). Esto contradice la explicacion liberal de que
los recortes del gasto social reduciran la economia sumergida y respalda la explicacion de que una
mayor intervencion estatal en materia de bienestar social reduce las dimensiones de la economia
sumergida, ya que proporciona a los ciudadanos unos medios de supervivencia alternativos y reduce
su necesidad de acceder a la economia sumergida como recurso para sobrevivir.
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Figura 9 Relacion entre las prestaciones de proteccion social y las dimensiones de la economia sumergida. Aho 2009.
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En definitiva, contrariamente a la perspectiva liberal, en los paises donde se registra un mayor gasto
en proteccién social y un elevado gasto en intervenciones en el mercado laboral para ayudar a los
grupos vulnerables de dicho mercado, la presencia de la economia sumergida es menor.

Por tanto, las economias sumergidas de grandes dimensiones parecen ser un producto de la escasez
de intervenciones, y no de la abundancia de estas.
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el papel de la reglamentaciéon
del empleo temporal y de las
empresas de trabajo temporal
(ETT)

El analisis anterior no significa necesariamente que toda reglamentacién del mercado laboral
produzca una reduccion de las dimensiones de la economia sumergida, sino, mas bien, que la
reglamentacion debe ser apropiada y eficiente para lograr reducir esas dimensiones. Para aclarar
esto, nos centraremos en la normativa relacionada con el empleo temporal y las empresas de trabajo
temporal (ETT). Para comenzar, podemos analizar los indicadores de la OCDE sobre la rigurosidad
de la legislacion de proteccién del empleo (EPL, por sus siglas en inglés) con respecto a la proteccién
del empleo en relacién con el empleo temporal en su conjunto (EPT, por sus siglas en inglés), en
primer lugar, y, sequidamente, la proteccion del empleo en relacién con las empresas de trabajo
temporal en particular (EPTWA, por sus siglas en inglés). Estos indicadores miden la facilidad con

la que las empresas pueden recurrir al empleo temporal y a las empresas de trabajo temporal para
cubrir sus necesidades de flexibilidad y aliviar las presiones impuestas por la reglamentacion sobre
los contratos indefinidos ordinarios. La conclusion, como se vera mas adelante, es que en los paises
donde las empresas pueden recurrir con facilidad al empleo temporal y a las ETT, la economia
sumergida es menor.

El indicador que mide la rigurosidad de la legislacion de proteccién del empleo en relacion

con los contratos temporales (EPT) combina otros dos indicadores, a saber: en primer lugar, la
reglamentacion del empleo a través de empresas de trabajo temporal (EPTWA); y en segundo
lugar, indicadores de la reglamentacion de los contratos estandar de duracién determinada (EPFTC,
por sus siglas en inglés), que cuantifican las normativas que rigen la contratacion de trabajadores
mediante contratos de duracién determinada (lo que incluye los tipos de trabajo para los que se
permiten estos contratos y su renovacion y duracién acumulada). El resultado es un indicador global
de la legislacion de proteccion del empleo en relacion con los contratos temporales (EPT). Como
indica la figura 10, existe una fuerte correlacién entre las variaciones transnacionales de la EPT y las
dimensiones de la economia sumergida (rs=0,492**). Cuanto mas restrictiva es la regulacién de los
contratos temporales en un pais, mayor es la presencia de la economia sumergida.

En algunos paises, por ejemplo, aunque se permiten los contratos de duracién determinada, su
uso debe estar justificado con arreglo a una situacién "objetiva" o "circunstancial" en términos de
si los empleados realizan una tarea que tiene en si una duracion determinada, como un trabajo
estacional, o en respuesta a un incremento temporal de la carga de trabajo (por ejemplo, Estonia,
Francia, Grecia, Luxemburgo). En contraste, otros paises no exigen una justificacion para contratar
a un trabajador mediante un contrato de duracién determinada, al menos en el caso del primer
contrato. Ademas, en muchos paises existen restricciones sobre el nUmero de renovaciones o
contratos de duracién determinada sucesivos con que la misma empresa puede emplear a un
trabajador de forma ininterrumpida. En otros paises no existen restricciones juridicas sobre el

Informe anual sobre la flexibilidad laboral y el empleo 35



numero de contratos o renovaciones sucesivos (por ejemplo: Australia, Dinamarca, Finlandia, Japén
o Nueva Zelanda). En Bélgica, Irlanda, Italia y los Paises Bajos no hay limitaciéon para el primer
contrato, pero se establecen unos limites de duracién acumulada cuando se produce una renovaciéon
o cuando un trabajador firma un nuevo contrato con la misma empresa. Por tanto, tal vez no
sorprenda el hecho de que el trabajo no declarado es mayor en aquellos paises donde existen mas
restricciones.

Figura 10 Relacion entre la rigurosidad de la reglamentacion de los contratos temporales y las dimensiones de la eco-
nomia sumergida.
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Mas especificamente, cuando nos centramos en la rigurosidad de la reglamentacién del empleo

a través de empresas de trabajo temporal (EPTWA), se observa la misma relacion con las
dimensiones de la economia sumergida. Cuanto mas estricta es la normativa, mayor es la presencia
de la economia sumergida. El empleo a través de las ETT se fundamenta en un tipo de relacion
contractual especifico. Los trabajadores son contratados por una ETT y asignados temporalmente
para trabajar en una empresa cliente, habitualmente para realizar tareas temporales ajenas a la
actividad principal de la empresa cliente o para permitirle hacer frente a incrementos de la carga
de trabajo a corto plazo. Ademas, en algunos casos los trabajadores de las ETT son empleados por
estas mediante un contrato indefinido y a menudo, en el marco de esta relacién contractual, reciben
una remuneracion en los periodos comprendidos entre una asignacién temporal y otra, aunque
en ocasiones dicha retribucién sea reducida (por ejemplo, en Austria, Italia, Eslovenia y Suecia).
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De hecho, los contratos indefinidos entre la ETT y el trabajador constituyen el modelo contractual
dominante en el empleo a través de ETT en al menos ocho paises europeos (OCDE, 2013).

La figura 11 examina si existe una correlacién entre la facilidad con la que las empresas pueden
recurrir a las agencias de trabajo temporal y las dimensiones de la economia sumergida. La
reglamentacion del empleo a través de empresas de trabajo temporal (EPTWA) de la OCDE
cuantifica la reglamentacién de este empleo con respecto a los tipos de trabajos para los que
se permiten estos contratos y la renovacién y la duracién acumulada de las tareas asignadas

en la empresa cliente. Esta medida también abarca algunas de las normativas que gobiernan

el establecimiento y el funcionamiento de las ETT. Asimismo, incluye requisitos para que los
trabajadores de las ETT reciban la misma remuneracion y/o disfruten de las mismas condiciones
laborales que los trabajadores homélogos de la empresa cliente. Este Gltimo requisito puede
incrementar el coste de utilizar trabajadores contratados a través de ETT con respecto a la

contratacién de trabajadores con otros tipos de contratos (OCDE, 2013). La conclusion es que existe

una correlacién significativa (rs=0,485%*) entre la facilidad con la que las empresas pueden acudir a

las ETT y las dimensiones de la economia sumergida. Los paises en los que resulta mas facil recurrir a

las ETT presentan un menor protagonismo de la economia sumergida.

Figura 11a Relacion entre la rigurosidad de la reglamentacion del empleo a través de empresas de trabajo temporal y las

dimensiones de la economia sumergida.
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Figura 11b indice normativo de servicios de empleo privados para cada pais.

Derecho a contribuir a las politicas de mercado laboral
Derecho a negociar y a la proteccién social

Derecho a prestar servicios y a celebrar contratos
Derecho de establecimiento

Fuente: Boston Consulting Group y CIETT (2013)

Eopag,

Para reforzar ain mas la afirmacion de que existe una correlacion entre la facilidad con la que las
empresas pueden acudir a las ETT y las dimensiones de la economia sumergida, podemos analizar el
"Indice de eficiencia de la reglamentacion de los servicios de empleo privados" desarrollado por el

Boston Consulting Group y CIETT (2013).
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Este indice calcula las variaciones transnacionales del grado de flexibilidad de las ETT para operar y

la seguridad para sus trabajadores, utilizando variables agrupadas en cuatro categorias:

A. El derecho de establecimiento, que evalua tres aspectos, concretamente el reconocimiento
juridico de las ETT, las limitaciones de los servicios y cualquier restriccion injustificada.

B. El derecho a prestar servicios y a celebrar contratos, que evalla dos aspectos, concretamente la
capacidad para ofrecer una gama completa de contratos de trabajo y la eliminacién de las restric-
ciones para la prestacion de servicios de empleo privados.

C. El derecho a la negociacién y a la proteccién social, que evalia dos dimensiones, tratando a las
ETT como un sector diferenciado y abordando la capacidad del sector para introducir mecanismos
de proteccién social para los trabajadores de las ETT.

D. El derecho a contribuir a las politicas de mercado laboral, que evalUa tres aspectos: el acceso a la
formacidn; las asociaciones publico-privadas entre servicios de empleo y el compromiso de luchar
contra las practicas ilicitas.

La figura 12 muestra que existe una relacién estadisticamente significativa entre la puntuaciéon
asignada a los diferentes paises en el indice de Eficiencia Normativa de los Servicios de Empleo
Privados y las dimensiones de sus economias sumergidas (rs= 0,558**). Los paises donde los servicios
de empleo privados estan regulados de una manera mas eficiente presentan una economia
sumergida menos destacada. Las razones de esta situacidon pueden ser que estas condiciones de
reglamentacion fomentan un sector desarrollado de servicios de empleo privados y que pueden
contribuir a un mejor funcionamiento de los mercados laborales cuando hay menor necesidad de
optar por el trabajo no declarado, debido a que las empresas pueden recurrir con facilidad a las ETT
para cubrir sus necesidades.

Figura 12 Relacion entre el indice de eficiencia normativa de los servicios de empleo privados y las dimensiones de la
economia sumergida (2011).
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En efecto, si se desglosa el indice de Eficiencia Normativa de los Servicios de Empleo Privados en sus
cuatro categorias de componentes, comprobaremos que esta relacién puede aplicarse a todas las
categorias del indice. Tanto si analizamos el derecho de establecimiento de las ETT (véase la figura
13), el derecho de las ETT a prestar servicios y a celebrar contratos (figura 14), el derecho de las ETT
a negociar y ofrecer proteccién social (figura 15) o el derecho de las ETT a contribuir a las politicas
de mercado de trabajo (figura 16), la conclusién es que los paises en los que los servicios de empleo
privados estan reglamentados de una manera mas eficiente y donde resulta mas facil para las
empresas acudir a las ETT, la economia sumergida tiene menor presencia. No obstante, solamente el
derecho de las ETT a contribuir a las politicas de mercado de trabajo presenta una correlacion signifi-
cativa con la reduccién del peso de la economia sumergida (rs= -0,416*). A su vez, este componente
se apoya en tres aspectos: el acceso a la formacién, las asociaciones publico-privadas entre servicios
de empleo y el compromiso para luchar contra las practicas ilicitas.

Figura 13 Relacion entre el derecho de establecimiento de las ETT y las dimensiones de la economia sumergida.
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Figura 14 Relacion entre el derecho de las ETT a prestar servicios y a celebrar contratos y las dimensiones de la economia
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Figura 15 Relacion entre el derecho de las ETT a negociar y a proporcionar proteccion social y las dimensiones de la eco-
nomia sumergida.
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Figura 16 Relacion entre el derecho de las ETT a contribuir a las politicas de mercado de trabajo y las dimensiones de la
economia sumergida.
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conclusionesy
recomendaciones

Este informe, que reconoce que la economia sumergida reduce la calidad del trabajo disponible,
pone en peligro la sostenibilidad financiera de los sistemas de proteccién social y perjudica el
entorno empresarial mediante la competencia desleal, ha evaluado la contribucién potencial de las
ETT a la reduccion de la economia sumergida. Para ello, se han evaluado de manera critica dos expli-
caciones opuestas para las variaciones transnacionales de las dimensiones de la economia sumergida,
concretamente la tesis liberal, de mercado abierto, que presenta el trabajo no declarado como mas
predominante en las economias con impuestos elevados, corrupcién e interferencias excesivas por
parte del Estado; y la perspectiva estructuralista, que argumenta que la economia sumergida es un
producto derivado de una reglamentacién insuficiente del trabajo, de una ausencia de interven-
ciones en el mercado laboral y de las reducciones de las prestaciones de bienestar social por parte
del Estado, y que para luchar contra la economia sumergida deben existir intervenciones publicas en
el mercado laboral y prestaciones de bienestar social.

Al evaluar las implicaciones que tendria para la economia sumergida el hecho de adoptar las

recientes medidas de austeridad de orientacién liberal como la disminucién de la presion fiscal, la

tendencia a la desregulacién y la reduccién al minimo de la intervencion estatal, este informe no

encuentra correlacién alguna entre unos tipos impositivos elevados y un mayor protagonismo de la

economia sumergida. En cambio, concluye que las naciones:

¢ en las que se produce una mayor intervencién mediante politicas de mercado de trabajo para
proteger a los grupos mas vulnerables;

e en las que se registran altos niveles de proteccién social; y

¢ en las que resulta mas facil para las empresas recurrir al empleo temporal y a las empresas de
trabajo temporal para cubrir la demanda de mano de obra;

e presentan menores niveles de economia sumergida.

Estas naciones reducen la oferta de mano de obra no declarada ofreciendo a los trabajadores
alternativas al trabajo sumergido, como proteccién social e intervenciones en materia de politica de
mercado de trabajo para ayudarles a acceder al mercado laboral formal. Por otra parte, al facilitar a
las empresas el acceso al empleo temporal y a las ETT para cubrir sus demandas de trabajo flexible,
también disminuye la demanda de mano de obra no declarada.

Por tanto, este informe promueve:

* un mayor reconocimiento de la necesidad de adoptar un enfoque activo de los mercados de
trabajo, por medio de:
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un aumento de las intervenciones en materia de politicas de mercado laboral, como por ejemplo
la formacion, los incentivos al empleo, el apoyo a la creacién de empresas, la rotacion laboral y el
empleo compartido;

la creacion de un sistema desarrollado de proteccién social y de apoyo a la politica de mercado
de trabajo, como subsidios de desempleo y ayudas;

la aplicacion de las medidas necesarias para reducir la demanda y la oferta de trabajo no
declarado, como:

la creacion de unas ETT y un mercado de empleo temporal accesibles y bien reglamentados, que
incluya los cuatro componentes del indice de Eficiencia Normativa de los Servicios de Empleo
Privados, a saber:

a. el derecho de establecimiento, que abarca el reconocimiento juridico de las ETT, las limita-
ciones de los servicios y cualquier restriccién injustificada;

b. el derecho a prestar servicios y a celebrar contratos, con dos aspectos, concretamente la
capacidad para ofrecer la gama completa de contratos de trabajo y la eliminacion de las
restricciones sobre los servicios de empleo privados;

c. el derecho ala negociacion y a la proteccion social, con aspectos que tratan a las ETT como
un sector diferenciado y que cubren la capacidad de dicho sector para implantar mecanismos
de proteccién social para los trabajadores de las ETT;

d. el derecho a contribuir a las politicas de mercado de trabajo, que contiene tres aspectos que
abordan el acceso a la formacion, las asociaciones publico-privadas entre servicios de empleo
y el compromiso de luchar contra las practicas ilicitas.

la provision de un entorno en el que resulte mas facil para las empresas recurrir al empleo
temporal y a las ETT para cubrir la demanda de mano de obra reduce el trabajo no declarado.

Ademads, dado que estamos experimentando un crecimiento del mercado de trabajo internacional
en el que las fronteras suponen un obstaculo cada vez menor para la demanda y la oferta de mano
de obra, sera de vital importancia que los organismos internacionales presten atencion a la eficiencia
de la distribucion de la mano de obra. La iniciativa de la UE consistente en crear una plataforma
internacional de organismos gubernamentales pertinentes para luchar contra el trabajo no
declarado es un buen ejemplo a este respecto. Esta plataforma podria asesorar sobre las cuestiones
mencionadas anteriormente, en especial sobre la creaciéon de un entorno internacional en que
también las ETT puedan desempefiar su funcién a la hora de reducir el trabajo no declarado.
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A.1Poblacion en edad de trabajar y tasa gris

Poblacion en edad de trabajar Tasa gris
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A.2 Poblacién (en miles de personas)

Poblacion total Poblacién de 15 a 64 afios Poblacién de 65 afios o mas
Mundo 2013 2020 2030 2013 2020 2030 2013 2020 2030
Australia 23.343 25.440 28.336 14.967 16.324 17.592 3.276 4.167 5.446
Brasil 200.362  211.102  222.748| 137.591 146.847 151.175 14.724 20.141 30.210
Canada 35.182 37.612 40.617 23.382 24.479 24.617 5.816 6.782 9.203
China 1.385.567 1.432.868 1.453.297| 991.175 1.003.954 987.570| 126.351 167.692  235.084
UE-28 509.470  515.395 518.193] 335.770 329.916 316.319 92.242  104.984  124.102
India 1.252.140 1.353.305 1.476.378] 798.856 908.157 1.004.794 69.488 85.214  120.345
Japon 127.144 125382 120.625 78.664 73.668 68.912 31.576 35.877 36.992
México 122.332 131955  143.663 76.356 88.045 96.580 8.009 10.751 16.178
Noruega 5.043 5.407 5.838 3.333 3.451 3.592 791 942 1.167
Suiza 8.078 8.648 9.477 5.440 5.700 5.910 1.399 1.650 2.074
Turquia 74.933 80.309 86.825 51.088 54.476 58.596 5.682 7.239 10.770
Estados Unidos 320.051 337.983  362.629| 209.421 217.381 221.254 43.897 55.939 73.068
Uni6n Europea 2013 2020 2030 2013 2020 2030 2013 2020 2030
Austria 8.495 8.716 9.005 5.705 5.729 5.488 1.527 1.712 2.165
Bélgica 11.104 11.364 11.664 7.304 7.132 6.970 1.960 2.255 2.744
Bulgaria 7.223 6.827 6.213 4.899 4.392 3.924 1.395 1.440 1.421
Croacia 4.290 4.183 4.015 2.852 2.695 2.464 773 874 987
Republica Checa 10.702 10.924 11.053 7.188 7.021 7.045 1.768 2.129 2.340
Dinamarca 5.619 5.775 6.009 3.625 3.645 3.636 1.000 1.146 1.329
Estonia 1.287 1.261 1.212 878 806 760 238 245 259
Finlandia 5.426 5.542 5.650 3.517 3.370 3.297 1.018 1.245 1.423
Francia 64.291 66.570 69.286 41.887 41.117 41.121 11.521 13.545 16.082
Alemania 82.727 81.881 79.552 54.281 52.396 46.731 17.003 18.902 22.454
Grecia 11.128 11.079 10.976 7.214 7.073 6.785 2.226 2.385 2.727
Hungria 9.955 9.799 9.525 6.776 6.417 6.171 1.702 1.911 1.955
Irlanda 4.627 4.963 5.347 3.024 3.208 3.423 562 699 935
Italia 60.990 61.386 61.212 38.697 38.869 36.667 12.640 14.016 16.380
Letonia 2.050 1.973 1.856 1.352 1.271 1.163 380 373 385
Lituania 3.017 2.940 2.817 1.993 1.973 1.801 542 478 547
Luxemburgo 530 577 637 371 389 409 75 88 117
Malta 429 436 437 288 286 269 72 90 110
Paises Bajos 16.759 17.033 17.269 11.077 10.877 10.276 2.824 3.423 4.249
Polonia 38.217 38.158 37.448 27.249 25.203 23.540 5.488 6.922 8.279
Portugal 10.608 10.579 10.433 6.904 6.946 6.539 2.033 2.225 2.645
Rumania 21.699 21.226 20.232 13.622 14.367 13.504 3.258 3.615 3.870
Eslovaquia 5.450 5.469 5.396 3.870 3.728 3.521 710 884 1.078
Eslovenia 2.072 2.093 2.086 1.409 1.354 1.285 352 429 517
Espafa 46.927 47.789 48.235 31.355 31.188 30.299 8.262 9.311 11.614
Suecia 9.571 10.033 10.691 6.116 6.153 6.405 1.828 2.076 2.350
Reino Unido 63.136 65.600 68.631 41.665 41.464 41.954 10.986 12.391 14.908

Fuente: esa.un.org/unpd/wpp/unpp/panel Indicators.htm, Eurostat (demo_pjanbroad), www.indexmundi (estructura por edades), peildatum 2013 est.
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A.3 Incremento de la poblacion en edad de trabajar (comparado con 2013; grupo de edad de 15 a 64 aiios)

Mundo 2020 2030

Japén 6%  -12% J

UE-28 2% -6% ——

China 1% 0% m

Canada 5% 5% —

Estados Unidos 4% 6% [

Noruega 4% 8% =

Suiza 5% 9% -

Brasil 7% 10% —

Turquia 7% 15% [

Australia 9%  18% e ———

India 14%  26% ——
México 15%  26% ——

-30% -20% -10%

o
B

10% 20% 30%
Unién Europea 2020 2030

Bulgaria -10% -20%

Letonia 6%  -14% 1
Alemania 3%  -14% 1
Croacia -6% -14% 1
Polonia -8% -14% [ 1
Estonia 8%  -13% 1
Lituania 1%  -10% 1
Eslovaquia -4% -9% [ 1
Hungria -5% -9% 1
Eslovenia -4% -9% [ 1
Paises Bajos 2% 7% 1
Malta 1% 7% 1
Finlandia -4% 6% 1
Grecia 2% 6% 1
Portugal 1% -5% [ 1
Italia 0% 5% 1
Bélgica 2% 5% [ 1
Austria 0% -4% [ 1
Espaia -1% -3% [ |
Fpibic

Francia -2% -2% [ 1
Rumania 5% -1% [ 1
Dinamarca 1% 0% [ 1
Reino Unido 0% 1% 1
Suecia 1% 5% [ 1
Luxemburgo 5% 10% 1
Irlanda 6% 13% 1

-30% 20% 30%

Fuente: esa.un.org/unpd/wpp/unpp/panel Indicators.htm, Eurostat (demo_pjanbroad), www.indexmundi (estructura por edades), peildatum 2013 est.
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A.4 Tasa gris (proporcion de la poblacion de 65 ainos sobre la poblacion de entre 15 y 64 ainos)

Mundo 2013 2020 2030
Canada 25% 2% 37% ——
Suiza 26% 200  35Y% A ——
Estados Unidos 21% 26% 33% =—
Noruega 24% 7% 3% ———
Australia 22% 6%  31Y% I —
China 13% 17%  24% ——

Brasil 1% 14% 209 @ ——

Turquia 1% 13%  18% |—

Meéxico 10% 12% 179 @ —

India 9% 9% 120 - —

Fuente: esa.un.org/unpd/wpp/unpp/panel Indicators.htm, Eurostat: demo_pjanbroad, www.indexmundi (estructura por edades), peildatum 2013 est.
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A.4 Tasa gris (cont.) (proporcion de la poblacion de 65 ainos sobre la poblacion de entre 15 y 64 aios)

Unién Europea 2013 2020 2030

Alemania 31% 36% 48% ———
Finlandia 29% 3% 439 —
Paises Bajos 25% 3% 419 I ——
Portugal 29% 32 A0 e
Eslovenia 25% 2% A0% A —————
Grecia 31% 3% A0% ——————
Croacia 27% 32 A0
Austria 27% 30% 39% —
Bélgica 27% 320 30% —————
Francia 28% 330 30% —
Espana 26% 30% 38% —
Suecia 30% 30% 37% —
Dinamarca 28% 31% 37% E
Bulgaria 28% 3300 6% —
Reino Unido 26% 30% 0 36% —
Polonia 20% 7% 35% ——
Estonia 27% 30% 34% ————
Republica Checa 25% 300 330 I —

Letonia 28% 20% 330 ——
Hungria 25% 30% 320 ——————
Eslovaquia 18% 24% 31% =_

Lituania 27% % 30y I —

Rumania 24% 25% 29% ——
Luxemburgo 20% 23%  20% ———

Irlanda 19% R% 27—

Fuente: esa.un.org/unpd/wpp/unpp/panel Indicators.htm, Eurostat: demo_pjanbroad, www.indexmundi (estructura por edades),
peildatum 2013 est.

Informe anual sobre la flexibilidad laboral y el empleo

55



A.5 Empleo segun nivel educativo (2013)

Nivel educativo

inter-

bajo medio alto
UE-28 19,0% 48,9%  31,7%
Austria 14,4% 64,5% 21,1%
Bélgica 18,8% 40,3%  40,9%
Bulgaria 10,5% 59,7%  29,8%
Croacia 12,0% 63,6%  24,0%
Chipre 16,0% 40,2%  43,8%
Republica Checa 4,1% 74,0% 21,9%
Dinamarca 21,6% 42,0% 33,1%
Estonia 8,6% 52,2% 39,3%
Finlandia 12,5% 47,4%  40,2%
Francia 19,1% 44,3% 36,5%
Alemania 12,6% 58,0% 29,1%
Grecia 27,1% 39,6%  33,3%
Hungria 10,6% 63,1% 26,3%
Irlanda 15,5% 354%  46,7%
Italia 32,8% 47,7%  19,5%
Letonia 8,3% 56,0% 35,7%
Lituania 3,9% 54,4%  41,7%
Luxemburgo 16,0% 38,3% 44,4%
Malta 45,0% 32,0%  23,1%
Paises Bajos 22,3% 42,3%  33,7%
Polonia 6,1% 63,2%  30,7%
Portugal 54,4% 24,0% 21,5%
Rumania 20,5% 60,6%  18,9%
Eslovaquia 4,0% 74,2% 21,8%
Eslovenia 9,7% 58,7% 31,6%
Espana 35,9% 23,3% 40,8%
Suecia 14,3% 49,3%  36,3%
Reino Unido 15,9% 41,8% 41,1%
Noruega 17,0% 43,2%  39,0%
Suiza 15,4% 47,6%  36,8%
Turquia 60,4% 20,8% 18,7%

Fuente: Eurostat (Ifsq_egaed(Q2), empleo por género, edad y mayor nivel educativo alcanzado)
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A.6 Distribucion del empleo por sectores, en porcentajes

o
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Noruega 2% 13% 8% 14% 5% 3% 17% 6% 8% 20% 4% 0%
Suiza 3% 14% 6% 13% 5% 4% 21% 5% 7% 13% 6% 3%
Turquia 22% 20% 7% 14% 4% 5% 9% 6% 5% 3% 4% 0%
UE-28 5% 17% 7% 14% 5% 5% 16% 7% 8% 1% 5% 1%
Austria 4% 17% 9% 15% 5% 6% 16% 7% 7% 10% 5% 0%
Bélgica 1% 15% 8% 14% 5% 3% 17% 9% 9% 13% 5% 0%
Bulgaria 7% 23% 7% 18% 6% 5% 11% 8% 6% 5% 3% 0%
Croacia 1% 20% 7% 12% 7% 7% 11% 7% 7% 7% 3% 0%
Chipre 2% 9% 8% 18% 4% 8% 19% 7% 8% 5% 1% 0%
Republica Checa 3% 29% 8% 12% 6% 3% 13% 7% 6% 7% 4% 0%
Dinamarca 2% 14% 6% 14% 5% 4% 16% 6% 9% 19% 5% 0%
Estonia 4% 21% 9% 14% 7% 4% 15% 7% 8% 6% 4% 0%
Finlandia 4% 16% 7% 13% 6% 4% 17% 5% 7% 16% 6% 0%
Francia 3% 14% 7% 12% 5% 4% 16% 9% 7% 14% 6% 2%
Alemania 1% 21% 7% 14% 5% 4% 17% 7% 6% 12% 5% 0%
Grecia 13% 1% 5% 18% 5% 7% 13% 9% 8% 6% 5% 0%
Hungria 5% 23% 6% 14% 7% 4% 13% 9% 8% 7% 4% 0%
Irlanda 5% 13% 6% 15% 5% 7% 19% 5% 8% 13% 5% 0%
Italia 3% 20% 7% 15% 5% 6% 16% 6% 7% 8% 8% 0%
Letonia 7% 16% 7% 16% 8% 3% 15% 7% 11% 4% 4% 0%
Lituania 8% 18% 8% 18% 7% 3% 12% 6% 10% 6% 4% 0%
Luxemburgo 2% 5% 5% 8% 5% 3% 27% 9% 9% 12% 1% 3%
Malta 1% 14% 7% 14% 6% 9% 15% 10% 9% 9% 5% 0%
Paises Bajos 2% 10% 5% 15% 4% 4% 19% 6% 7% 16% 4% 8%
Polonia 12% 23% 8% 14% 6% 2% 12% 7% 8% 6% 3% 0%
Portugal 7% 18% 7% 15% 4% 6% 12% 7% 9% 8% 7% 0%
Rumania 26% 22% 8% 14% 5% 2% 7% 5% 4% 4% 3% 0%
Eslovaquia 3% 26% 10% 13% 6% 5% 11% 9% 7% 7% 3% 0%
Eslovenia 7% 24% 6% 13% 6% 4% 14% 6% 9% 6% 4% 0%
Espaia 4% 14% 6% 17% 5% 8% 16% 7% 7% 8% 8% 0%
Suecia 2% 13% 7% 12% 5% 3% 20% 6% 1% 15% 5% 1%
Reino Unido 1% 12% 7% 13% 5% 5% 20% 6% 10% 14% 5% 1%

Fuente: Eurostat (Ifsq_ergan(Q2))
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A.7 Proporcion entre empleo y poblacion (edades: 15-64)

Mundo 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Australia 70,0% 70,3% 71,5% 72,2% 72,8% 732% 72,0% 72,4% 72,7% 723% 72,0%
Brasil 62,0% 63,2% 64,0% 639% 638% 647% 64,0% 648% 64,8%

Canada 72,2% 72,5% 72,4% 72,8% 73,5% 73,6% 71,5% 71,5% 72,0% 722% 72,5%
China 72,6% 723% 722% 72,1% 72,1% 71,3% 71,1% 71,1% 70,9%

UE-28 62,6% 62,7% 63,4% 643% 652% 658% 646% 64,1% 643% 642% 64,1%
India 58,1% 582% 582% 57,3% 56,5% 556% 54,6% 53,6% 53,6%

Japén 68,5% 688% 694% 70,1% 709% 71,1% 70,5% 70,6% 71,1% 70,6%

México 60,0% 61,0% 61,0% 60,7% 59,8% 59,7% 60,0% 60,9%

Noruega 75,6% 753% 74,6% 753% 76,7% 783% 77,1% 757% 752% 76,2% 75,6%
Suiza 779% 774% 77,2% 779% 78,6% 79,5% 79,0% 78,6% 795% 793% 79,4%
Turquia 45,6% 459% 46,3% 44,7% 47,3% 49,2% 49,9% 50,8%

Estados Unidos ~ 71,2% 71,2% 71,5% 72,0% 71,8% 709% 67,6% 66,7% 66,6% 67,1% 67,4%

Unién Europea 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Austria 69,1% 67,7% 68,4% 70,0% 715% 723% 71,7% 71,4% 72,1% 72,6% 72,5%
Bélgica 59,3% 60,5% 61,0% 604% 61,6% 62,0% 61,5% 61,5% 625% 61,8% 62,0%
Bulgaria 53,1% 551% 56,2% 59,1% 61,6% 63,9% 63,3% 60,2% 581% 583% 59,5%
Croacia 53,4% 549% 548% 545% 56,9% 57,6% 56,5% 53,5% 523% 51,7% 49,8%
Chipre 69,2% 69,4% 68,7% 695% 712% 71,1% 693% 69,0% 686% 649% 615%
Republica Checa 64,9% 641% 647% 653% 660% 666% 654% 649% 657% 665% 67,8%
Dinamarca 751% 76,0% 75,5% 76,9% 77,2% 78,1% 758% 73,6% 73,3% 728% 73,0%
Estonia 62,3% 629% 649% 688% 69,7% 698% 638% 595% 643% 67,1% 69,0%
Finlandia 68,7% 683% 692% 699% 71,3% 723% 698% 692% 70,1% 70,4% 70,3%
Francia 64,0% 63,9% 639% 63,6% 643% 649% 643% 640% 64,1% 64,1% 64,2%
Alemania 64,9% 643% 653% 67,0% 687% 697% 702% 71,0% 72,5% 72,7% 73,3%
Grecia 589% 59,6% 603% 61,0% 615% 622% 616% 60,1% 56,4% 51,7% 49,6%
Hungria 57,0% 56,6% 56,8% 57,3% 57,6% 56,5% 556% 553% 558% 57,2% 58,3%
Irlanda 65,1% 655% 67,1% 682% 69,0% 681% 622% 60,0% 592% 588% 60,2%
Italia 56,1% 57,7% 57,8% 589% 589% 592% 579% 572% 573% 57,1% 557%
Letonia 61,7% 62,2% 63,0% 655% 67,6% 695% 61,4% 589% 60,5% 623% 64,8%
Lituania 62,8% 61,4% 62,6% 63,7% 654% 64,6% 603% 56,7% 602% 62,1% 63,8%
Luxemburgo 62,2% 62,5% 63,6% 63,6% 63,6% 644% 657% 646% 638% 658% 654%
Malta 54,6% 53,4% 53,6% 53,6% 552% 554% 550% 56,0% 57,4% 585% 60,5%
Paises Bajos 73,8% 73,1% 732% 742% 76,0% 77,2% 77,0% 747% 747% 751% 74,4%
Polonia 51,4% 51,4% 52,2% 53,9% 56,8% 0,6% 59,3% 59,0% 59,4% 59,7% 59,8%
Portugal 68,2% 68,0% 67,6% 68,1% 67,6% 686% 667% 657% 648% 625% 60,8%
Rumania 58,7% 58,7% 587% 59,6% 59,6% 59,7% 592% 60,1% 588% 60,0% 60,2%
Eslovaquia 57,9% 56,7% 57,4% 59,3% 60,4% 61,7% 60,4% 586% 59,4% 59,8% 59,8%
Eslovenia 62,5% 656% 66,0% 67,1% 683% 683% 676% 665% 644% 63,8% 63,0%
Espana 59,7% 60,9% 63,2% 64,7% 658% 650% 59,9% 58,6% 583% 557% 54,4%
Suecia 73,6% 72,4% 72,6% 73,1% 743% 748% 72,7% 72,4% 739% 742% 74,6%
Reino Unido 71,4% 71,5% 71,5% 71,4% 71,2% 71,6% 69,6% 69,3% 69,4% 698% 70,4%

Fuente: Eurostat (Ifsq_ergan(Q2)), OCDE (Tasas de empleo por grupos de edad), www.indexmundi.com (proporcién empleo-poblacién)
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A.8 Proporcion entre empleo y formacion en personas mayores (2013, grupo de edad 55-64)

Incremento desde 2003

Mundo 2003 2013 Disminucién desde 2003
Suiza 658% _72,0% |
Noruega 663% _71.7% |
Japon 622% _ 669%
Australia 503% _ 61,5% |
Estados Unidos ~ 59,9%  60,9%
Canada 53,0% _ 60,5% |

UE-28 398% _499% |

Unién Europea 2003 2013

Suecia 68,6% _73,3% |
Estonia 52,8% _ 654% |
Alemania 394% _ 63,1% |
Dinamarca 607% _ 61.4% |
PaisesBajos _ 445% _ 59,8% |
ReinoUnido _ 554% _ 59,6% |
Finlandia 49,6% _ 59,0% |
Letonia 41,8% _552% |

Lituania 47.0% _52,6% |
RepublicaCheca  42,3%  51.4%

Irlanda 49.2% _ 50,8% |

Chipre 502% _ 49,3% |

Bulgaria 307% _47.4%

Portugal 51,7% _46,8%

Francia 373% 457 %

Austria 310% 453%

Luxemburgo 30,3% 44,8% ]

Eslovaquia 246 % 44,0 % I

Espafia 408% 432% I

Italia 300% 42.1%

Rumania 394% 41,9% I

Belgica 28,1% 416% |

Polonia 27,1% 399 %

Hungria 289% 384% IS

Croacia 28,0% 36,1% I

Grecia 41,0% 359 % I

Malta 322% 356% I

Eslovenia 22,7% 34,2 % ]

Fuente: Eurostat (Ifsq_ergan(Q2)), OCDE (Poblacién trabajadora)
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A.9 Proporcion entre empleo y poblacion en mujeres (2013)

Incremento desde 2003

Mundo 2003 2013 Disminucién desde 2003
Suiza 70.7% _74,2% |
Noruega 725% _73,5% |
Canada 68,0% _ 69,6% |
Australia 63,0% _ 66,4% |
China** 67.3% _ 65:3% |
Estados Unidos _ 657% _ 62,3% |
Japon 56.9% _ 60,7% |

UE-28 550% _ 58.8% |

Brasil+ 49,5% _53.6% |

India** 345% _277%

Unién Europea 2003 2013

Suecia 72,2% _72,9% |
Dinamarca 705% _ 70,6% |
PaisesBajos  66,0% _ 70, 1% |
Finlandia 67,1% _ 69,19 |
Alemania 58,9% _ 68,7% |
Austria 61,8% _ 67.7%
Estonia 58,3%  66,1% |
ReinoUnido  65.3% _ 657% |
Letonia 57,8% _ 63,7% |
Lituania 60,0% _ 63,3 %
Francia 583% _ 60.5% |
Luxemburgo __ 50,9% _59,8% |
Republica Checa 56,6% 59,7% .
Eslovenia 577% _ 59,2 |
Portugal 61.5% 58,0 |
Bulgaria 45 57, 1%

Bélgica 514% _ 568% |

Chipre 60.2% _ 56,8% |
Irlanda 553% _ 55,9% |

Rumania 528% _53,7% |

Polonia 46,4% _ 53,0% |

Eslovaquia 523% _ 53.0%

Hungria 50,9% _52.4% |

Espafia 461% _ 49.6% |

Italia 42,8% _46,7% |

Croacia 463% _ 46,6%

Malta 334% _ 465 |

Grecia 44,5% _404% |

* 2012, **2011, grupo de edad de 15 afos o mas
Fuente: Eurostat: Ifsq_ergan(Q2), OCDE Tasas de empleo por grupos de edad, www.indexmundi.com (proporcién entre empleo y poblacion)
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A.10 Proporcion entre empleo y poblacion por niveles educativos (2013, grupo de edad: 15-64)

bajo interrzie‘; alto
UE-28 M Bk B ————
Austria AT 7B 6%
Belgica MH 6T B2 e—
Bulgaria 28%  64%  81% —
Croacia 5% 5% A ————
Chipre 3% B3% 6% e —
Repuiblica Checa 21% 3% 83% I ——
Dinamarca S5 T8 87—
Estonia T s e —_
Finlandia T s e ——
Francia B3 7% 8
Alemania S T BT
Grecia 39% 48%  69Y% I—
Hungria 7% e o —
Irlanda B B0k o —
italia AL 2
Letonia 2% 5% 85% —
Lituania 16% 64%  83Y% e—
Luxemburgo A e s —
Malta B0 66 87—
Paises Bajos S8 T7% B8
Polonia 2% 6% 82—
Portugal SR 2=
Rumania B3 e 83 —
Eslovaquia 16% 66%  75% —
Eslovenia 32% 65% 820 —
Espaiia 43% 55% 74% =—
Suecia ae a1 s I ——
Reino Unido 53% % B
Noruega ST B0 80—
suiza B2 B0k 0
Turquia 45% 55% 76% =—

Fuente: Eurostat (Ifsq_ergaed(Q2))
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A.11 Proporcion entre empleo y poblacién (edad 15-64)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

UE-28 67,1% 67,2% 67,9% 689% 699% 70,5% 69,1% 686% 687% 686% 684%
Bélgica 64,5% 658% 66,4% 659% 67,3% 678% 67,1% 67,1% 68,0% 67,2% 67,5%
Bulgaria 58,7% 61,2% 62,4% 656% 683% 70,5% 695% 659% 62,6% 62,6% 63,6%
RepublicaCheca  71,0% 70,1% 70,7% 71,2% 72,0% 72,5% 71,0% 70,4% 71,0% 71,5% 72,7%
Dinamarca 774% 78,1% 77,5% 792% 79,1% 799% 77,8% 759% 758% 755% 76,0%
Alemania 68,4% 679% 693% 71,1% 729% 73,7% 741% 749% 76,4% 76,8% 77,2%
Estonia 69,4% 70,3% 72,7% 76,7% 77,0% 77,1% 70,3% 650% 69,6% 72,2% 74,1%
Irlanda 704% 71,0% 72,4% 73,2% 73,8% 73,0% 67,3% 651% 642% 63,7% 653%
Grecia 63,8% 644% 648% 658% 66,2% 669% 662% 646% 609% 557% 53,5%
Espaha 64,0% 650% 67,2% 68,7% 69,7% 69,0% 63,9% 62,6% 623% 59,6% 582%
Francia 69,9% 698% 69,7% 69,3% 70,0% 70,6% 698% 694% 695% 695% 69,7%
Croacia 58,4% 59,7% 59,8% 59,4% 62,3% 63,0% 619% 583% 568% 56,3% 54,7%
Italia 60,1% 61,6% 61,8% 63,0% 63,1% 634% 623% 615% 615% 61,3% 59,8%
Chipre 754%  757% 74,7% 758% 773% 77,1% 758% 753% 745% 70,7% 67,3%
Letonia 68,7% 693% 70,1% 729% 742% 768% 674% 64,7% 66,1% 67,3% 69,4%
Lituania 70,7% 69,2% 70,7% 71,7% 733% 72,4% 67,5% 63,4% 669% 68,6% 69,9%
Luxemburgo 67,2% 67,7% 690% 691% 692% 695% 71,1% 70,1% 693% 71,5% 70,7%
Hungria 62,4% 62,0% 62,2% 62,6% 629% 61,7% 60,8% 604% 60,7% 62,1% 63,1%
Malta 57,8% 57,3% 57,8% 580% 592% 595% 587% 598% 614% 62,6% 64,5%
Paises Bajos 753% 749% 750% 76,1% 77,8% 789% 788% 769% 76,8% 77,2% 76,6%
Austria 723% 71,0% 71,7% 73,3% 74,7% 757% 751% 75,0% 755% 759% 75,9%
Polonia 57,3% 57,0% 57,8% 59,6% 62,6% 647% 649% 644% 64,6% 64,8% 64,6%
Portugal 731% 72,7% 72,5% 72,9% 72,5% 73,6% 71,7% 70,5% 69,8% 67,2% 653%
Rumania 64,8% 64,7% 649% 658% 653% 653% 642% 648% 63,1% 64,3% 64,4%
Eslovenia 68,1% 71,0% 71,4% 721% 73,1% 729% 72,1% 70,7% 68,6% 68,1% 67,1%
Eslovaquia 65,0% 63,5% 643% 658% 670% 683% 666% 645% 651% 652% 650%
Finlandia 729% 72,5% 73,4% 741% 754% 76,6% 742% 73,7% 744% 74,6% 74,4%
Suecia 785% 77,8% 78,1% 78,7% 80,3% 80,8% 78,7% 783% 79,7% 79,8% 80,0%
Reino Unido 74,7% 74,9% 749% 751% 752% 754% 73,6% 73,4% 73,6% 740% 74,6%
Noruega 78,6% 78,4% 78,0% 79,5% 80,8% 82,0% 81,2% 80,0% 79,6% 80,2% 79,8%
Suiza 80,2% 80,0% 799% 80,5% 81,3% 823% 81,7% 812% 82,1% 822% 82,1%
Turquia 49,5% 49,8% 50,1% 48,5% 51,3% 53,2% 53,9% 54,9%

Fuente: Eurostat (Ifsq_ergan(Q2))
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desempleo

B.1 Tasas de desempleo armonizadas (grupo de edad 15-64, porcentajes anuales)

UE-28

Estados Unidos
Canada

Australia

Japén

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Eurostat (une_rt_a;une_tl_q(Q2)), OECD (Tasas de desempleo armonizadas), www.indexmundi (tasa de desempleo)
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B.1a Tasas de desempleo armonizadas (grupo de edad 15-64, porcentajes anuales)

Mundo 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Australia 5,9% 54% 5,0% 4,8% 4,4% 4,2% 5,6% 52% 51% 52% 57%
Brasil 12,3% 11,5% 9,8% 10,0% 9,3% 7,9% 8,1% 6,7% 6,0% 5,5%

Canada 7,6% 7,2% 6,8% 6,3% 6,0% 6,1% 8,3% 8,0% 7,5% 7,2% 7,1%
China 4,3% 4,2% 4,2% 4,1% 4,0% 4,2% 4,3% 4,1% 4,1%

UE-28 9,2% 9,3% 9,1% 8,3% 7,2% 7,1% 9,0% 9,7% 9,7% 10,5% 10,9%
India 9,5% 9,2% 8,9% 7,8% 7,2% 6,8% 10,7% 10,8% 9,8%

Japén 5,3% 4,7% 4,4% 4,1% 3,8% 4,0% 5,1% 5,1% 4,6% 4,4% 4,0%
México 3,4% 3,9% 3,6% 3,6% 3,7% 4,0% 5,5% 5,4% 5,2% 5,0% 4,9%
Noruega 4,2% 4,3% 4,5% 3,4% 2,5% 2,5% 3,2% 3,6% 3,3% 3.2% 3,4%
Suiza 4,1% 4,3% 4,4% 4,0% 3,7% 3,4% 4,1% 4,5% 4,0% 4,2% 4,2%
Turquia 9,2% 8,7% 8,8% 9,7% 12,5% 10,7% 8,8% 8,1% 8,6%

Estados Unidos 6,0% 5,5% 5,1% 4,6% 4,6% 5,8% 9,3% 9,6% 9,0% 8,1% 7,4%

Unién Europea 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Austria 4,3% 4,9% 5.2% 4,8% 4,4% 3,8% 4,8% 4,4% 4,2% 4,3% 4,7%
Bélgica 8,2% 8,4% 8,5% 8,3% 7,5% 7,0% 7,9% 8,3% 7,2% 7,6% 8,4%
Bulgaria 13,7% 12,1% 10,1% 9,0% 6,9% 5,6% 6,8% 10,3% 11,3% 12,3% 12,9%
Croacia 14,1% 13,8% 12,8% 11,4% 9,6% 8,4% 9,1% 11,8% 13,5% 159% 17,6%
Chipre 4,1% 4,6% 5,3% 4,6% 3,9% 3,7% 5,4% 6,3% 7,9% 11,9% 16,0%
Republica Checa  7,8% 8,3% 7,9% 7,1% 5,3% 4,4% 6,7% 7,3% 6,7% 7,0% 7,0%
Dinamarca 5,4% 5.5% 4,8% 3,9% 3,8% 3,5% 6,0% 7,5% 7,6% 7,5% 7,0%
Estonia 10,1% 9,7% 7,9% 5,9% 4,6% 55% 13,8% 16,9% 12,5% 10,2% 8,2%
Finlandia 9,0% 8,8% 8,4% 7,7% 6,9% 6,4% 8,2% 8,4% 7,8% 7,7% 8,2%
Francia 8,9% 9,3% 9,3% 9,2% 8,4% 7,8% 9,5% 9,7% 9,6% 10,2% 10,8%
Alemania 98% 10,5% 11,3% 10,3% 8,7% 7,5% 7,8% 7,1% 5,9% 5,5% 5.3%
Grecia 9,7% 10,5% 9,9% 8,9% 8,3% 7,7% 9,5% 12,6% 17,7% 243% 27,4%
Hungria 5,8% 6,1% 7,2% 7,5% 7,4% 78% 10,0% 11,2% 10,9% 10,9% 10,4%
Irlanda 4,6% 4,5% 4,4% 4,5% 4,7% 64% 12,0% 139% 147% 147% 13,1%
Italia 8,4% 8,0% 7,7% 6,8% 6,1% 6,7% 7,8% 8,4% 84% 10,7% 12,1%
Letonia 11,6% 11,7% 10,0% 7,0% 6,1% 7,7% 17,5% 19,5% 16,2% 150% 11,6%
Lituania 12,6% 11,6% 8,5% 5,8% 4,3% 58% 13,8% 178% 154% 13,4% 11,8%
Luxemburgo 3,8% 5,0% 4,6% 4,6% 4,2% 4,9% 51% 4,6% 4,8% 51% 5,9%
Malta 7,7% 7,2% 6,9% 6,9% 6,5% 6,0% 6,9% 6,9% 6,5% 6,4% 6,5%
Paises Bajos 4,2% 51% 5,3% 4,4% 3,6% 3,1% 3,7% 4,5% 4,4% 5,3% 6,7%
Polonia 198% 19,1% 17,9% 13,9% 9,6% 7,1% 8,1% 9,7% 9,7% 10,1% 10,4%
Portugal 7.1% 7,5% 8,6% 8,6% 8,9% 8,5% 10,6% 12% 12,9% 159% 16,5%
Rumania 6,8% 8,0% 7,2% 7,3% 6,4% 5,8% 6,9% 7,3% 7,4% 7,0% 7,2%
Eslovaquia 17,7% 18,4% 16,4% 13,5% 11,2% 9,6% 12,1% 145% 13,7% 14,0% 14,2%
Eslovenia 6,7% 6,3% 6,5% 6,0% 4,9% 4,4% 5,9% 7,3% 8,2% 8,9% 10,2%
Espaha 11,4% 10,9% 9,2% 8,5% 83% 113% 18,0% 20,1% 21,7% 25,0% 26,4%
Suecia 6,6% 7,4% 7,7% 7,1% 6,1% 6,2% 8,3% 8,6% 7,8% 8,0% 8,0%
Reino Unido 5,0% 4,7% 4,8% 5,4% 5,3% 5,6% 7,6% 7,8% 8,0% 7,9% 7,7%

Fuente: Eurostat (une_rt_a;une_tl_q(Q2)), OCDE (Tasas de desempleo armonizadas), www.indexmundi (tasa de desempleo)
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B.1b Tasas de desempleo armonizadas (datos tomados el 4° trimestre de 2013)

Tasa de desempleo
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B.2a Tasas de desempleo juvenil armonizadas (grupo de edad 15-24, porcentajes anuales)
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Fuente: Eurostat (une_rt_a;une_tl_q(Q2)), OCDE(Tasas de desempleo armonizadas), www.indexmundi (tasa de desempleo)
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B.2b Tasas de desempleo juvenil armonizadas (grupo de edad 15-24, porcentajes anuales)

Mundo 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Australia 12,0% 11,3% 10,6% 10,0% 9,4% 88% 11,5% 11,5% 11,3% 11,7% 12,2%
Canada 13,7% 13,4% 12,4% 11,7% 11,2% 11,6% 152% 148% 142% 143% 13,6%
UE-28 18,7% 19,1% 189% 17,6% 157% 158% 20,1% 21,1% 21,5% 23,0% 23,5%
Japon 10,1% 9,5% 8,6% 8,0% 7,7% 7,3% 9,2% 9,3% 8,2% 8,1% 6,8%
México 7,0% 7,1% 7,4% 79% 10,3% 9,8% 9,8% 9,4%

Noruega 11.2%  11,2% 11,4% 8,8% 7,2% 7,3% 9,2% 9,2% 8,7% 8,6%

Suiza 8,5% 7,7% 8,8% 7,7% 7,1% 7,0% 8,5% 7,9% 7,6% 8,4%

Turquia 17,4% 16,4% 17,2% 184% 22,7% 197% 16,8% 157%

Estados Unidos 124% 11,8% 11,3% 10,5% 10,5% 128% 17,6% 184% 173% 16,2% 155%
Unién Europea 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Austria 8,1% 9,7% 10,3% 9,1% 8,7% 8,0% 10,0% 8,8% 8,3% 8,7%

Bélgica 21,8% 21,2% 21,5% 20,5% 188% 18,0% 219% 224% 18,7% 198% 23,1%
Bulgaria 26,6% 243% 21,0% 183% 14,1% 119% 151% 21,8% 250% 28,1% 28,6%
Croacia 347% 32,8% 31,9% 288% 24,0% 219% 251% 32,6% 36,1% 43,0% 49,9%
Chipre 88% 102% 139% 10,0% 10,2% 9,0% 13,8% 16,6% 22,4% 27,8% 38,7%
Republica Checa 17,6% 20,4% 193% 17,5% 10,7% 99% 16,6% 183% 18,1% 19,5% 18,9%
Dinamarca 9,2% 8,2% 8,6% 7,7% 7,3% 81% 11,8% 139% 143% 140% 12,9%
Estonia 20,8% 21,6% 16,1% 11,9% 10,1% 12,1% 27,5% 329% 22,3% 20,9%

Finlandia 21,8% 20,7% 20,1% 18,7% 16,5% 16,5% 21,5% 21,4% 20,1% 19,0% 19,9%
Francia 19,2% 20,8% 21,3% 22,4% 198% 19,3% 24,0% 23,7% 229% 24,7% 255%
Alemania 11,6% 13,8% 156% 13,8% 11,9% 10,6% 11,2% 9,9% 8,6% 8,1% 7,9%
Grecia 26,8% 26,9% 26,0% 252% 22,9% 22,1% 258% 32,9% 44,4% 553%

Hungria 13,2% 155% 19,4% 19,1% 18,1% 19,9% 26,5% 26,6% 26,1% 28,1%

Irlanda 8,7% 8,7% 8,6% 8,7% 9,1% 13,3% 24,0% 27,6% 29,1% 30,4% 26,6%
Italia 23,6% 23,5% 24,0% 21,6% 203% 21,3% 254% 27,8% 29,1% 353%

Letonia 19,6% 20,0% 151% 13,6% 10,6% 13,6% 33,3% 36,2% 31,0% 28,5%

Lituania 253% 23,1% 16,3% 10,2% 84% 13,3% 29,6% 357% 32,6% 26,7% 22,3%
Luxemburgo 11,2% 16,4% 146% 155% 156% 17,3% 16,5% 158% 164% 18,0% 19,9%
Malta 174% 16,6% 16,5% 159% 139% 12,2% 144% 13,1% 13,8% 142% 13,9%
Paises Bajos 7,3% 9,0% 9,4% 7,5% 7,0% 6,3% 7,7% 8,7% 7,6% 9,5% 11,0%
Polonia 41,9% 396% 36,9% 298% 21,6% 17,2% 20,6% 23,7% 258% 26,5% 27,4%
Portugal 17,8% 189% 19,8% 20,1% 20,4% 20,2% 24,8% 27,7% 30,1% 37,7% 38,1%
Rumania 19,5% 21,0% 19,7% 21,0% 20,1% 18,6% 20,8% 22,1% 23,7% 22,7% 23,6%
Eslovaquia 33,8% 33,4% 30,4% 27,0% 20,6% 193% 27,6% 33,9% 33,7% 34,0% 33,6%
Eslovenia 173% 16,1% 159% 13,9% 10,1% 10,4% 13,6% 147% 157% 20,6% 22,7%
Espafa 22,6% 22,0% 197% 17,9% 182% 24,6% 37,8% 41,6% 46,4% 53,2% 557%
Suecia 17,4% 20,4% 22,6% 21,5% 192% 20,2% 25,0% 24,8% 22,8% 23,7% 23,4%
Reino Unido 12,2%  12,1% 12,8% 14,0% 14,3% 150% 19,1% 19,6% 21,1% 21,0%

Fuente: Eurostat (une_rt_a;une_tl_q(Q2)), OECD (Tasas de desempleo armonizadas), www.indexmundi (tasa de desempleo)
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B.3 Tasas de desempleo por niveles educativos (2013)

Pais bajo intermedio alto
Austria 9,5% 3,9% 3,0%
Bélgica 16,0% 7,5% 4,7%
Bulgaria 30,2% 12,3% 6,6%
Croacia 22,6% 18,5% 9,4%
Chipre 20,5% 16,4% 13,0%
Republica Checa 26,5% 6,7% 2,4%
Dinamarca 11,7% 5,7% 4,6%
Estonia 15,1% 9,2% 5.7%
Finlandia 22,5% 9,3% 4,2%
Francia 16,7% 9,9% 5,4%
Alemania 12,4% 5,1% 2,4%
Grecia 30,2% 30,5% 20,2%
Hungria 23,9% 10,0% 4,3%
Irlanda 23,9% 17.2% 7,.4%
Italia 16,2% 11,1% 7,6%
Letonia 24,6% 12,9% 57%
Lituania 36,2% 14,4% 4,9%
Luxemburgo 9,6% 6,9% 4,2%
Paises Bajos 10,3% 6,9% 3,6%
Noruega 8,0% 3,0% 1,9%
Polonia 22,0% 11,7% 5,4%
Portugal 19,1% 17,0% 12,2%
Rumania 8,5% 8,4% 5,1%
Eslovaquia 41,4% 13,9% 7,0%
Eslovenia 19,1% 11,1% 6,2%
Espaha 35,4% 26,5% 16,0%
Suecia 22,9% 7,4% 4,3%
Suiza 7.6% 4,2% 2,9%
Reino Unido 14,8% 8,4% 4,0%

Fuente: Eurostat (Ifsq_urgaed(Q2))
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B.4a Tasas de desempleo de larga duracién (2012, grupo de edad 15-64, >12 meses como % de desempleados)

Mundo
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Japén s/
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Fuente: Eurostat (une_rt_a;une_tl_q(Q2)), OECD (Tasas de desempleo armonizadas), www.indexmundi (tasa de desempleo)
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B.4b Tasas de desempleo de larga duracion (2012, grupo de edad 15-64, >12 meses como % de desempleados)
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Fuente: Eurostat (une_rt_a;une_tl_q(Q2)), OECD (Tasas de desempleo armonizadas), www.indexmundi (tasa de desempleo)

B.5a Desempleados que buscan trabajo a través de servicios de empleo privados (2013, porcentajes)
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Fuente: Eurostat: Ifsq_ugmsw(Q2)
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B.5b Desempleados que buscan trabajo a través de servicios de empleo privados (2013, porcentajes)

Pais

Paises Bajos 45 [
Luxemburgo 44% [
Portugal 43 [
Bélgica 41 I
Eslovenia 36% I
Francia 35 [
Hungria 34% [

Malta 34 [

Espaha 31%

Irlanda 30% [

Republica Checa 30% [

Suiza 28 I

Reino Unido 25% |

Italia 20% |

Austria 19%

Rumania 17% I

Croacia 15% [

Finlandia 15% |

Bulgaria 15%

Alemania 14% 1

Eslovaquia 12% [

Estonia 12% 1

Turquia 1% [

Noruega 1% _

Polonia 10% [N

Suecia 9% [

Lituania 8% [N

Letonia 7% [N

Grecia 6% N

Dinamarca 2%

Chipre 2% .

Fuente: Eurostat (Ifsq_ugmsw(Q2))
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B.6 Métodos de busqueda de empleo (2013, porcentajes)

Comparado(s) con el promedio de la UE-28

A Contactar con oficina publica de empleo
B  Contactar con servicio privado de empleo
C  Solicitar directamente al empleador
D  Preguntar a amigos, familiares, sindicatos
E  Publicar o responder a anuncios
F Estudiar anuncios
G Realizar pruebas, entrevistas, examenes
B Promedio en la UE-28
B Pais
Alemania A
G B
F C
E D
Francia A
80%
G B
F C

Bélgica

Italia

Fuente: Eurostat: Ifsq_ugmsw(Q2)
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B.6 Métodos de busqueda de empleo (2013, porcentajes)

Paises Bajos A

C
Polonia A

C
Reino Unido A

C

Austria

Suecia

Suiza

Fuente: Eurostat: Ifsq_ugmsw(Q2)
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contratos de
duracion
determinada

C.1. Porcentaje de trabajadores con contrato de duraciéon determinada (2013)

-~

IE

10,0%

PT
21,8%
TR

12,6%

* Dato mas reciente disponible.
Fuente: Eurostat: Ifsq_etpga(Q2), OCDE. Incidencia del empleo indefinido
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C.2 Porcentaje de trabajadores con contrato de duracion determinada

Mundo 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Australia 3,9% 6,0% 5,8% 5,4% 5,0% 4,9% 5,4% 5,5%
Canada 12,0% 12,0% 12,5% 12,4% 12,4% 11,9% 12,1% 13,0% 13,4% 13,0%
UE-28 12,6% 13,2% 13,9% 145% 14,6% 142% 13,5% 14,0% 14,1% 13,8% 13,8%
Japon 7.9% 8,0% 8,2% 8,2% 8,3% 8,4% 8,1% 8,5% 8,5% 8,6%
México 25,8% 24,9%
Noruega 9,4% 10,2% 9,6% 10,2% 9,7% 9,3% 8,1% 8,8% 8,1% 8,5% 8,2%
Suiza 121%  12,2% 12,8% 13,5% 129% 13,2% 13,3% 13,2% 13,1% 12,9% 13,2%
Turquia 13,3% 13,0% 12,2% 11,3% 122% 13,3% 12,6%
Estados Unidos 4,2%
Unién Europea 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Austria 6,6% 9,4% 8,8% 8,7% 8,8% 8,7% 8,6% 8,9% 9,0% 9,0% 9,1%
Bélgica 8,5% 8,7% 9,1% 8,8% 8,8% 7.7% 8,2% 7.5% 8,8% 8,1% 8,2%
Bulgaria 6,3% 8,0% 6,3% 6,2% 5.7% 51% 5.2% 4,8% 4,1% 4,8% 6,1%
Croacia 11,3% 12,4% 12,8% 11,6% 13,0% 12,9% 123% 12,7% 13,4% 13,4% 14,7%
Chipre 126% 13,1% 139% 13,9% 129% 144% 145% 150% 145% 153% 16,7%
Republica Checa 8,5% 8,8% 8,0% 8,1% 7,9% 7.4% 7.4% 8,2% 8,0% 8,3% 9,2%
Dinamarca 9,5% 9,8% 9,9% 9,6% 9,5% 8,8% 9,0% 8,5% 9,2% 8,6% 8,6%
Estonia 3,0% 3,0% 3,3% 3,3% 2,3% 1,8% 2,3% 4,2% 4,7% 3,1% 3,6%
Finlandia 17,9% 17,1% 18,1% 18,0% 173% 16,9% 159% 16,8% 16,7% 17,3% 16,8%
Francia 13,3% 13,3% 14,0% 151% 151% 150% 143% 152% 153% 153% 16,4%
Alemania 122% 12,5% 13,9% 142% 143% 14,7% 143% 14,6% 147% 13,8% 13,4%
Grecia 1,3% 124% 12,1% 109% 11,2% 11,6% 12,2% 12,8% 11,9% 9,9% 9,9%
Hungria 7,6% 6,9% 7.2% 6,7% 7,5% 7.8% 8,2% 9,7% 9,2% 9,6% 11,2%
Irlanda 4,6% 3,4% 2,5% 7,5% 9,2% 8,0% 8,4% 95% 10,4% 10,3% 10,0%
Italia 95% 11,9% 12,4% 13,0% 13,4% 13,9% 12,8% 129% 13,7% 142% 13,5%
Letonia 9,5% 9,2% 8,4% 7.1% 5,3% 2,8% 3,7% 6,7% 7,6% 4,7% 5,1%
Lituania 8,1% 6,6% 5,1% 4,7% 3,7% 2,7% 2,7% 2,6% 3,4% 2,8% 3,2%
Luxemburgo 3,1% 4,8% 5,3% 6,1% 6,9% 7.7% 7.4% 6,6% 6,4% 7.5% 8,6%
Malta 4,2% 3,2% 4,0% 3,8% 5,5% 4,0% 4,9% 4,9% 5.2% 6,6% 7.5%
Paises Bajos 14,4% 14,4% 151% 16,1% 179% 180% 17,9% 185% 18,0% 19,1% 20,1%
Polonia 189% 22,5% 254% 271% 281% 26,9% 26,5% 27,0% 26,9% 27,3% 26,9%
Portugal 20,6% 19,9% 19,5% 20,2% 22,2% 23,3% 21,7% 23,0% 22,8% 21,0% 21,8%
Rumania 2,1% 2,8% 2,6% 1,9% 1,6% 1,3% 0,9% 1,1% 1,9% 1,9% 1,5%
Eslovaquia 4,7% 5,3% 4,9% 5,0% 5,3% 4,0% 4,1% 5,7% 6,7% 6,9% 7,0%
Eslovenia 13,5% 17,8% 16,8% 179% 185% 16,9% 16,4% 17,7% 17,5% 16,7% 15,4%
Espaina 318% 32,1% 333% 344% 319% 294% 253% 249% 256% 23,7% 23,1%
Suecia 156% 155% 16,0% 173% 17,7% 16,4% 155% 16,4% 16,8% 16,5% 16,6%
Reino Unido 5,7% 5,6% 5,4% 5,5% 5,7% 5,2% 5,4% 6,1% 6,1% 6,1% 5,9%

Fuente: Eurostat (Ifsq_etpga(Q2)), OCDE (Incidencia del empleo indefinido)
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C.3 Duracion media de los contratos temporales (2013, en meses)

Pais

UE28 55 I

Cripre 35 I
Austria o .
Alemania 2: I
rlanda 21,6

Dinamarca 214

Luremburgo 2t

Polonia 157

Repubica Checa 155

Reino Unido 120

Grecia 155

Italia 138 [

Suecia 14 I

Paises Bajos 126 I

Belgica 123

Eslovena 120

Finlandia 1,1

Croacia 10,9

Portuga 105

Francia 59

Malta o7 I

Hungria 57

Eslovaquia s7 I

Rumana 55 I

Bulgaria 50

Espafia 75

Estonia 6,0 _

Lituania 55

Letonia 4,5 _

Suiza =/ .
Noruega 2: .
Turgqui 25 I
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C.4 Empleo de trabajadores temporales por competencias (2013, porcentajes)

Nivel educativo

bajo rri1r:e1t:;{eir¢; alto
UE-28 26,9% 459%  26,9%
Austria 42,4% 355% 22,1%
Bélgica 28,0% 34,6% 37,4%
Bulgaria 38,8% 50,2% 11,0%
Croacia 9,7% 68,0% 21,9%
Chipre 26,1% 38,7%  352%
Republica Checa 9,1% 71,6% 19,2%
Dinamarca 33,7% 30,2% 31,1%
Estonia 16,6% 61,0% 22,4%
Finlandia 18,0% 49,2%  32,8%
Francia 23,7% 46,5%  29,8%
Alemania 30,8% 48,1%  20,6%
Grecia 32,3% 36,9%  30,9%
Hungria 29,7% 57,5% 12,8%
Irlanda 15,7% 38,5%  43,9%
Italia 33,9% 45,8%  20,3%
Letonia 18,3% 61,8% 19,9%
Lituania 13,6% 70,0%  16,4%
Luxemburgo 23,6% 23,6% 51,6%
Malta 49,1% 33,9% 17,0%
Paises Bajos 30,4% 41,5% 25,4%
Polonia 9,3% 68,3% 22,4%
Portugal 45,6% 28,1%  26,3%
Rumania 27,4% 57.7% 14,9%
Eslovaquia 25,6% 63,8% 10,7%
Eslovenia 7.5% 60,9% 31,6%
Espaia 41,0% 23,6% 353%
Suecia 22,6% 47,8%  29,4%
Reino Unido 13,6% 39,7% 46,1%
Noruega 26,1% 36,1% 36,2%
Suiza 45,3% 28,1%  26,3%
Turquia 81,1% 13,4% 5,5%
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C.5 Empleo de trabajadores temporales por sectores (2013, NACE rev2, porcentajes)

QE? > 4 -\QC 8 ©

o '§ >‘§ ,‘?g EO :‘g) 5 c SG ;;,'

2 © g 88 58 <28 g5 & S o @ 3

2 & & @8 g§¢ §5 g8 S8 0§ % 3 g

5 3 5 5§83 & of ;2 s 3§ 5 £ ¢

< £ v gg K7 <53 4&§ <3 o g o b

UE-28 4%  15% 7% 12% 4% 7%  14% 6% 10% 11% 7% 2%
Bélgica 0% 8% 3%  16% 3% 4%  14% 8% 24%  12% 3% 0%
Alemania 1% 17% 6% 13% 4% 4% 14% 8% 1% 16% 5% 0%
Grecia 7% 10% 8% 9% 4% 19% 9% 7% 12% 7% 6% 0%
Espaha 8% 10% 8% 1% 4% 12% 12% 6% 8% 9% 1% 0%
Francia 2% 1% 6% 9% 4% 5%  13% 9% 10% 15%  10% 5%
Italia 10% 15% 6% 12% 3%  12%  13% 3% 1% 6% 8% 0%
Hungria 7% 21% 8% 8% 2% 5% 8%  28% 6% 4% 2% 0%
Paises Bajos 1% 8% 3% 18% 5% 9% 16% 3% 5% 14% 4% 14%
Austria 0% 13% 13% 13% 2% 10%  10% 5% 13% 11% 5% 0%
Polonia 2% 28% 1% 18% 5% 4% 14% 4% 5% 4% 4% 0%
Reino Unido 1% 8% 3% 8% 4% 8% 16% 5% 22% 14% 6% 2%
Suiza 3% 1% 7% 13% 3% 4% 14% 5% 14% 17% 7% 2%
Turquia 20% 9% 39% 4% 3% 8% 5% 2% 5% 1% 3% 0%

Fuente: Eurostat (Ifsq_ergan(Q2))
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C.6 Porcentaje de trabajadores con contrato de duracion determinada por grupos de edad (2013)

Nivel educativo

pais g e A

Australia* 5,7% 5,8% 6,5%

Canadé* 30,9%  10,1% 10,17

UE-28 42,1%  11,6% 64 —

Japon* 269%  10,5% 15,69 ——

Noruega 22,8% 6,5% 2,6% -__

Suiza 513% 7,0%  42% mm——
Turquia 20,0% 10,5% 17,0% E

Austria 33,7%  54% @ 23% Hma

Bélgica 208%  69%  2,6% m—

Bulgaria 13,4%  56%  53% -

Croacia 52,8%  14,1% 500 —
Chipre 20,9%  172% 820

Republica Checa 286%  77%  8,6% -

Dinamarca 203%  7,1% 330, m—

Finlandia 47,7%  133% 7,30 -

Francia 58,0%  12,8% 0,10, — T —
Alemania 52,0%  9,6%  37%
Grecia 262%  9,5% 67% mm—

Hungria 250%  10,6% @ 840 -

Irlanda 322%  75% @ 72% memm—=m-

Italia 51,6%  12,5% @ 520 -
Letonia 123% 42%  51% mm—m—

Luxemburgo 44,9% 6,6% 5,3% =—

Paises Bajos 51,4% 14,8% 6,6% __—
Polonia 67,8%  204% 1730 e— i —
Portugal 58,7%  20,8% 9,20 ——
Eslovaquia 20,8% 5,9% 62% mmm

Eslovenia 67.2%  127%  7,4% e —
Espafia 632%  229% @ 94% —
Suecia 567%  123% 6,20 i —
Reino Unido 13,9%  45% 5% w—_—

Fuente: Eurostat (Ifsq_etgaed(Q2); Ifsq_egaed(Q2)), OCDE (Incidencia del empleo indefinido)
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C.7 Porcentaje de trabajadores con contrato de duracion determinada por género (2013)

Pais Hombres Mujeres

Australia* 5% 6% =

Canadé* 13% 14—

UE-28 13% 149

Japon* 9% 20—
Noruega 6% 10% __

Suiza 12% 149

Turquia 13% 11

Austria 9% 9% =

Bélgica 7% -

Bulgaria 7% 5% =

Croacia 15% 15% =

Chipre 10% 23
Republica Checa 8% 1% =

Dinamarca 8% 10% =

Estonia 4% 4

Finlandia 14% 20 e —
Francia 16% 17% =
Alemania 13% 149

Grecia 9% 110 S

Hungria 12% 10% =

Irlanda 10% 100 I

Italia 13% 150

Letonia 6% 5% =

Lituania 5% 29 —

Luxemburgo 6% 12% __

Malta 7% Y

Paises Bajos 19% 21 S
Polonia T 21—
Portugal 22% ey
Rumania 2% 1% En

Eslovaquia 7% 7% =

Eslovenia 15% 16% =

Espafa L 28—
Suecia 19—
Reino Unido 5% 6%

Fuente: Eurostat (Ifsq_etgaed(Q2); Ifsq_egaed(Q2)), OCDE (Incidencia del empleo indefinido)
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C.8 Porcentaje de trabajadores con contrato de duracion determinada por niveles educativos (2013)

Nivel educativo

Pais Bajo Intermedio Alto

UE-28 16,4%  10,9%  0,8% e—

Austria 233%  44% @ 83% EEmmm———— ol
Bélgica 104%  60%  64% m———

Bulgaria 198%  45% @ 20% E—

Croacia 9,7%  129%  10,0%  ——

Chipre 22,9%  136% 11,3 —
Republica Checa 17,1% 7,4% 6,7% —

Dinamarca 122%  56% @ 74% ————

Estonia 64%  3,9% 1,90 m—

Finlandia 212%  153% 12,09 ——

Francia 18,0%  153%  11,9% —

Alemania 202%  10,0% @ 85%% o—
Gredia 75%  58%  58% —

Hungria 280%  91%  49Y —
Irlanda 85%  90%  7,8% | —

Italia 107%  9,9%  10,7% e ——

Letonia 9,9%  49% 259

Lituania 9,7% 3,6% 119 m—

Luxemburgo 11,4%  48%  9,0% Emmm—

Malta 7,0% 6,8% 4,79 —

Paises Bajos 231%  166%  127%
Polonia 32,1%  22,9%  154% ——
Portugal 151%  21,0%  22,0% —
Rumania 1,4% 0%  08% =

Eslovaquia 38,0%  50% 2,00 R —
Eslovenia 10,0%  13,4%  12,0% e ——

Espana 2,7%  193%  16,5%

Suecia 23,8%  14,6% 1220 —
Reino Unido 43%  48% 56 —

Noruega 11,7% 6,4% 7.1% =_

Suiza 33,1%  6,6%  80% ———

Turquia 108%  52% 230

Fuente: Eurostat: Ifsq_etgaed(Q2); Ifsq_egaed(Q2)
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trabajo a traveés
de ETT

D.1. indice de penetracion del empleo a través de ETT

5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Informe econémico de la CIETT 2014

Informe anual sobre la flexibilidad laboral y el empleo

2012

Reino Unido

Australia
Paises Bajos
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Polonia

Italia

Espaia

83




D.2 indices de penetracién del empleo a través de ETT (porcentajes)

Mundo 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Argentina 03 04 04
Australia 28 2,7 28 2,9
Brasil 1,0 1,0 11 0,6
Canada 0,6

Chile 04 0,5

China 11,9
Colombia 3,3 29

Europa 1,1 13 1,2 13 16 16 15 15 16 1,7 18 19 1,7 14 15 18 1,6
India 0,3 0,1
Japén o5 o5 05 06 08 10 1,1 1,2 1,4 1,7 19 21 22 1,7 15 1,5 1,4
México 0,1 01 0,3 0,3
Nueva Zelanda 06 03 03 0,4
Peru 03 06

Rusia 0,1 0,1 0,1 0,1
Sudafrica 64 72 7,2 9,2
Corea del Sur 04 04 05
Uruguay 1,0

Estados Unidos 1,9 21 22 22 23 19 18 20 22 23 22 21 19 16 19 20 2,0

Europa 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Austria o4 o5 o6 07 08 09 08 10 12 12 15 1,7 1,7 14 16 18 1,9
Bélgica 1,2 1,3 16 16 17 1,7 16 16 18 18 21 22 21 16 18 20 1,9
Bulgaria 0,1 02 0,3 0,3
Croacia 0,3
Republica Checa 07 07 0,7 0,7 0,9
Dinamarca 02 02 03 03 03 04 04 04 05 06 07 07 08 05 05 05 0,5
Estonia 05 0,6 0,6
Finlandia o4 04 04 03 04 05 05 o5 o6 07 07 11 13 08 09 1,3 1,2
Francia 1,3 16 20 22 25 25 23 23 23 23 24 25 23 17 20 22 2,0
Alemania o5 o6 07 07 09 09 09 09 11 12 16 19 20 16 20 22 2,2
Grecia 0,2 0,1 01 0,1 0,2
Hungria o8 10 14 14 14 14 14 06 18 18
Irlanda 02 03 06 06 15 14 14 14 14 13 15 1,7 1,7 09 19 25 1,4
Italia o1 03 03 04 06 07 07 08 10 09 07 09 1,0 0,9
Letonia 03 04
Lituania 0,2 0,1 0,2
Luxemburgo 1,2 1,2 1,2 1,7 22 22 21 21 21 21 26 25 20 18 1,9 2,4
Macedonia 04 03 03 08 08 08

Paises Bajos 21 22 24 24 23 22 21 1,9 1,9 22 25 28 29 25 25 26 2,7
Noruega 03 04 05 05 O05 O05 05 04 O5 07 10 10 10 08 09 09 1,0
Polonia 00 00 00 OO0 OO OO OO O1 02 02 02 04 06 05 07 10 1,0
Portugal o5 06 07 09 09 09 09 09 09 09 09 09 16 16 18 1,7
Rumania 03 02 05 0,2
Rusia 0,1 0,1 0,1 0,1
Eslovaquia 06 06 08

Eslovenia 02 02 05

Espana o5 o7 08 09 07 07 06 06 07 07 07 07 06 04 05 05 0,5
Suecia 02 03 04 06 10 09 08 07 07 07 08 13 13 10 13 14 1,3
Suiza o6 06 08 09 10 10 09 09 10 12 15 1,7 16 13 15 1,7 1,7
Turquia 0,1
Reino Unido 26 29 26 28 37 37 37 40 42 43 44 47 42 37 30 36 3,8

Fuente: Informe econémico de la CIETT 2014
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D.3. Numero de trabajadores contratados a través de ETT (2012)

Pais

Europa 3960452
Estados Unidos __2910.000
Sudafrica 1220184 [
Japén 900.000 |GGG
Brasil 592.000 GG
Colombia 514190 [

India 500.000 [
Australia 327.000 [

Meéxico 137.026 |l

Corea del Sur 106.601 |

Canada 99.000 .

Rusia 92270 |l

Peru 85.000 .

Argentina 69.064 N

Uruguay 16237 |

Nueva Zelanda 7.800 |

Chile 2213 |

Reino Unido 1.128.536 [
Alemania 873.384 _
Francia 525.058 |

Paises Bajos 227.000 N

Italia 207.000 |

Polonia 159.568

Bélgica 84827 i

Portugal 80.000 |

Espaia 78805 |

Austria 78414 N

Suiza 73.344 .

Hungria 68.000

Suecia 61.100 |

Macedonia 48959 ||

Eslovenia 48.000 l

Republica Checa 45.000 l

Finlandia 29.000 |

Irlanda 26.000 |

Noruega 25.018 |

Turquia 20.000 |

Eslovaquia 18500 |

Rumania 16.207 |

Dinamarca 14.657 |

Bulgaria 10.000 |

Grecia 6869 |

Luxemburgo 5668 |

Croacia 4250 |

Estonia 4.000 |

Lituania 2003 |

Letonia 285 |

Fuente: Informe econémico de la CIETT 2014
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D.4 Duracion media de las asignaciones de los trabajadores contratados a través de ETT (2012)

B cortoplazo < 1mes

B medio plazo 1-3 meses

B largoplazo 3 meses

Fuente: Informe econémico de la CIETT 2014
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D.5 Empleo a través de ETT por grupos de edad (2012)

Argentina
Brasil

Japén

México

Nueva Zelanda
Sudafrica
Estados Unidos

Europa
Bélgica
Bulgaria
Republica Checa
Estonia
Finlandia
Francia
Alemania
Grecia

Italia
Letonia
Luxemburgo
Paises Bajos
Noruega
Polonia
Rumania
Espana
Suecia

Suiza

UK

Promedio en Europa

<21
21-25
26-30
31-45
>45

Fuente: Informe econémico de la CIETT 2014
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D.6 Empleo a través de ETT por género (2012)

72%

Argentina

50% BG 50%

Bulgaria

30%

70%,

Alemania

Lituania

50% NO  50%

Noruega

50% SE 50%

57%

Australia

499, Ccz 519

Republica checa

43
EL
57%

Grecia

LU
72

Luxemburgo

529 PL  48%

Polonia

Suecia

Suiza

78%

Austria

Estonia

Italia

México

Rusia

Reino unido

Bélgica

68%

Finlandia

Japon

NL
62%

Paises Bajos

Sudafrica

Estados Unidos

Brasil

729

Francia

Letonia

55%

Nueva Zelanda

Espaina

Mujeres Hombres

Fuente: Informe econémico de la CIETT 2014
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D.7 Empleo a través de ETT por niveles educativos (2012)

0,
X cz
42%

50%

19%
22%

59%

30%
60%

10%

37%
49%

14%

50%
40%

10%

4%

60%

36%

10%

30%

60%

19%

46%

35%

30%

40%

30%

39%

43%

18%

52%

43%

5%

DE

NL

NZ

MX

NO

0,
6% AR
69%

25%

15%

65%

20%

22%

66%

12%

32%
us
42%

26%

46%

49%

5%

54%

26%

20%

7%

89%

4%

Espafa

16%

39%

45%

28%

57%

15%

33%

RU

58%

9%

50%
AU

40%

10%

B Alto [finalizada
educacioén superior]

M Medio [finalizada
educacion secundaria]

W Bajo [educacion

secundaria no finalizada]

Fuente: Informe econémico de la CIETT 2014
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Figura D.8 Empleo a través de ETT por sectores (2012)

Otros

Servicios
Construccion
Industria
Agricultura

o
o
2
<

Fuente: Informe econémico de la CIETT 2014
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autoempleo

E.1. Proporcion que representa el autoempleo sobre la poblacion activa total
(definicion de la OCDE: con o sin empleados)

35%
30%
Itali
25% s 25, | % BIEIE)
20% Espaina
Paises Bajos
Reino Unido
15% Bélgica
Japon
0 Alemania
10% Australia
Francia
5% Canada
Estados Unidos
0%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: OCDE (estadisticas anuales sobre poblacién activa)
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E.2 Proporcion que representa el autoempleo sobre la poblacion activa total (definicion de la OCDE: con o sin
empleados)

Mundo 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Australia 133%  129% 12,7% 122% 11,8% 11,6% 11,6% 11,6% 11,2% 10,5%
Canadé 9,8% 9,5% 9,5% 9,2% 9,3% 9,1% 9,5% 9,2% 9,0% 8,9%
UE-28 17,6% 175% 17,3% 17,1% 169% 16,5% 16,6% 16,8% 16,6% 16,7%
Japén 15,1%  149% 147% 138% 133% 13,0% 12,6% 122% 11,3% 11,8%
México 36,6% 36,5% 355% 345% 343% 339% 338% 347% 33,7% 33,7%
Noruega 7,3% 7,4% 7,4% 8,5% 8,0% 7,8% 8,1% 7,7% 7,0% 6,9%
Suiza 12,0%  11,4% 11,2% 11,1% 11,5% 11,1% 10,6% 10,6% 10,7% 10,7%
Turquia 49,4%  455% 43,0% 41,1% 39,6% 39,0% 40,0% 391% 383% 37,1%
Estados Unidos 7,6% 7,6% 7,5% 7,4% 7,2% 7,0% 7,1% 7,0% 6,8% 6,8%
Unién Europea 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Austria 12,8% 128% 133% 13,6% 144% 138% 13,4% 13,8% 13,8% 13,3%
Bélgica 150%  149% 152% 151% 148% 142% 148% 144% 143% 143%
Republica Checa 17,3% 169% 16,1%  16,2% 16,2% 162% 16,8% 17,8% 18,1% 18,5%
Dinamarca 9,1% 8,8% 8,9% 9,1% 9,0% 8,8% 9,3% 9,1% 9,1% 9,1%
Estonia 8,9% 9,7% 8,1% 8,0% 9,0% 7,7% 8,2% 8,3% 8,5% 8,6%
Finlandia 129%  12,8%  12,7% 129% 12,6% 128% 13,6% 13,5% 13,4% 13,6%
Francia 8,9% 8,9% 9,0% 9,0% 9,0% 9,0% 9,1% 9,3% 9,5% .
Alemania 11,4%  12,1% 12,4% 122% 12,1% 11,7% 11,6% 11,6% 11,7% 11,6%
Grecia 39,0% 36,6% 364% 363% 359% 351% 355% 355% 36,3% 36,8%
Hungria 13,5% 143% 13,8% 128% 125% 123% 12,6% 123% 12,1% 11,7%
Irlanda 175% 17,9% 17,7% 162% 16,7% 17,2% 17,5% 17,1% 16,6% 16,7%
Italia 27,5%  28,4%  27,0%  26,7%  26,4% 257%  252%  255%  252% 25,1%
Luxemburgo 6,8% 6,7% 6,5% 6,2% 6,0% 5,8% 5,8% 5,8% 5,6% .
Paises Bajos 11,4% 121% 12,4% 12,7% 13,1% 13,2% 13,5% 150% 150% 153%
Polonia 27,3%  26,7%  25,8% 24,4%  235% 229% 22,7%  23,0% 22,9% 22,4%
Portugal 26,7%  259%  25,1% 24,0% 242% 24,1% 23,8% 229% 213% 21,9%
Eslovaquia 9,7% 12,0% 12,6% 12,6% 129% 13,8% 157% 16,0% 159% 155%
Eslovenia 14,0% 156% 151% 16,2% 159% 14,1% 162% 17,3% 168% 16,2%
Espafha 183% 181% 182% 179% 17,7% 17,7% 17,0% 16,9% 16,6% 17,6%
Suecia 9,6% 9,9% 98% 10,0% 10,6% 10,4% 10,7% 11,0% 10,4% 10,5%
Reino Unido 13,2%  13,3% 129% 13,1% 13,3% 13,4% 13,6% 13,9% 14,0% 14,6%

Fuente: OCDE (Estadisticas anuales sobre poblacion activa)
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E.3 Proporciéon de trabajadores por cuenta propia sobre la poblacion activa total (definicion de Eurostat: sin

empleados), 2013

Mundo 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Noruega 5,3% 5,4% 5,4% 5,9% 5,5% 5.2% 5,3% 5,2% 4,7% 4,6% 4,6%
Suiza 8,0% 7.3% 7.1% 6,9% 7.2% 7.1% 6,6% 6,4% 6,6% 6,4% 6,4%
Turquia 20,9% 199% 19,0% 19,7% 189% 182% 17,9% 17,5%
UE-28 9,5% 10,2% 10,2% 10,1% 10,0% 9,9% 9,9% 10,2% 10,2% 10,3% 10,2%
Unién Europea 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Austria 5,8% 6,8% 7,0% 6,8% 6,7% 6,4% 6,3% 6,6% 6,7% 6,4% 6,8%
Bélgica 9,0% 8,2% 8,3% 8,4% 8,3% 8,5% 8,2% 8,6% 8,7% 9,2% 9,4%
Bulgaria 9,0% 9,1% 8,3% 7,8% 7,2% 7,6% 7,9% 8,0% 7,3% 7.1% 7.3%
Croacia 13,1% 13,6% 150% 129% 12,0% 12,1% 12,7% 13,5% 125% 11,8% 12,1%
Chipre 13,4% 13,1% 125% 11,9% 11,4% 11,6% 11,7% 10,7% 10,5% 9,5% 10,9%
Republica Checa 123% 12,1% 11,5% 11,3% 11,6% 11,8% 12,1% 13,3% 13,4% 145% 13,1%
Dinamarca 41% 4,2% 4,1% 4,2% 4,3% 4,2% 4,7% 5,0% 4,8% 4,8% 52%
Estonia 5,5% 5,8% 5,0% 5,5% 5,8% 4,1% 3,9% 4,0% 3,5% 4,5% 4,9%
Finlandia 7,9% 7,6% 7,7% 8,0% 7,6% 7,9% 8,5% 8,0% 7,9% 8,0% 8,1%
Francia 5,8% 5.3% 5,4% 6,0% 5,9% 5,3% 5,7% 6,3% 6,5% 6,5% 6,4%
Alemania 5.2% 5,5% 6,1% 5,9% 5.7% 5.7% 5.7% 5,8% 5,9% 5,9% 5,6%
Grecia 23,1% 21,6% 21,5% 21,1% 20,8% 20,3% 20,7% 21,5% 22,4% 242% 252%
Hungria 7,6% 8,0% 7.4% 6,6% 6,6% 6,7% 6,6% 6,3% 6,3% 57% 5,5%
Irlanda 10,1% 10,6% 10,1% 9,5% 9,5% 10,0% 10,3% 10,2% 10,2% 10,1% 10,5%
Italia 10,7% 17,6% 17,2% 16,9% 16,7% 16,4% 16,1% 16,7% 16,5% 16,4% 157%
Letonia 6,2% 6,1% 5,9% 7,3% 5,9% 5,3% 6,5% 5,6% 6,0% 5,9% 6,2%
Lituania 14,5% 13,8% 12,4% 11,6% 10,0% 8,0% 8,2% 7.1% 6,5% 7,6% 8,4%
Luxemburgo 6,0% 4,9% 4,9% 4,9% 3,8% 3,9% 4,4% 4,0% 4,7% 4,0% 5,5%
Malta 9,1% 9,4% 8,9% 9,2% 9,0% 8,5% 9,0% 9,6% 9,3% 8,6% 9,0%
Paises Bajos 6,9% 7,3% 7,5% 7,8% 8,1% 8,4% 8,6% 10,0% 98% 10,1% 10,9%
Polonia 17,4% 16,7% 159% 155% 14,7% 14,7% 14,4% 143% 14,6% 145% 14,0%
Portugal 153% 14,2% 14,1% 13,9% 13,4% 13,1% 13,4% 123% 11,5% 12,0% 12,2%
Rumania 18,7% 16,0% 17,2% 16,8% 17,2% 17,2% 17,1% 18,6% 16,6% 16,8% 16,5%
Eslovaquia 6,7% 8,5% 9,4% 9,5% 9,6% 10,2% 122% 124% 12,1% 123% 12,3%
Eslovenia 6,0% 6,1% 5,9% 6,8% 6,8% 6,3% 7,0% 7,6% 8,8% 8,3% 8,8%
Espaia 1,0% 11,1% 11,2% 11,0% 109% 10,6% 10,1% 10,2% 10,3% 11,1% 12,1%
Suecia 5,6% 5,9% 5,7% 5,9% 5,9% 5,7% 5,9% 5,9% 5,8% 5,3% 5,6%
Reino Unido 9,1% 9,3% 9,4% 9,4% 9,7% 9,8% 10,0% 10,3% 10,5% 11,0% 11,0%

Fuente: Eurostat (Ifsq_esgaed(Q2); Ifsq_egan(Q2)
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E.4 Empleo por cuenta propia por competencias (2013)

Nivel educativo

Pais bajo  intermedio alto
UE-28 24% 46% 29%
Austria 1% 57% 33%
Bélgica 16% 40% 44%
Bulgaria 25% 53% 22%
Croacia 30% 60% 9%
Chipre 26% 35% 39%
Republica Checa 3% 76% 22%
Dinamarca 17% 53% 25%
Finlandia 16% 52% 32%
Francia 17% 45% 38%
Alemania 7% 50% 43%
Grecia 44% 35% 21%
Hungria 5% 68% 27%
Irlanda 25% 39% 35%
Italia 33% 41% 26%
Luxemburgo 14% 45% 38%
Malta 62% 25% 13%
Paises Bajos 17% 41% 40%
Polonia 11% 70% 19%
Portugal 72% 14% 14%
Rumania 46% 52% 3%
Eslovaquia 2% 79% 19%
Espana 46% 22% 32%
Suecia 16% 54% 31%
Reino Unido 18% 43% 38%
Noruega 18% 48% 34%
Suiza 10% 53% 37%
Turquia 83% 13% 4%

Fuente: Eurostat (Ifsq_egaed(Q2), empleo por género, edad y mayor nivel educativo alcanzado)
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E.5 Proporcion de trabajadores por cuenta propia sobre la poblacion activa total, por grupos de edad (2013)

Pais 15-24 25-54 55-64

UE-28 4% 0% 14% E—

Austria 1% 7% 10%

Bélgica 4% 9% 14%

Bulgaria 3% 7% 1%

Croacia 6% 10% 20%

Chipre 6% 10% 20%

Republica Checa 8% 13% 15%

Finlandia 2% 8% 12%

Francia 2% 6% 10%

Alemania 1% 6% 7% .=

Grecia 9% 23% 43% '-—_

Hungria 2% 5% 9% ?

Italia 10% 16% 18% =

Luxemburgo 5% 5% 6% _F

Paises Bajos 5% 11% 15% E

Polonia 4% 14% 19% —-_

Portugal 6% 10% 27% —

Rumania 1% 15% By —

Eslovaquia 7% 13% 1%  — — — ——

Eslovenia 2% 9% 13% —

Espaia 5% 1% 18%  mmmm

Suecia 2% 5% 9% :

Reino Unido 4% 1% 16% [ ——
| —

Noruega 1% 5% 7% %

Suiza 1% 6% 11%

Turquia 3% 17% 45% L

Fuente: Eurostat (Ifsq_esgaed(Q2))
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E.6 Proporcion de trabajadores por cuenta propia sobre la poblacion activa total, por género (2013)

Pais Hombres Muijeres
. |

UE-28 12,6% 7,5% ]

. [
Austria 7,3% 6,2% ]

Al - ]
Belglca 11,6% 6,8% [ ]
: - ]

Bulgarla 9,0% 5,4% [

: - 00000 ]
Croacia 14,3% 9,7% ]

: - ]

Chlpre 14,3% 7,4% [

“hii - 00000 @ |

Republlca Checa 15,6% 9,8% ]
Dinamarca 6,6% 3,7% __
Estonia 5,8% 4,0% =

: : - |
Finlandia 10,1% 6,0% ]
: ]
Francia 8,0% 4,7% ]
Alemania 6,5% 4,6%

. 0000000000000
Grecia 289%  19,7%
Hungria 6,3% 45%

- |
Irlanda 15,9% 4,4% [
f - 000000000
Italia 185%  11.8%  |—
: [ ]
Letonia 7,0% 5,4% [
Lituania 10,1% XN s
Luxemburgo 6,1% 4,8% =
- ]
Malta 11,6% 4,7% ]
. . . 000000 ]
Paises BajOS 12,7% 9,0% ]
. - 0 00000000 0|
Polonia 16,7% 10,7% ]
0000000000 ]
Portugal 13,5% 10,8%  IE——
P . 00000 0|
Rumania 21,4% 10,4% ]
. - 0 0 |
Eslovaquia 15,7% 8,0% [
. - |
Eslovenia 11,0% 6,1% EE——
= - 00 |
Espaia 14,8% 8,8% I
: .
Suecia 7,3% 3,9% ]
. . - ]
Reino Unido 14,1% 7,5% OE—
Noruega 6,1% 3,0% __
Suiza 6,4% 6,4%
‘ - 0000000
Turqwa 20,5% 10,8% ]

Fuente: Eurostat (Ifsq_esgaed(Q2))
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E.7 Proporcion de trabajadores por cuenta propia sobre la poblacion activa total, por niveles educativos (2013)

Pais bajo intermedio alto

UE-28 13% 10% 9y —

Austria 5% 6%  10% m—

Bélgica 8% 9% 109 | —

Bulgaria 18% 6% 5% -
Croacia 31% 1% 5% p—
Chipre 18% 0% 10 ———
Republica Checa 9% 13% 139 | E——

Dinamarca 4% 7% 4% =—

Finlandia 10% 9% 6% [—

Francia 6% 7% 7% E

Alemania 3% 5% 8% -—_

Grecia 41% 2%  16% ——
Hungria 3% 6% 6% -=

Irlanda 17% 12% By —

Italia 16% 13% 219 ——
Letonia 7% 7% 49, [ —

Lituania 10% 1% 50, —

Luxemburgo 5% 7% 5% E

Malta 12% 7% 5o

Paises Bajos 8% 1% 13% _=

Polonia 24% 16% 9y —
Portugal 16% 7% 8% =_
Rumania 37% 14% 30 —
Eslovaquia 6% 13% 11% | ——

Eslovenia 10% 10% 79 | —

Espafia 15% 1M1% 10% ——

Suecia 6% 6% 59—

Reino Unido 12% M%  10% [—

Noruega 5% 5% 4% E

Suiza 4% 7% 6% [ —

Turquia 24% 1% 4 E—t

Fuente: Eurostat (Ifsq_esgaed(Q2))
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E.8 Proporcion de trabajadores por cuenta propia sobre la poblacion activa total, por sectores

Sector

Agricultura -
Profesional, cientifico y técnico 23% [
Arte, entretenimiento y ocio 22% _
Construccion 19% _
Actividades inmobiliarias 14% _
Informacién y comunicacion 12% _

Comercio y reparaciones 10% _

Servicios administrativos y de 9% _

apoyo

Transporte y almacenamiento 7 0 |

Alojamiento y alimentos 7% _

sAecélerlgsades financierasy de 6% -

Salud humanay trabajo social 6% N

Educacion 4% -

Industria 3% -

Administracién publica y defensa 0% |

Fuente: Eurostat (Ifsg_ugmsw(Q2))

98

0%

10%

20%

30%

40% 50%

Flexibilidad en el trabajo 2014



trabajo a tiempo
parcial

F.1 Empleo a tiempo parcial (con arreglo a la definicion de la OCDE, menos de 30 horas semanales)

10%

5%

0%

Fuente: OOCDE (Incidencia del empleo a TC/TP, definicién comun)
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F.2 Empleo a tiempo parcial (con arreglo a la definicion de la OCDE, menos de 30 horas semanales)

Pais 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Australia 243%  23,8%  24,0%  23,9% 23.8%  238%  24,7%  24,9%  24,7%  24,6%
Austria 13,7%  154%  16,3% 16,8% 17,3%  17.7%  185%  19,0%  189%  19.2%
Bélgica 183%  18.5%  18,5%  18,7% 181%  18.3%  182%  183%  188%  18.7%
Brasil 180%  18.2%  19,0%  19,2%  183%  180%  17.8% 16,0%

Bulgaria 21% 19%  1,6%  15%  1,6%  1,8%  1,8%  1,9%
Canada 19,0%  18,6%  18,4%  182% 183%  185%  193%  19,4% 19,1%  18,8%
Croacia 68%  7,0%  67%  63%  66%  72%  7.5%  62%
Chipre 7,4%  68%  65%  68%  7,4%  79%  87%  9,0%
RepUblica Checa 32%  3,1%  33%  33%  35%  35%  39%  43%  39%  43%
Dinamarca 16.2%  17,0%  17,3%  17,9%  17,3%  17,8%  188%  192%  192% _ 19,4%
Estonia 75%  68% 6%  67%  68%  62%  84%  87%  88%  81%
Finlandia 13%  113% 112% 11,4%  11,7%  11,5%  12.2%  12,5%  12,7%  13,0%
Francia 13,0%  13.2%  132%  132%  13,3%  12,9%  13,3%  13,6% 13,6%  13.8%
Alemania 19,6%  201%  21,5%  21,8%  22,0%  21,8%  21,9%  21,7% 22,1%  22,1%
Grecia 56%  59%  64%  7,4%  77%  7.9%  84%  88%  9,0%  9,7%
Hungria 32%  33%  32%  27%  28%  3,1%  3,6%  3.6%  47%  47%
Irlanda 189%  18,9%  19,3%  19,3%  19,8%  20,8%  23,7%  24,9%  257%  250%
Italia 1,7%  147%  146%  150%  152%  159%  158%  163%  16,7%  17,8%
Japén 182%  181%  18,3%  18,0%  189%  19.6%  20,3%  20,2%  20,6% _ 20,5%
Letonia 67%  51%  54%  57%  74%  81%  80%  83%
Lituania 87%  74%  67%  54%  65%  7,4%  86%  9,1%
Luxemburgo 133%  13.2%  13,9% 12,7% 13,1%  13.4%  16,4%  158%  16,0%  155%
Malta 93%  87%  94%  93%  95% 10,6% 11,3%  11,4%
México 134%  151% 16,8% 17,0% 17,6%  17,6%  17,9%  18,9%  183%  19,5%
Paises Bajos 34,5%  350% 356% 354%  359%  36,1% 36,7% 37,%  37.2%  37,8%
Noruega 21,0%  21,1%  20,8%  21,1%  20,4%  20,3%  20,4%  201% _ 20,0% _ 19,8%
Polonia 1,5%  12,0% 11,7% 10,8% 10,1% _ 93%  87% _ 87%  83%  80%
Portugal 9,9%  9,6%  94%  93%  99%  97%  96%  93% 11,5%  12,2%
Rumania 46%  41%  42%  40%  42%  46%  3,7%  3,8%
gﬂg}’iiggi:)("e' 22%  26%  24%  24%  24%  26%  29%  37%  39%  3,8%
Eslovenia 5,0% 7,5% 7,4% 7,8% 7.8% 7,5% 8,3% 9,4% 8,6% 7.9%
Espana 7.8%  84% 11,0% 108%  10,7% 11,1% 11,9% 12,4%  12,9%  13.8%
Suecia 141%  144%  135% 13,4% 14,4% 144%  146% 145%  143%  143%
Suiza 25,1%  24,9% 251%  255%  254%  259%  26,5%  26,1%  259%  26,0%
Turquia 60%  61%  56%  7.6%  81%  85% 11,1% 11,5%  11,7%  11,8%
Reino Unido 235%  23,6% 23,0%  23.2%  22,9%  23,0% 23,9%  24,6% 246%  24,9%

Estados Unidos 13,2% 13,2% 12,8% 12,6% 12,6% 12,8% 14,1% 13,5% 12,6% 13,4%

Fuente: OCDE. Incidencia del empleo a TC/TP, definicién comdn
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F.3 Empleo a tiempo parcial (con arreglo a la definiciéon de Eurostat)

Pais 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
UE-28 16,0% 16,7% 17,3% 17,6% 17,6% 17,6% 18,1% 18,7% 18,8% 19,3% 19,6%
Austria 182% 19,8% 20,4% 21,5% 22,0% 22,7% 24,1% 24,5% 24,4% 24,8% 256%
Bélgica 20,4% 21,5% 21,7% 229% 22,5% 22,4% 23,0% 24,1% 251% 245% 23,6%
Bulgaria 2,1% 2,7% 2,3% 1,.9% 1.7% 1,.9% 2,3% 2,2% 2,3% 2,5% 2,6%
Croacia 6,6% 6,5% 7,7% 6,6% 5,9% 6,9% 7,6% 7,6% 7,3% 6,4% 7,0%
Chipre 7,6% 7,5% 7,5% 6,7% 6,1% 6,6% 7,5% 8,1% 8,9% 9,4% 11,5%
Republica Checa 4,5% 4,4% 4,3% 4,4% 4,4% 4,3% 4,8% 5,2% 4,7% 4,9% 5,9%
Dinamarca 20,3% 21,9% 21,5% 22,9% 232% 23,7% 253% 26,2% 256% 255% 254%
Estonia 6,7% 6,9% 6,8% 7,1% 7,0% 56% 10,7% 10,4% 9,5% 9,7% 8,7%
Finlandia 125% 12,8% 13,2% 13,0% 13,0% 123% 12,7% 13,6% 13,6% 139% 13,5%
Francia 16,8% 17,0% 17,2% 17,2% 173% 169% 17,2% 17,7% 17,8% 179% 17,6%
Alemania 21,2% 21,9% 23,6% 254% 256% 254% 255% 257% 259% 258% 26,4%
Grecia 3,9% 4,5% 4,6% 5,6% 5,5% 52% 5,8% 6,1% 6,2% 7,2% 8,0%
Hungria 4,1% 4,3% 4,1% 3,9% 3,8% 4,1% 52% 5,3% 6,5% 6,5% 6,5%
Irlanda 16,7%  16,6% 16,9% 17,6% 18,0% 20,7% 21,8% 229% 23,4% 23,5%
Italia 85% 12,4% 12,6% 132% 133% 144% 142% 148% 153% 17,0% 17,8%
Letonia 9,4% 9,8% 8,9% 6,0% 6,4% 5,7% 7,6% 8,9% 8,1% 9,3% 7,8%
Lituania 8,6% 8,4% 6,3% 8,6% 7,9% 6,3% 8,2% 7,8% 7,9% 8,5% 8,1%
Luxemburgo 13,4% 16,3% 17,4% 17,1% 17,5% 16,3% 17,0% 17,8% 18,1% 18,7% 18,7%
Malta 8,9% 7,8% 8,8% 9,6% 10,6% 11,4% 11,0% 11,2% 11,9% 12,6% 14,1%
Paises Bajos 44,6%  452% 458% 458% 46,3% 46,7% 47,6% 48,5% 485% 49,1% 50,1%
Polonia 9,3% 9,6% 9,7% 9,0% 8,5% 7,6% 7,8% 7,8% 7,3% 7,2% 7,0%
Portugal 8,8% 8,1% 8,4% 8,1% 8,9% 8,8% 8,6% 8,5% 9,7% 11,1% 11,3%
Rumania 10,6% 9,2% 9,6% 8,6% 8,6% 8,8% 8,6% 10,5% 9,4% 9,5% 9,0%
Eslovaquia 2,2% 2,5% 2,3% 2,7% 2,6% 2,1% 3,8% 4,0% 4,1% 4,0% 4,8%
Eslovenia 5,8% 8,3% 7,8% 8,4% 8,8% 8,1% 9,7% 10,5% 9,1% 8,5% 9,3%
Espana 8,2% 88% 12,6% 12,1% 118% 11,9% 128% 13,4% 140% 148% 16,3%
Suecia 22,2% 23,1% 243% 243% 243% 26,1% 26,0% 259% 254% 251% 24,7%
Reino Unido 25,0% 251% 24,6% 243% 24,2% 24,2% 250% 257% 256% 26,1% 25,8%
Noruega 283% 29,1% 28,0% 285% 27,7% 27,8% 283% 282% 278% 27,3% 27,8%
Suiza 31,5% 32,0% 322% 324% 32,5% 33,3% 33,7% 343% 33,8% 34,6% 350%
Turquia 7,0% 7,8% 8,6% 10,6% 10,6% 11,5% 11,3% 12,1%

Empleo a tiempo parcial como porcentaje de la cifra total de empleo
Fuente: Eurostat (Ifsq_eppga(Q2))
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F.4 Trabajo a tiempo parcial por grupos de edad (2013)

Mundo 15-24 24-54 55-64

Australia* 44% 19% 249 - —
Canada* 47% 12% 189, | ——

UE-28 32% 18% 220 & —

Japén* 30% 15% 23  —

México* 24% 17% 230 —

Noruega 61% 21% 29% @ I—

Suiza 24% 36% B2 e —
Turquia 15% 10% 239 i ——

Estados Unidos* 38% 8% 1% E

Unioén Europea

Austria 21% 26% 27% A ——

Bélgica 24% 22% 310  —

Bulgaria 8% 2% 3 o

Croacia 9% 5% 13% ;

Chipre 23% 10% 149, ——

Republica Checa 12% 5% 9% r

Dinamarca 67% 18% 20% E

Estonia 20% 6% 119 EE—

Finlandia 34% 9% 189 Imm——
Francia 21% 16% 220 | —

Alemania 25% 26% 300 | —

Grecia 21% 8% A2

Hungria 9% 5% 1% E—

Irlanda 47% 20% 28% A ——
Italia 28% 18% 149 —

Letonia 12% 7% 120 —

Lituania 17% 7% 109 ———

Luxemburgo 30% 17% 27% E

Malta 23% 12% 169 ———

Paises Bajos 78% 44% D0Y I —
Polonia 17% 5% 120 EE———

Portugal 27% 9% 219 | —

Rumania 19% 7% 15% =

Eslovaquia 10% 4% 6% =_

Eslovenia 46% 6% 14% =_

Espafa 42% 16% 129, —
Suecia 48% 21% 259 —
Reino Unido 40% 2% 3%  —

*Definicion de la OCDE (2012).
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F.5 Trabajo a tiempo parcial por género (2013)

Pais Hombres Mujeres

Australia* 13% CL L —
Canada* 12% 27 e —

UE-28 9% 32—

Japon* 10% 350 ———
México* 14% 29%

Noruega 15% DY ——
Suiza 13% 0 ——————————
Turquia 6% 25%

Estados Unidos* 9% 18% __

Austria 8% 45—
Bélgica 8% B ————
Bulgaria 2% 3% =

Croacia 6% 8% =

Chipre 8% 150

Republica Checa 3% 10%

Dinamarca 15% 36% I
Estonia 5% 13%

Finlandia 8% 190

Francia 6% 30% __

Alemania 10% 46—
Grecia 5% 13% -_

Hungria 4% 9% -_

Irlanda 13% 35% __

Italia 8% EPL7l ——

Letonia 6% 10%

Lituania 6% 10%

Luxemburgo 5% 35% -_

Malta 6% 27% —

Paises Bajos 26% 7 —
Polonia 4% 10% |

Portugal 8% 150 e

Rumania 9% 10% =

Eslovaquia 4% 6% =

Eslovenia 7% 12% __

Espana 8% 26% __

Suecia 13% 38% I
Reino Unido 12% 42% __

* Definicién de la OCDE (2012).
Fuente: Eurostat (Ifsq_eppga(Q2)), OECD (Incidencia del empleo a TC/TP, definicion comun)
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F.6 Trabajo a tiempo parcial por niveles educativos (2013)

Pais bajo interrsiec; alto

UE-28 24% 0% 16% —

Austria 30% 26% 23% @ ——

Bélgica 28% 2% 20% A —

Bulgaria 7% 2% 2% =_

Croacia 22% 6% 3% _—_

Chipre 15% N% 1Y% —

Republica Checa 12% 5% 8% mm——

Dinamarca 40% 24% 18% =—
Estonia 9% 8% 109 ——

Finlandia 24% 18% 109 a—

Francia 21% 7% 15% ———

Alemania 34% 8% 20
Grecia 10% 9% 59, —

Hungria 1% 7% 49 —

Irlanda 32% 20 1T

Italia 18% 18%  16% E——

Letonia 9% 8% 7% E

Lituania 1% 10% 6% —

Luxemburgo 25% 19% 17% E

Malta 15% 17% 8% —

Paises Bajos 58% S10 A4 e ——————————————————
Polonia 15% 7% 6 @ —

Portugal 14% 8% 10% =_

Rumania 2% 7% 19 -,

Eslovaquia 37% 4% 2% _——
Eslovenia 15% 10% T —

Espana 18% 19% 13% —

Suecia 33% 2 Y —

Reino Unido 31% 28% 2 I —
Noruega 40%  28%  21% —
Suiza 29% 30 32 I —
Turquia 16% 6% 5% =_

rFuente: eurostat (ITsq_eppgals))
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F.7 Porcentaje de empleo a tiempo parcial por sectores (2013)

Sector
Arte, entretenimiento y ocio 33% 0 W W W W W W
Z,‘?,’c‘,’y'f)'“ administrativosy de 33% [
Alojamiento y alimentos 33 [
Salud humanay trabajo social 32%
Educacion 27% I
Comercio y reparaciones 23%
Actividades inmobiliarias 23% [
Agricultura 2 I
Profesional, cientifico y técnico 19% I
sAecgtB/rlgsades financierasy de 14%
Informacion y comunicacion 14%
Administracion publicay defensa 13%
Transporte y almacenamiento 12% [
Construccion 3%
Industria 8% I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Eurostat (Ifsqg_ugmsw(Q2))
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F.8 Motivos para trabajar a tiempo parcial (porcentaje de trabajadores a tiempo parcial que prefieren un
empleo a tiempo completo)

oo I

8% 182
CH JP
Turquia Suiza Estados Unidos* Noruega Japon* Canada*

28%
UE

i

UE-28 Australia*

%
“

10% 10%
BE AT

Eslovenia Paises Bajos Bélgica Austria Luxemburgo Malta

%o
%o

18%, 20%,
DK HR
Alemania Dinamarca Reino Unido Republica Checa Croacia Estonia
28%
PL

Finlandia Polonia Suecia Francia Eslovaquia Lituania

v 44 pT  48% RO
55¢%
Hungria Irlanda Letonia Portugal Chipre Rumania
:{¢]
67%
Italia Espaia Grecia Bulgaria

Fuente Eurostat: Ifsq_eppga(Q2); Ifsa_eppgai, OCDE, Incidencia de los trabajadores a tiempo parcial involuntarios.
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apéndices

Apéndice A : glosario

Mano de obra activa

parte activa de la fuerza de trabajo potencial, es decir, el niUmero de empleados
mas el nimero de desempleados.

Poblaciénactivaequivale a "mano de obra" o "fuerza de trabajo activa".

Trabajo a través de ETT empleo en el que un trabajador es contratado por una empresa de trabajo

CIETT
ELFS

Tasa de empleo
UE

Contrato de duracién
determinada

Empleo flexible

ETC

PIB

Diferencia salarial
entre géneros

Tasa gris

IDEAL
oIT

Inactivo/a

temporal (ETT) y cedido para realizar su trabajo en (y bajo la supervisién de)
la empresa cliente. El contrato de trabajo tiene una duracién limitada o no
especificada, sin garantia de continuidad.

Confederacién Internacional de Servicios de Empleo Privados
Encuesta Europea de Poblaciéon Activa

cifra total de empleo, que consiste en los empleados y los trabajadores
auténomos, como porcentaje de la "mano de obra potencial”.

Unién Europea

contrato de trabajo cuya finalizacién esta determinada por condiciones
objetivas, como una fecha especifica, la conclusiéon de una tarea o la
reincorporacion de un empleado que es sustituido temporalmente. Contrario a
"contrato indefinido" y equivalente a "trabajo temporal”.

toda forma de trabajo que permita adaptar el nUmero de contrataciones externas
de personal por parte de las empresas; se puede llevar a cabo contratando a
trabajadores por una duracién determinada, a través de empresas de trabajo
temporal o recurriendo a los servicios laborales de trabajadores auténomos.

equivalente a tiempo completo (1 ETC habitualmente son 36-40 horas por semana,
dependiendo del pais y del sector).

Producto Interior Bruto, o renta nacional.

diferencia de salarios entre hombres y mujeres.

poblacién con 65 aflos o mas como porcentaje de la poblacién de entre 15y 64
anos.

Base de Datos Internacional de Trabajo y Empleo Adaptable

Organizacién Internacional del Trabajo. Organismo tripartito de las Naciones
Unidas al que pertenecen 183 paises y que elabora las normas internacionales en
materia laboral.

persona que no trabaja ni busca trabajo de manera activa; es decir, las amas de
casa y los estudiantes que buscan un empleo de manera activa no se consideran
"inactivos", sino que se computan como "desempleados". Equivale a "no incluido
en la poblacién activa".
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Poblacion inactiva personas en edad de trabajar que no pertenecen a la poblacién activa.
ISIC Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme

Mano de obra sindnimo utilizado frecuentemente en lugar de "mano de obra activa": es el
numero de personas con trabajo mas el nimero de desempleados (normalmente
definidos en la categoria "en edad de trabajar").

Productividad laboral cantidad de productos y servicios que puede producir un empleado. Definicion
técnica: PIB total / cifra total de empleo.

EPA Encuesta de poblacién activa
No incluido/a en la ejemplo, las amas de casa y los estudiantes que buscan trabajo
poblacién activa activamente no se consideran "inactivos", sino que se computan como

"desempleados". Equivale a "poblacion inactiva".
OCDE Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (en inglés: OECD).

Contrato indefinido  contrato de trabajo de duracién indeterminada, cuyo periodo no se establece
previamente, en oposicion al contrato de duracién determinada. Con frecuencia se
denomina "contrato fijo".

Trabajadores por aquellos trabajadores que, por su cuenta o con uno o mas socios,

cuenta propia tienen un trabajo que encaja dentro de los tipos definidos como autoempleo.
Tasa de participacion sinénimo de tasa de empleo.

Trabajo a tiempo parcial aquel que implica menos de 1 ETC

(tedricamente)

indice de trabajo a proporcién de empleados que trabajan menos de 30 horas semanales
tiempo parcial

(definicion armonizada de la OCDE).
indice de trabajo a en la mayoria de los paises: proporciéon de personas que

tiempo parcial declaran trabajar a tiempo parcial. Para los Paises Bajos, Suecia y
(definicion de Eurostat)Noruega, proporcién de empleados que trabajan menos de 35 horas semanales.

indice de penetracién promedio diario de trabajadores de ETT en ETC, expresado en porcentaje del
numero total de personas con trabajo.

Contrato fijo a menudo se utiliza como sinénimo de "contrato indefinido", aunque
estrictamente no son iguales.

Mano de obra potencial todas las personas de entre 15y 64 afios de edad (o, en ocasiones, otras horquillas
de edad, como 20-64 o 20-75), tanto empleadas, auténomas como inactivas.
Equivalente a "poblacion en edad de trabajar".
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Autébnomos

Autoempleo

Nivel de competencia
(de un trabajo)

Nivel de competencia
(de un empleado)

Empleo a través de ETT

Trabajo temporal

Trabajadores
temporales

Cifra total de empleo

Desempleo

(definicién internacional)

Tasa de desempleo

Fuerza de trabajo

Poblacion en edad
de trabajar

personas autoempleadas que trabajan en su propia empresa, explotacién agricola
o despacho profesional, produciendo bienes o servicios para el mercado. Incluye
los servicios laborales.

parte de la cifra total de empleo representada por los auténomos.

nivel de formacion necesario para desempefiar un trabajo; por ejemplo:
educacion secundaria, estudios universitarios, etc.

nivel de formacién académica alcanzado: educacién secundaria, estudios
universitarios, etc.

forma de trabajo mediante la que un servicio de empleo privado contrata a un
trabajador, al que cede a otra compafia para que desempefie su labor bajo la
supervisidon de esta ultima. El contrato de trabajo es de duracién determinada o
no especificada, sin garantia de prérroga. No equivale a trabajo temporal.

término utilizado por Eurostat y otras estadisticas oficiales para hacer referencia

a los contratos de duracién determinada, es decir, aquellos cuya conclusién viene
dada por condiciones objetivas, como una fecha especifica, la finalizacién de

un proyecto o la reincorporacién de un empleado cuya baja se haya cubierto
temporalmente. Incluye el empleo a través de empresas de trabajo temporal. Es lo
contrario a "contrato indefinido".

empleados que entran en la categoria de la definicion de “trabajo
temporal".

el nimero de empleados mas el nimero de auténomos.

personas que no trabajan pero que buscan empleo de manera activa.

Por ejemplo, las amas de casa y los estudiantes que no buscan trabajo activamente
no se consideran desempleados, sino que se computan como “no incluidos en la
poblacién activa”, es decir, como “poblacién inactiva”.

el nimero de desempleados expresado como porcentaje de la "mano de obra
activa".

sinbnimo de "mano de obra" o "personal".

poblacién de entre 15 y 64 afios (en ocasiones, 20-64). Equivale a “mano
de obra potencial".
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Apéndice B: fuentes de datos

En la mayoria de paises desarrollados, la utilizacién de formas laborales mas flexibles, menos
habituales, ha aumentado durante los ultimos 10 o 20 afios. Al mismo tiempo, sin embargo,
existen diferencias muy grandes entre paises en la escala y los formatos de las relaciones laborales
modernas. La ampliacién de la UE hacia los paises de Europa Central y Oriental hizo que la
heterogeneidad aumentara aun mas. Se considera que las causas principales que dan pie a estas
diferencias son las distintas normativas y restricciones, la mano de obra y la situacion econdémica.
Los Paises Bajos constituyen un caso especial cuando hablamos de empleo flexible. En este pais no
solamente se utilizan formatos laborales modernos (ya no se puede decir que el trabajo a tiempo
parcial no resulte habitual), sino que la funcion que desempefia el empleo a través de empresas de
trabajo temporal es mucho mayor que en la mayoria de los demas paises. Para Randstad Holding,
una de las empresas lideres en el mercado de trabajo temporal en los Paises Bajos, en Europa e
incluso en el mundo, es de suma importancia obtener mas informacién acerca del uso de formas
flexibles de trabajo, los motivos que las impulsan y las diferencias entre paises en instituciones del
mercado laboral, asi como la relacién con el empleo flexible.

Si bien es cierto que hay abundancia de informacién estadistica, por parte de la OCDE, Eurostat,

la CIETT, la OIT y los Institutos Nacionales de Estadistica, las estadisticas comparables en el

ambito internacional (tanto datos temporales como cruzados) acerca del empleo flexible son
escasas. Uno de los problemas de las estadisticas nacionales es que las definiciones pueden variar
considerablemente de un pais a otro y que se modifican con frecuencia. Otro problema es que los
paises diferenciados, la frecuencia y las cuestiones abordadas varian entre las fuentes. Estos motivos
son los que llevaron a Randstad Holding a poner en marcha un proyecto en septiembre de 2000 con
objeto de recabar datos del mercado de trabajo en general y sobre las formas de empleo flexible en
particular.

Este proyecto dio como resultado la Base de datos Internacional sobre Empleo y Trabajo Adaptable
(IDEAL, por sus siglas en inglés). Esta base de datos ha sido elaborada por SEO Economic Research
en colaboracion con y por encargo de Randstad Holding. La finalidad de IDEAL era reunir un gran
numero de estadisticas internacionales comparables sobre el empleo, las relaciones laborales
modernas y el trabajo a través de ETT. En mayo de 2004 se publicé el primer Informe Laboral de
Randstad, en el que se presentaba el panorama internacional a partir de datos tan recientes como
los de 2002. En 2007 se publicé una actualizacién en la que se hizo especial hincapié en la migracién
laboral, mientras que en 2010 se presento el tercer informe, que incluia a los 27 paises de la UE. A
partir de este afo se publicaran ediciones nuevas anualmente con el nombre de Flexibilidad en el
trabajo.

Problemas de comparabilidad de datos

Flexibilidad en el trabajo se centra fundamentalmente en la comparabilidad internacional de las
estadisticas. Por este motivo, los paises incluidos en la base de datos se dividen en tres categorias
que se corresponden con tres niveles distintos de comparabilidad. La fuente principal son los datos
de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) de Eurostat: se basan en gran medida en definiciones
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comparables y ademas se publican con frecuencia y en plazos relativamente cortos. Las cifras de
estos paises se pueden comparar con el promedio de los 27 Estados miembros de la UE en conjunto.
Eurostat se centra fundamentalmente en los paises europeos, por lo que para otros paises se utilizan
datos similares de la OCDE. Aunque esta fuente es mas o menos comparable a Eurostat en el uso
de definiciones, el horizonte de publicacién es mucho mas largo. La mayor parte de las estadisticas
son anuales y se publican en el segundo semestre del afio posterior, por lo que suelen estar mas
desactualizadas. En el caso de que ni Eurostat ni la OCDE puedan facilitar informacion, se pueden
considerar otras fuentes, pero a costa de una enorme pérdida de comparabilidad. Las fuentes
terciarias, como la OIT, se obtienen de origenes muy distintos, en la mayoria de las ocasiones poco
frecuentes y, por consiguiente, no muy recientes. Las diferencias en las definiciones nacionales
hacen que estas estadisticas solamente sean adecuadas para fines internos, no para comparaciones
entre distintos paises. Por este motivo, estas fuentes terciarias no se utilizan a menos que incluyan
informacion valiosa que sea comparable con las demas fuentes.

En casi todos los cuadros y figuras se muestran las estadisticas para los siguientes paises:

e Austria (AT) e [talia (IT)

¢ Bélgica (BE) e Letonia (LV)

¢ Bulgaria (BG) e Lituania (LT)

e Croacia (HR) e Luxemburgo (LU)
e Chipre (CY) e Malta (MT)

e Republica Checa (CZ) e Paises Bajos (NL)
e Dinamarca (DK) e Polonia (PL)

e Estonia (EE) e Portugal (PT)

e Alemania (DE) e Rumania (RO)

* Finlandia (FI) e Eslovenia (SI)

e Francia (FR) ¢ Eslovaquia (SV)

e Grecia (EL) ¢ Espaia (ES)

e Hungria (HU) e Suecia (SE)

¢ Irlanda (IE) e Reino Unido (UK)

Si estan disponibles, también se muestran estadisticas para estos otros paises:

e Argentina (AR) ¢ Nueva Zelanda (N2)
e Australia (AU) ¢ Noruega (NO)

e Brasil (BR) e Rusia (RU)

e Canada (CA) e Sudafrica (ZA)

¢ [ndia (IN) e Suiza (CH)

e Japén (JP) e Turquia (TR)

o Meéxico (MX) e Estados Unidos (US)
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